INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI
Nr. 3603/14.04.2025

Anunt organizare concurs

Avand in vedere prevederile art.VIl alin.(2), alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si
art. VIl alin (7)/XI din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
Administrativ, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI, cu sediul in
Drobeta Turnu Severin, Bld. Carol I, nr. 3, organizeaza concurs de recrutare in data
de 16.05.2025 ora 11.00 (proba scrisa) la sediul institutiei, pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de consilier achizitii publice clasa | grad profesional
superior _(ID _post 372308) din cadrul Compartimentului Economic, Achizitii
Publice,Administrativ.

A. Proba suplimentara IT se va desfasura in data de 15.05.2025, ora 10.00, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti din Loc. Drobeta Turnu-Severin, Bld.
Carol |, nr. 3, Judetul Mehedinti.

B. Proba scrisi se va desfasura in data de 16.05.2025, ora 11.00, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti din Loc. Drobeta Turnu-Severin, Bld.
Carol I, nr. 3, Judetul Mehedinti.

C. Proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
afisarii probei scrise, doar pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum
50 de puncte, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti din Loc. Drobeta
Turnu-Severin, Bld. Carol |, nr. 3, Judetul Mehedinti.

D. Perioada de depunere a dosarelor 14.04.2025 - 05.05.2025.

Perioada de verificare eligibilitate candidati : in termen de maximum 5 zile lucratoare de

la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare a contestatiilor la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen

de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului _de Consilier achizitii publice Clasa | Grad
profesional _ superior __in cadrul Compartimentului Economic, Achizitii
Publice,Administrativ.

Studii de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul Stiinte Economice.

- Yechime minima in specialitatea studiilor: minimum 7 ani

- Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

-Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei : Cunostinte Operare,
Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel baza - dovedite prin proba

suplimentara IT.
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Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice: Nu este cazul.
Cerinte specifice

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g"2 si alin.
(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei: - Nu este cazul.

E. Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si ll
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile

ulteriocare;
-cu tematica integral - Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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8. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,cu modificarile sicompletarile ulterioare;
- cu tematica integral - Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
public/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
$ic0mpletérﬂe ulterioare;

9. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie
de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor
de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si

completarile ulterioare;
11. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare.
- cu tematica integral - Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
F. Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfdsurarii

1) Elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul inspectoratului si opereaza actualizari
ale acestuia ori de cate ori apar necesitati noi;

2) Elaboreaza strategia anuala de contractare a achizitiilor publice si opereaza modificari
si completari asupra acesteia;

3) Efectueaza analize si studii de piatd in scopul utilizarii eficiente a fondurilor publice;
4) Elaboreaza notele de achizitii in conformitate cu programul achizitiilor publice;

5) Elaboreaza intreaga activitate de atribuire;

6)indeplineste obligatiile de publicitate impuse de Legea nr. 98/2016 a achizitiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7) Aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice pentru
inspectorat potrivit Programului anual al achizitiilor publice, conform prevederilor legale;
8) Realizeaza achizitiile directe;

9) Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

10)Urmiareste executarea si finalizarea contractelor privind achizitiile publice, n
colaborare cu compartimentele implicate in derularea acestora;

11)Elaboreazé si propune conducatorului institutiei proiecte de norme si proceduri de
lucru in domeniul achizitiilor publice potrivit legislatiei in vigoare;
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12)intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP;

13)Intocmeste si transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile publice
directe, grupate pe necesitate, cu exceptia achizitiilor realizate prin utilizarea

catalogului electronic SEAP;
14)Deruleaza si finalizeaza, in conditiile legii si a creditelor bugetare aprobate,

obiectivele de investitii;
15)Participa la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor si la stabilirea

rezyltatelor inventarierii;
16)indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor

normative sau dispuse ierarhic.
G. Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia s3 completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
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actului administrativ de numire in functia publicd. Tn situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
florentina.varlan@itmmehedinti.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

I. Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ :
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupad caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)
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g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva
este prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de
indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

J. Coordonatele persoanei de contact :

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare inscrierii la
concurs, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine la sediul ITM Mehedinti, acestea fiind afisate la
avizier, pe pagina de internet a institutiei www.itmmedinti.ro , precum si la
Compartimentul Resurse Umane, telefon 0252.313.772, fax. 0252.313.772, persoana de
contact doamna Varlan Florentina Lavinia, consilier grad profesional superior, adresa de
e-mail florentina.varlan@itmmehedinti.ro.

Afisat astazi 14.04.2025, la avizier si pe pagina de internet a institutiei
www.itmmehedinti.ro .

lmane

(Hﬂ'«q, nsilier
\‘



