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I MISIUNEA INSTITUTIEI SI RESPONSABILITATI:

Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti este o institutie cu personalitate

juridica, subordonata Inspectiei Muncii Bucuresti, care exercita controlul aplicarii

unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din
sectorul public, privat, mixt la autoritatile administratiei publice locale, la
persoanele fizice si juridice, precum si la alte categorii de angajatori. In realizarea
atributiilor sale, I.T.M. Mehedinti coopereaza pe baza de protocoale cu institutii
publice cum ar fi: Inspectoratul de Politie Judetean Mehedinti, Inspectoratul Scolar

Judetean Mehedinti, Biroul pentru Imigrari Mehedinti, D.G.A.S.P.C. Mehedinti,

A.J.0.F.M. Mehedinti, A.J.P.l.S. Mehedinti, Inspectoratul de Jandarmi Judetean

Mehedinti, Agentia Teritoriala ARR Mehedinti.

in domeniul relatiilor de muncia, indeplinindu-si atributiile specifice, .T.M

.Mehedinti:

- controleaza folosirea de angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii
cazurilor de munca nedeclarata, si sesizeaza, dupa caz, conform prevederilor
legale, organele de urmarire penald. Tn scopul combaterii cazurilor de munca
nedeclarata, controlul se efectueaza la locul de munca unde sunt identificate
persoanele care presteaza activitatea pe baza fiselor de identificare, datelor
existente in registrul general de evidenta al salariatilor transmis la inspectoratul
teritorial de munca, precum si a oricaror altor documente solicitate de
inspectorul de munca;

- impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate;

- constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de
munca se desfasoara in conditiile unui raport de munca;

- dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora
in registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca
presteaza activitate fara contract individual de munca;
controleaza acordarea drepturilor salariale cuvenite salariatilor ce decurg din
lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de
munca;

- controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul
general de evidenta a salariatilor;

- controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr.16/2017
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

- controleaza activitatea desfasurata de agentii de ocupare a fortei de munca,
precum si respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea
speciala;

- controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

B.dul. Carol I, nr. 3, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti

Tel.: +4 0252 31 49 07; fax: +4 0252 31 37 72; +4 0252 32 41 00
itmmehedinti@itmmehedinti.ro

www.itmmehedinti.ro



INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINT]

A

comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este
invitat sa prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/ al
inspectoratului teritorial de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor
solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau
in prezenta martorilor, copii dupa documentele care au legatura cu obiectul
controlului efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii
cu privire la aspectele verificate;

participa la realizarea planurilor de control comune privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu
alte institutii ale statului;

sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de
incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii
de savarsire a unei infractiuni;

asigura evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de munca,
prin registrul general de evidenta a salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a
beneficiarilor prestatiilor acestora;

asigura, pe baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului, schimbul
de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind
activitatea desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile
legii;

asigura inregistrarea si evidenta contractelor colective de munca la nivelul
judetului;

conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor, in conditiile
prevazute de lege.

in domeniul securitatii si sanatitii in muncid si al supravegherii pietei,
indeplinindu-si atributiile specifice, I.T.M. Mehedinti:

controleaza, coordoneaza si indruma aplicarea prevederilor referitoare la
securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana
si din conventiile OIM;

cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea,
stabileste sau confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile
implicate in ceea ce priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si
bolilor profesionale;

controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si
furnizeaza informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

autorizeaza din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
functionarea persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune
retragerea autorizarii, in conditiile legii;

elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele
normative aplicabile;
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- analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune
retragerea abilitarii, dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de
prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de
informare si instruire in domeniul SSM;

- dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de
munca, in cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de
accidentare sau de imbolnavire profesionala si sesizeaza, dupa caz, organele de
urmarire penala;

- controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata
a produselor pentru care se desfasoara actiuni de supraveghere a pietei,
conform competentelor;

- dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor
produse, precum si verificarea, prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului
noxelor profesionale in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind
suportate de cc

- respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;

- restrictioneaza, prin masurile stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea
produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor
constatate;

- colaboreaza cu autoritatile vamale sau alte organisme responsabile cu
controalele la frontiere, in vederea schimbului de informatii cu privire la
produsele ce prezinta riscuri in utilizare.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd sa

asigure transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect

reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si
autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

. COMPARTIMENT ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV

in conformitate cu Legea nr.329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si
institutii publice, I.T.M. Mehedinti este finantat de la bugetul de stat.

Pentru derularea activitatii, pana la 31.12.2025, I.T.M. Mehedinti a dispus de
resurse financiare si materiale in valoare de 3479770 lei, structurate conform
Bugetului de venituri si cheltuieli astfel :

- cheltuieli de personal 3084310 lei

- cheltuieli materiale 395460 lei

Cheltuielile inregistrate de I.T.M. Mehedinti conform executiei bugetare la data
de 31.12.2025 sunt in suma de 3468175 lei, defalcate astfel:

-la Titlul I, cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 3075862 lei. Nivelul
cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate,
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coroborat cu obligatiile de plata fata de fiecare salariat,la care s-au adaugat
obligatiile de plata ale institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor
sociale de stat.

-la Titlul Il ,cheltuieli materiale, a fost utilizata suma de 392313 lei.

La alineatul 20.01.01, furnituri de birou, din bugetul aprobat de 11160 lei, s-au
achizitionat produse in valoare de 11151 lei.

La alineatul 20.01.02, materiale pentru curatenie , din bugetul aprobat de 1000 lei,
s-au achizitionat produse in valoare de 989 lei.

La alineatul 20.01.03, incalzit ,iluminat si forta motrica, din bugetul aprobat de
91800 lei,s-au facut plati in valoare de 91244 lei.

La alineatul 20.01.04, apa, canal si salubritate, din bugetul aprobat de 7850 lei,s-
au facut plati in valoare de 7212 lei.

La alineatul 20.01.05, carburanti si lubrifianti, din bugetul aprobat de 10500 lei,
s-au facut plati in valoare de 9705 lei (diferenta fiind angajata pentru luna ianuarie
2026).

La alineatul 20.01.06, piese de schimb, din bugetul aprobat de 700 lei, s-au facut
plati, in valoare de 670 lei.

La alineatul 20.01.08, posta, telecomunicatii, radio, tv, internet, din bugetul
aprobat de 27200 lei, s-au facut plati in valoare de 26668 lei.

La alineatul 20.01.30, alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, din
bugetul aprobat de 200900 lei, s-au facut plati in valoare de 200514 lei.

La alineatul 20.06.01, deplasari interne,detasari, transferari (cazare, transport) din
bugetul aprobat de 2200 lei,s-au facut plati in valoare de 2161 lei.

La alineatul 20.14, protectia muncii, din bugetul aprobat de 2100 lei, s-au facut
plati in valoare de 2040 lei.

La alineatul 20.25, cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor statului,potrivit dispozitiilor legale, din bugetul aprobat
de 35150 lei,s-au facut plati in valoare de 35149 lei.

La alineatul 20.30.03, prime de asigurare non-viata, din bugetul aprobat de 4900
lei,s-au facut plati in valoare de 4810lei.

De asemenea, s-a efectuat reevaluarea cladirii (aflata in domeniul public al
statului), cladire aflata in administrare si in care functioneaza |.T.M. Mehedinti,
valoarea acesteia fiind stabilita la suma de 2670154 lei.

in luna decembrie 2025, I.T.M. Mehedinti a scos din functiune si casat, 2
autoturisme, (respectiv, auto cu nr.MHO5JSG in valoare totala de 45027, 45 lei si
auto cu nr.MHO1ZJX, in valoare totala de38782, 06 lei) cu grad de uzura ridicat,
prin derularea procedurilor de valorificare a acestora in conformitate cu
prevederile HGnr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sumele folosite drept cheltuieli au fost utilizate conform legislatiei in vigoare in
limita creditelor primite de la Inspectia Muncii.
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lll. COMPARTIMENT JURIDIC

In cadrul acestei activitati au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la
procesele-verbale de cercetare a evenimentelor si la procesele-verbale de control,
elaborate puncte de vedere la solicitarile adresate de alte compartimente sau
institutii.

S-au acordat avize de legalitate pentru un numar de 162 de decizii ale inspectorului
sef, pentru 14 contracte de achizitii publice, respectiv 5 acte aditionale, incheiate
de Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti cu tertii, in conditiile legii.

in anul 2025, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Mehedinti au fost
contestate 92 de procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
dintr-un numar de aproximativ 613 de procese-verbale de constatare si sanctionare
a contraventiilor incheiate in domeniul de competenta, toate aceste dosare
aflandu-se pe rolul instantelor de judecata, in diferite faze procesuale.

Precizam ca in anul 2025, aproape toate procesele-verbale contestate in anul 2024
dar si parte dintre cele contestate in anul 2023, s-au aflat pe rolul instantelor de
judecata in diferite stadii procesuale. Tn mod evident, la numarul proceselor aflate
in instanta si evidentiate anterior pentru anul 2025, se adauga procesele aflate
deja in derulare din anii precedenti, situatie in care de principiu poate exista,
indiferent de momentul de timp la care facem referire.

IV.  COMPARTIMENT RESURSE UMANE

1. Structura organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti a fost
aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 363/19.03.2025, respectiv anexa nr. 28 - Structura organizatorica
pentru Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti.
Prin structura sa, Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti asigura controlul
indeplinirii obligatiilor legale de catre angajatori, in domeniul relatii de munca,
securitatii si sanatatii in munca si supravegherea pietei.

2. Structura de personal
Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti este format din
inspectori de munca si alte categorii de personal pentru actvitati financiare,
resurse umane, informatica si indicatori statistici, registratura, comunicare si
relatii cu publicul si activitati juridice.
In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de munca beneficiaza de
stabilitate in functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si
sunt incadrati in functie prin concurs de recrutare. Functia de inspector de
munca poate fi ocupata de persoane cu studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in
specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte
politice.
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In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de muncd sunt investiti in
exercitiul autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii H.G. nr.
488/13.07.2017 privind aprobarea Regumentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura de personal la data de 31.12.2025 la nivelul I.T.M. Mehedinti :

Nr. posturi inspectori de | Alte categorii
Nr. posturi | munca, inclusiv posturi de | de personal
aprobate conducere
[.T.M. 2024 2025 2024 2025 2024 | 2025
Mehedinti "33 30 22 22 11 8

La data de 31.12.2025, organigrama institutiei are un numar de 30 de posturi
ocupate, din care 22 ocupate, 7 vacante si un post temporar vacant.

3. Pregatirea profesionala si perfectionarea profesionala a personalului
Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale
personalului din Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti, in cursul anului
2025, 12 inspectori de munca au participat la programe de perfectionare
profesionala in domeniul securitatii si sanatatii in munca, relatiilor de munca si
supravegherea pietei.
Totodata, in cursul anului 2025, intreg personalul I.T.M. Mehedinti a participat
la cursul pentru obtinerea de competente digitale avansate - Digitalizarea in
domeniul muncii si protectiei sociale.
Cursurile de pregatire profesionala sau desfasurat atat in format on-line, cat si
in format fizic. Programarea participarii la cursurile de perfectionare
profesionala s-a facut prin Planul Anual de Pecfectionare Profesionala.

V. COMPARTIMENT REGISTRATURA, COMUNICARE $I RELATII CU PUBLICUL
RELATIA I.T.M. MEHEDINTI CU MASS-MEDIA

Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti cu mass-media a fost
asigurata permanent, comunicarea si activitatea de relatii publice reprezentand
activitati importante de realizare a legaturii institutiei cu exteriorul. Aceste
activitati contribuie, pe de o parte la crearea si mentinerea unei imagini pozitive a
institutiei in exterior iar, pe de alta parte, sprijina imbunatatirea comunicarii
interne, pentru a transmite cat mai corect mesajul pentru public.

I.T.M. Mehedinti monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din presa
locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a cunoaste cum se
reflecta actiunile desfasurate in mass-media .Comunicarea eficienta cu jurnalistii a
fost marcata prin transmiterea comunicatelor de presa catre mass-media, la care s-
au adaugat anunturi publicitare pe site-ul institutiei. Pe pagina de social media a
|.T.M. Mehedinti au fost publicate postari care au evidentiat aspecte relevante si
evenimente importante din activitatea institutiei.
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SOLICITARI DE INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Pe parcursul anului 2025 au fost primite si solutionate 10 solicitari de informatii de
interes public,in forma scrisa, conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, 5
formulate de persoane fizice si 5 de persoane juridice. Nu au existat solicitari de
informatii de interes public iesite din termen sau la care nu s-a raspuns conform
prevederilor legale.

PETITII

Avand in vedere masurile de protectie sociala de care se bucura persoanele
angajate, a crescut increderea acordata institutiei noastre de persoanele frustrate
de anumite drepturi, care considerandu-se nedreptatite, ne-au cerut sprijinul in
rezolvarea problemelor ivite in raporturile de munca cu angajatorii prin sesizari
depuse la registratura institutiei, transmise pe e-mail, prin posta, sau pe portalul
extern COLUMBO, acesta fiind un site al Inspectiei Muncii, unde cetatenii pot
transmite petitii prin care am fost sesizati asupra unor cazuri de nerespectare a
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca sau securitate si sanatate in
munca.

In acest sens in anul 2025 au fost primite si rezolvate un numar de 343 sesizari care
vizau munca fara forme legale, neacordarea unor drepturi salariale, neplata
concediilor de odihna, indemnizatii de boala, neeliberarea adeverintelor de
vechime in munca, producerea unor accidente de munca sau incalcari ale normelor
SSM. Din acestea 41 petitii au fost solutionate de inspectorii de munca din
compartimentele Control Relatii de Munca si un numar de 301 petitii solutionate
de inspectorii de munca din cadrul Compartimentelor Control Relatii de Munca
impreuna cu Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca.

Numarul total de petitii inregistrate: 343
din care:

exclusiv in domeniul relatiilor de munca 41
(RM + MN)

exclusiv in domeniul securitatii si 0
sanatatii in munca (CSSM)

ambele domenii de mai sus (RM/MN + 301
CSSM)

alte domenii decat cele prezentate mai 1
sus

cu continut TEORETIC 1
cu solicitare de CONTROL 342
Numar controale ca urmare a petitiilor 335
Numarul total de petitii inregistrate dupa

modalitatea de solutionare a acestora:

numarul de petitii solutionate prin 296
raspuns
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numarul de petitii redirectionate altor 16
institutii pentru solutionare
numarul de petitii clasate 31

numarul de petitii adresate de cetateni (
persoana fizica)

numarul de petitii adresate de
organizatii legal constituite (persoana
juridica, institutie, sindicat)

pe suport de hartie (prin posta si 229
personal la sediul institutiei)

pe suport electronic (e-mail) 95
pe portalul de petitii de pe site 19

Acordare salariu 169
Munca nedeclarata 42
Eliberare adeverinte/extras Revisal 17
Concediere

0
Incalcare norme SSM 3
Altele 112

Toate aceste sesizari au fost preluate si verificate de inspectorii de munca care au
dispus pentru angajatori masuri menite sa conduca la rezolvarea celor solicitate de
petenti, iar in cazurile in care problemele ridicate au fost de natura conflictelor de
drepturi s-a recomandat acestora sa se adreseze instantelor judecatoresti
competente privind solutionarea acestor conflicte.

Inspectorii de munca din cadrul I.T.M.Mehedinti au efectuat 335 controale , fiind
dispuse masuri cu termene de realizare a deficientelor constatate, aplicandu-se
sanctiuni contraventionale in valoare de 1.450.000 lei.

Domeniul de activitate unde au existat cele mai multe sesizari formulate de catre
salariati in anul 2025 a fost transportul rutier intern si extern in spatiul UE, acestia
reclamand aspecte privind neevidentierea corecta a timpului de munca care nu
concorda cu timpul de conducere al autovehiculelor, neacordarea diurnei externe
pentru desfasurarea activitatii in tarile de destinatie din spatiul UE,
necompensarea in bani a zilelor de concediu ramase neefectuate la data incetarii
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contractului de munca.Alte domenii de activitate care au fost vizate in sesizarile
petentilor au fost: servicii de protectie si paza, constructii civile si nu in ultimul
rand, sectorul de activitate HORECA.

In continuare, institutia noastra va fi tot timpul conectata la piata muncii urmarind
derularea raporturilor de munca in toate domeniile de activitate, avand un rol
activ si in rezolvarea anumitor situatii sesizate de catre cetateni.

VI.  COMPARTIMENTUL CONTROL RELATII DE MUNCA

Activitatea in domeniul relatiilor de munca in anul 2025 s-a desfasurat avand la
baza atat Programul propriu de actiuni intocmit si aprobat in conformitate cu
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2025, cat si activitatile si
masurile dispuse de minister precum si raspunsurile la sesizari.

Activitatea compartimentului control relatii de munca s-a desfasurat in anul 2025
cu 4 inspectori de munca.

Controalele efectuate de catre inspectorii de munca au fost directionate pentru
depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, punandu-se un accent
deosebit si pe modul in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii,
modificat si completat, si a altor acte normative cu privire la executarea
contractului individual de munca, la egalitatea de sanse, protectia maternitatii la
locurile de munca, prevenirea si combaterea exploatarii prin munca a copiilor, etc.
Activitatea de control s-a realizat la toate tipurile de angajatori, atat in zilele

lucratoare cat si in zilele de sambata si duminica, unele actiuni desfasurandu-se in
colaborare cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi Mehedinti, IPJ Mehedinti si
Serviciul pentru Imigrari Mehedinti.

in actiunile de control organizate s-a urmarit si asigurarea protectiei sociale in
special, in munca femeilor si a tinerilor, prin verificarea la agentii economici a
locurilor de munca in care sunt incadrati tineri si femei, incat sa nu fie repartizati
in locuri de munca cu conditii vatamatoare, grele sau periculoase sau folositi in
munca peste durata normala a timpului de lucru.

Actiunile intreprinse s-au reflectat in 632 controale efectuate, constand in
verificarea documentelor de constituire a agentilor economici, a formelor de
incadrare a persoanelor angajate si a modului in care angajatorii respecta
prevederile legale in vigoare, ce decurg din raporturile de munca.

Rezultatele controalelor s-au concretizat in dispunerea a 293 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate in domeniul relatiilor de munca si s-au aplicat
286 sanctiuni contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de
3.250.000 lei pentru nerespectarea dispozitiilor legale privind Codul Muncii, HG.
905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor si Legea nr. 108/1999,
republicata, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.

In Campania Nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata, au fost depistati un numar de 69 angajatori care foloseau 138
persoane fara sa aiba incheiate contracte individuale de munca. Fata de acesti
angajatori s-au dispus masuri de intrare in legalitate, aplicandu-se sanctiunile
contraventionale corespunzatoare, valoarea amenzilor fiind de 2.340.000 lei,
reprezentand 72 % din valoarea totala a amenzilor aplicate in domeniul relatiilor
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de munca - 3.2500.000 lei.
Rezultatele obtinute in activitatea de control in combaterea muncii fara forme
legale, in anul 2025 comparativ cu anul precedent, se prezinta astfel:

Nr. Specificatie Anul 2024 Anul 2025

crt.

1 Numarul controale efectuate 634 632
Numar angajatori depistati cu 41 69
munca nedeclarata si sanctionati
contraventional cu amenda

3 Ponderea angajatorilor depistati 6.46 6.59
care practicau munca fara forme
legale fata de nr. angajatori
controlati [%]

4 Numarul persoanelor depistate 77 138
care lucrau fara forme legale

din care:

femei 25 43
Ponderea femeilor in totalul 32 .46 32
persoanelor depistate care lucrau
fara forme legale

5 Nr. total sanctiuni 250 286
contraventionale aplicate

6 Din care, amenzi: 283 259

7 Valoarea totala a amenzilor 2.367.000 3.250.000
aplicate - lei(RON)

8 Valoarea  amenzilor aplicate 1.365.000 2.340.000
pentru munca fara forme legale -
lei(RON)

9 Ponderea amenzilor aplicate 57.66 69

pentru munca fara forme legale
din totalul amenzilor (%)

Modul de respectare a prevederilor Codului Muncii de catre agentii economici
constituie una din sarcinile principale ale inspectorilor de munca din cadrul
compartimentului control. Aspectele verificate au cuprins incheierea contractelor

individuale de munca,

executarea, modificarea si incetarea acestora, modul de

salarizare, respectarea duratei timpului de lucru, a repausurilor saptamanale, a
concediile de odihna , etc.
Pentru nerespectarea dispozitiilor legale din Legea nr. 53/2003, modificata si
completata, situatia amenzilor se prezinta astfel:

Art. 260 alin 1 lit. e 69 2.340.000
Art 260 lit. j (repaus 17 51.000
saptamanal)

Art.' 260 lit.i (munca 14 66.000
suplimentara)
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Art 260 lit. m (art.119

C.M. - evidenta ore 100 300.000
munca)

Art. 260 lit. s 4 60.000
Art. 260 lit. L 3 9000
Art. 260 lit. q 23 230.000

Au fost dispuse 286 de masuri pentru remedierea deficientelor legate de:
neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca, neevidentierea
timpului de munca pe fiecare salariat, nerespectarea dispozitiilor legale privind
munca suplimentara, munca de noapte si repausul saptamanal, neintocmire
regulament intern, neprogramare concediu de odihna etc.

In anul 2025 in actiunile intreprinse s-a colaborat foarte bine cu alte institutii
publice, astfel, pentru eficientizarea actiunilor privind combaterea ,,muncii la
negru” a fost realizat un Plan comun de actiune privind reducerea incidentei
muncii nedeclarate, la care au participat IPJ Mehedinti, Inspectoratul Judetean de
Jandarmi Mehedinti. in cadrul acestui plan au fost desfasurate actiuni de control
in tot judetul.

Inspectoratul teritorial de munca transmite la AJFP Mehedinti situatia saptamanala
a angajatorilor depistati in controalele privind identificarea si combaterea
cazurilor de munca fara forme legale, in vederea stabilirii implicatiilor fiscale
generate de munca prestata, cu privire la ceea ce generic denumim ,munca
nedeclarata”.

La randul sau ANAF prin institutiile subordonate - Inspectia Fiscala, transmit
inspectoratului teritorial de munca situatiile in care se desfasoara munca
nedeclarata.

Prin mediatizarea actiunilor de control organizate in cadrul Campaniei Nationale si
a rezultatelor obtinute, privind identificarea si combaterea muncii fara forme
legale, agentii economici au fost atentionati si informati ca actiunile de control au
caracter permanent si au ca scop respectarea prevederilor legale si intrarea in
normalitate. De asemenea, a crescut gradul de constientizare a agentilor
economici in legatura cu obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca,
iesind in evidenta si rolul pe care il are inspectoratul teritorial de munca in
contextul atributiilor de coordonare si control in aplicarea prevederilor legale
privind relatiile de munca, si securitatea si sanatatea in munca.

Avand in vedere masurile de protectie sociala de care se bucura persoanele
angajate, a crescut increderea acordata institutiei noastre de persoanele frustrate
de anumite drepturi, care, considerandu-se nedreptatite, ne-au cerut sprijinul in
rezolvarea problemelor ivite in raporturile de munca cu angajatorii fie prin scrisori,
fie prin cutia postala sau linia telefonica directa, prin care am fost sesizati asupra
unor cazuri de nerespectare a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.
In acest sens, in aceasta perioada au fost primite si rezolvate de catre
Compartimentul Control Relatii de Munca un numar total de 342 petitii, din care
301 petitii solutionate impreuna cu Compartimentul Securitate si Sanatate in
Munca, care vizau munca fara forme legale de incadrare, neacordarea unor
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drepturi salariale, indemnizatii de boala, concedii de odihna precum si
neeliberarea adeverintelor de vechime in munca. Toate aceste sesizari au fost
preluate si verificate de inspectorii de munca care au dispus pentru angajatori
masuri menite sa conduca la rezolvarea celor solicitate de petenti, iar in cazurile
in care problemele ridicate au fost de natura conflictelor de drepturi s-a
recomandat acestora sa se adreseze instantelor judecatoresti competente privind
solutionarea acestor conflicte.

Modul de realizare a obiectivelor cuprinse in ,Programul de actiuni al Inspectiei

Muncii” in domeniul relatiilor de munca.
Din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025 aprobat de
Inspectorul General de Stat, Compartimentului Control Relatii de Munca, i-a
revenit responsabilitatea realizarii urmatoarelor actiuni:
Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia (ex:constructii,
protectie si paza, service auto, depozite, comert, restaurante, baruri si alte
activitati de servire a bauturilor, hoteluri si facilitati cazare, activitati de jocuri de
noroc si pariuri, inchirieri de transportoare si trotinete electrice. etc.).
Activitatea de identificarea si combatere a cazurilor de munca fara forme legale,
tip Campanie nationala, s-a realizat prin efectuarea controalor inopinate la toate
tipurile de angajatori, in municipiul Dr. Tr. Severin si Orsova, orasele Baia de
Arama, Vinju Mare si Strehaia si alte localitati ale judetului.
Rezultatele controalelor privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
fara forme legale s-au concretizat in depistarea unui numar de 69 angajatori care
foloseau 138 persoane (43 femei) fara forme legale de angajare si sanctionarea
contraventionala a acestora, valoarea totala a amenzilor fiind de 2.340.000 lei.
Pentru eficientizarea actiunilor privind combaterea ,muncii la negru” a fost
realizat un Plan comun de actiune privind reducerea incidentei muncii nedeclarate,
la care au participat IPJ Mehedinti, Inspectoratul Judetean de Jandarmi Mehedinti
Tn cadrul acestui plan au fost desfasurate actiuni de control in tot judetul, astfel:
Bilantul pe anul 2025 se prezinta astfel:
o ldentificarea a 69 angajatori care practica munca fara forme legale, domeniile
de activitate in care s-au depistat cei mai multi fiind:

Alimentatie publica: 34 cazuri;

Constructii : 97 cazuri;

Educatie:7
o Depistarea a 138 persoane ( din care 43 femei) care prestau ,,munca la negru”;
o Aplicarea a 69 sanctiuni contraventionale (amenzi in valoare totala de
2.340.000 lei) angajatorilor care practicau munca nedeclarata.
Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor de plasare forta de
munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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La 31.12.2025 figureaza inregistrati la ITM Mehedinti un numar de 7 agenti de
plasare a fortei de munca, dintre care doar 3 desfasoara activitate specifica
codului caen 7810. in controalele efectuate, inspectorii de munca nu au gasit
cazuri de incalcare a legislatiei privind protectia cetatenilor romani care lucreaza
in strainatate.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
normelor de aplicare a acesteia precum si a modului in care se deruleaza
activitatea de inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidenta a zilierilor.
In anul 2025 in Registrul electronic de evidenta a zilierilor s-au inregistrat un
numar de 8 angajatori.

S-au realizat 11 controale la angajatorii care au inregistrat zilieri, constatandu-se 2
deficiente pentru care s-au aplicat 2 sanctiuni contraventionale (1 amenda in
valoare de 6000 lei).

In pericada 18-21.03.2025 s-a desfasurat Campanie Nationala pentru identificarea

si combaterea muncii nedeclarate de catre angajatorii care desfasoara activitati
din domeniile ,,constructii cladiri” -cod CAEN 41, ,lucrari de geniu” -cod CAEN 42 si
ylucrari speciale de constructii”-cod CAEN 43, in cadrul careia s-au efectuat un nr.
de 12 controale in urma carora s-au aplicat un numar de 8 sanctiuni, fiind dispuse
un numar de 8 masuri.

In perioada 09-12.09.2025 s-a desfasurat Campanie Nationala pentru identificarea
si combaterea muncii nedeclarate de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniul ,Activitati de investigatii si protectie” -cod CAEN 80, in cadrul careia s-
au efectuat un numar de 13 controale in urma carora s-au aplicat 14 santtiuni, fiind
dispuse un numar de 14 masuri.

In perioada 13-17.10.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea
si combaterea muncii nedeclarate de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniul ,,Jocuri de noroc si pariuri” -cod CAEN 9200, in cadrul careia s-au
efectuat un numar de 12 controale in urma carora s-au aplicat 14 sanctiuni, fiind
dispuse un numar de 14 masuri.

In perioada 12-19.11.2025 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul
rutier, in cadrul careia s-au efectuat un numar de 18 controale in urma carora s-au
aplicat 11 sanctiuni, fiind dispuse un numar de 11 masuri.

In perioada 11-12.12.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru idenificarea si
combatarea cazurilor de munca nedeclarata de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile: Activitati ale altor organizatii (asociatii de propietari care
au rol de administrare a proprietatii comune)-Cod CAEN 9499 si Activitati de
servicii-suport combinate (servicii administrare cladiri)-Cod CAEN 8110, in cadrul
careia s-au efectuat un numar de 7 controale in urma carora s-au aplicat 4
sanctiuni, fiind dispuse un numar de 4 masuri.
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In perioada 24-28.11.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea
si combaterea muncii nedeclarate de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniile: Depozitari - Cod CAEN 5210 si Manipulari inclusiv in activitati de
curierat-cod CAEN 5224/5320, in cadrul careia s-au efectuat un numar de 11
controale in urma carora s-au aplicat 7 sanctiuni, fiind dispuse un numar de 7
masuri.

In perioada 12-18.08.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea
si combaterea muncii nedeclarate de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniile ,,constructii cladiri” -cod CAEN 41, ,lucrari de geniu” -cod CAEN 42 si
slucrari speciale de constructii”-cod CAEN 43, in cadrul careia s-au efectuat un
numar de 12 controale in urma carora s-au aplicat 25 sanctiuni, fiind dispuse un
numar de 25 masuri.

In perioada 21-26.07.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea
si combaterea muncii nedeclarate de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniile hoteluri si alte facilitati de cazare, restaurante si alte activitati de
servicii de alimentatie(cod Caen 55, 56), in cadrul careia s-au efectuat un numar
de 17 controale in urma carora s-au aplicat 17 sanctiuni, fiind dispuse un numar de
17 masuri.

In perioada 29.09-03.10.2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru
identificarea si combaterea muncii nedeclarate de catre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniul ,,Industrie alimentara” -cod CAEN 10, in cadrul
careia s-au efectuat un numar de 20 controale in urma carora s-au aplicat 23
sanctiuni, fiind dispuse un numar de 23 masuri.

In ceea ce priveste activitatea de evidenta si inregistrare contracte colective de
munca, in perioada 01.01-31.12.2025 au fost inregistrate la Inspectoratul Teritorial
de Munca Mehedinti, conform Legii 367/2022 privind dialogul social, un numar de
17 contracte colective de munca.

VIl. COMPARTIMENTUL MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti exercita controlul aplicarii unitare a
dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public,
privat, mixt , la autoritatile administratiei publice locale si centrale, la persoanele
fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de
angajatori.

Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti efectueaza prestari de servicii in
domeniul relatiilor de munca la cererea persoanelor fizice, juridice, persoanelor
fizice autorizate si altor entitati constituite in conditiile legii.

in anul 2025, activitatea defasuratd de Compartimentul Monitorizare Relatii de
Munca a fost urmatoarea:

Numarul certificatelor / rapoartelor eliberate cu informatii extrase din baza de
date gestionata de Inspectia Muncii a fost de 1930.
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Numarul certificatelor / adeverintelor eliberate in baza documentelor existente in
arhiva ITM a fost de 26.

Conform HG 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, numarul
registrelor electronice ale salariatilor preluate la sediul I.T.M. Mehedinti 1in anul
2025 a fost 900. in aceeasi perioada numarul parolelor eliberate pentru
transmiterea on line a registrului electronic al salariatilor a fost 130.

Numarul contractelor de ucenicie inregistrate conform Legii nr.279/2005 a fost 14.
Au fost eliberate un numar de 18 carnete de munca aflate in gestiune si neridicate
de titulari in termenul legal.

Conform Legii 367/2022 , in anul 2025 au fost inregistrate la nivelul
compartimentului un numar de 17 contracte colective de munca si un numar de 2
acte aditionale la contractele colective de munca.

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 52/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare si cele ale Ordinului nr.1140/2020, evidenta zilierilor
se conduce exclusiv cu ajutorul registrului electronic de evidenta a zilierilor.
Pentru transmiterea registrului electronic a zilierilor, in perioada 01.01.2025-
31.12.2025, Compartimentul monitorizare relatii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti a eliberat un numar de 14
parole. Eliberarea parolelor s-a facut pe baza cererilor scrise, formulate de
beneficiari conform metodologiei aprobata prin Ordinul nr.1140/2020.

In temeiul prevederilor H.G.nr.905/2017 si ale Ordinului nr.1918/2011,
privind obligatia angajatorilor de a informa inspectoratele teritoriale de
munca despre incheierea contractului de prestari servicii privind
completarea si transmiterea registrului electronic al salariatilor, in anul
2025 au fost inregistrate un numar de 3 notificari privind incheierea
contractelor de prestari servicii Revisal si un numar de 7 notificari privind
rezilierea acestor contracte.

VIIl. COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei, indeplinindu-
si atributiile specifice, Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti:

- controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala,
europeana si din conventiile OIM;

- cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste
sau confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea
ce priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

- controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si
furnizeaza informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

- autorizeaza din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca functionarea
persoanelor fizice/juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;
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- analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune,
dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca
retragerea abilitarii;
- elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele
normative aplicabile;
- dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca,
in cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;
- dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse,
precum si verificarea, prin organe abilitate, a incadrarii nivelului noxelor
profesionale in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate
de catre angajator;
- controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;
- restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare,
comercializarea produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a
neconformitatilor constatate;
- preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care
prezinta suspiciuni de neconformitate;
- colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organe responsabile cu controalele la
frontiere in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta
riscuri in utilizare;

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE S| ALTE ACTIVITATI
1.Indicatori privind activitatile in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca
Tn cursul anului 2025, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor factorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai
Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca, medici de medicina muncii,
reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii
culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Securitate si sanatate in munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Mehedinti, in anul 2025, evaluate pe baza indicatorilor specifici
pentru domeniul securitatii si sanatatii in munca, sunt prezentate in tabelul
urmator:

INDICATORI SPECIFICI Anul 2024 Anul 2025
Numar de unitati controlate 904 919
Numar de controale efectuate 904 919
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Fond de timp total (in zile) 1598 1912
Fond de timp disponibil utilizat (in zile) pentru: 1236 1654
. controale preventive 968 948
. cercetare accidente 114 214
. verificari in vederea autorizarii 11 56

. lucrari de birou (consultanta, expertizari) 180 436

2.Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca si Compartimentul Supravegherea
Pietei, din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti, si-au desfasurat
activitatea in cursul anului 2025 cu inspectorul sef adjunct Securitate si Sanatate in
Munca si un efectiv mediu de 8 inspectori de munca.

- pentru control preventiv s-au folosit 948 zile, ceea ce reprezinta 49,58% din
fondul de timp disponibil;

- pentru cercetare evenimente s-au folosit 214 zile, ceea ce reprezinta 11,19% din
fondul de timp disponibil;

- pentru verificari in vederea autorizarii s-au folosit 56 zile, ceea ce reprezinta
2,92% din fondul de timp disponibil;

- pentru lucrari de birou s-au folosit 436 zile, ceea ce reprezinta 22,80% din
fondul de timp disponibil;

- pentru concedii de odihna si de boala s-au folosit 258 zile, ceea ce reprezinta
13,49% din fondul total de timp.
3.Autorizarea sau_avizarea functionarii agentilor economici_din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca
In acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat
expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor
impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor:

- functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, conform Legii nr. 319/2006 modificata si completata

- producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 republicata.

Nr. total unitati Nr. unitatii autorizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate in

2024/2025 Lg. 319/2006 Lg. 126/1995 Alte legi
40/34 22/16 18/18 0

SANCTIUNI APLICATE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau n
timpul cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de
munca pot recurge la urmatoarele mijloace juridice:
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1) aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene
precise de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu
prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.
Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul si amenda
contraventionald. In functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca
pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar
fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de
accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a
activitatii in Certificatul constatator;

3) sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei
muncii sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Tn cursul anului 2025, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Securitate
si Sanatate in Munca, au aplicat 939 de sanctiuni contraventionale astfel:

Indicatori Anul 2024 Anul 2025
Nr. sanctiunilor contraventionale aplicate 764 939

Nr. amenzi 236 438

Nr. avertismente 528 501
Valoare amenzi (lei) 1957000 3532500
Nr. de masuri dispuse pentru neconformitati | 764 939
constatate

Nr. opriri din functiune echipamente de munca 3 6

Nr. sistari activitate 0 3

REZULTATELE CAMPANIILOR SI ACTIUNILOR PLANIFICATE

munca, Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti, a organizat actiuni specifice
de control si de consiliere a agentilor economici, avand la baza atat ,,Programul
Cadru de Actiuni pe anul 2025” cat si alte solicitari si actiuni dispuse de Inspectia
Muncii.

Tn anul 2025 conform "Programului Cadru de actiuni al Inspectoratului Teritorial de
Munca Mehedinti" precum si actiunilor dispuse de Inspectia Muncii s-au desfasurat
urmatoarele campanii si actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

1. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in

Munca - Securitatea si sanatatea in munca in era digitala, sub egida Agentiei
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca;
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2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca si a modului de respectare a prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca in santierele temporare sau mobile din
domeniul constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43;

Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca precum si in domeniul relatiilor de munca in
agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit;

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca si
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Campania nationala ,,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in munca”
pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale”;

Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si
protectie respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le
desfasoara in intreprinderi;

Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial
pentru anul 2025, coordonat de catre Comisia Europeana;

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii de catre agentii
economici care desfasoara activitati de reparatii navale, cod CAEN 3315 -
Repararea si intretinerea navelor si barcilor si 3011 - Constructia de nave si
structuri plutitoare;

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la
locurile de munca din industria extractiva diviziunile CAEN 05, 07, 08;

Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru
normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii
deosebite;

.Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime

pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care fsi
desfasoara activitatea la locurile de munca din industria de armament - CAEN
2540 - Fabricarea armamentului si munitiei;

Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca,
consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de prevenire
necesare;

Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca;

Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice;
Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderile mici (10 - 49 lucratori).
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STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE

In cursul anului 2025 Inspectoratul Teritorial de Muncd Mehedinti a inregistrat, a
avizat si a intocmit dosare de cercetare pentru un numar de 92 evenimente (72 in
anul 2024). Au fost inregistrate la agenti economici din judetul Mehedinti un numar
de 24 accidente cu incapacitate temporara de munca, 9 evenimente mortale, 2
evenimente colective, un incident periculos si un eveniment urmat de invaliditate.
In anul 2025, pe raza judetului Mehedinti, Inspectoratul Teritorial de Munca
Mehedinti, impreuna cu Directia de Sanatate Publica Mehedinti au sesizat 3 cazuri
de imbolnavire profesionala.

IX.  COMPARTIMENTUL INFORMATICA, INDICATORI, STATISTICA

1. Activitati de administrare a infrastructurii informatice

In anul 2025, Serviciul Informatica, Indicatori, Statistica a desfasurat
activitati de monitorizare, administrare si intretinere in stare de buna
functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii de date. Putem
enumera punctual anumite actiuni:

e configurarea calculatoarelor pentru personalul nou venit in institutie si
configurarea conturilor de utilizatori, e-mail, utilizatori - acces rol
inspector, acces salarii, utilizatori COLUMBO pentru personalul din
Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti;

e asigurarea functionarii in parametri normali a sistemelor informatice
REGES/REVISAL si COLUMBO prin suport tehnic hardware si software;

o instalarea si  configurarea  componentelor pentru serverele
Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti;

e configurarea si depanarea multifunctionalelor si a imprimantelor;

e administrarea serverului de mail (configurarea conturilor pentru
utilizatorii de email - generarea, anularea si publicarea in SMTP a
utilizatorilor de mail);

e Mutarea fibrei optice pe noua retea pusa la dipozitie de STS.

Cresterea eficientei operationale si imbunatatirea securitatii infrastructurii
Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti este posibila prin proiectul cu
Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS) - furnizorul de servicii de
telecomunicatii - pentru relocarea si consolidarea infrastructurii critice a
Inspectiei Muncii in datacenter al STS.

S-au derulat activitati de intretinere a paginii web a institutiei, de asigurare
a securitatii informatice si protectiei antivirus, de asigurarea protectiei si
securitatii retelei informatice.

2. Securitatea datelor

In ceea ce priveste securitatea datelor, Inspectoratul Teritorial de Munca
Mehedinti beneficiaza de servicii de comunicatii de tip intranet VPN si
Internet, securizarea datelor efectuandu-se prin securizarea accesului si al
transferului.

Salvarea datelor se efectueaza prin procedura automata, mediul folosit fiind

B.dul. Carol I, nr. 3, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti

Tel.: +4 0252 31 49 07; fax: +4 0252 31 37 72; +4 0252 32 41 00
itmmehedinti@itmmehedinti.ro

www.itmmehedinti.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINT]

serverele. Salvarile se efectueaza zilnic, lunar si anual, iar copiile de
siguranta sunt pastrate in centrul de date al Serviciului de Telecomunicatii
Speciale.

n cursul anului 2025, personalul Serviciului Informatica, Indicatori, Statistica
a efectuat urmatoarele activitati in vederea intretinerii sistemului informatic
REGES respectiv REGES ONLINE:

e a efectuat verificari detaliate a tuturor echipamentelor la nivel de
componente si a inventariat, in regim propriu, necesarul de intretinere si
service pentru aducerea echipamentelor in parametrii tehnici nominali;

e aasigurat functionarea si intretinerea sistemului informatic;
e a monitorizat sistemul informatic in vederea asigurarii continuitatii

functionarii acestuia;

e a exploatat baza de date aferenta sistemului informatic in vederea
furnizarii in mod periodic si/sau la cerere a informatiilor pe baza
solicitarilor, dupa caz, din partea angajatorilor, din partea altor institutii
publice etc.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menita si
asigure transparenta institutionala, prin crearea unui climat de incredere si respect
reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte si intre cetateni si
autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Inspector sef,

Consilier C.R.C.R.P.
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