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BIT a5 el 2023

RAPORT

privind transparenta decizionala pentru anul 2022

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, facem precizarea ca desi in aceasta lege, la art. 4, institutia
noastra este mentionatd ca facand parte din cadrul autoritatilor administratiei publice

obligate sa respecte dispozitiile legii, nu avem competente de emitere a unor proiecte de
acte normative.

In aceste conditii raportul institutiei noastre privind transparenta decizionala, in
conformitate cu prevederile art. 13(1) din Legea nr. 52/2003, pentru anul 2022 este

urmatorul:

Numarul total al recomandarilor primite 0
Numarul total al recomandarilor incluse in proiecte de acte 0
normative si in continutul deciziilor luate

Numarul participantilor la sedintele publice 0
Numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de 0

acte normative

Situatia cazurilor in care autoritatea publica a fost actionata in 0
justitie pentru nerespectarea Legii nr. 52/2003

Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal Pozitiva
e constituite ale acestora

Numarul sedintelor care nu au fost publicate si motivarea 0-
restrictionarii acestora

Activitati de popularizare si informare in domeniile relatiilor de 8 i

munca si al securitatii si sandtdtii 'n munca prin intalniri cu

reprezentantii agentilor economici si aparitii in mass-media locala.
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