INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI

Nr. 1183/10.02.2022
ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, b.dul Carol | nr. 3,
organizeaza concurs in data de 17.03.2022 ora 09.00, (proba scrisa) la sediul institutiei, pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante, astfel:

Compartimentul Control Relatii de Munca:

- inspector de munca, clasa |, grad profesional debutant (1 post),

Compartimentul Contracte Colective de Muncé si Monitorizare Relatii de Munca:

- inspector de munca, clasa |, grad profesional superior(1 post)

Compartimentul Control Munca Nedeclarata:

- inspector de munca, clasa |, grad profesional superior(1 post)

Conditii de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor: de la data de 11.02.2022 pani la data de 02.03.2022 inclusiv, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti - Compartimentul Resurse Umane

Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor

Proba practicd de verificare a_abilitdtilor de utilizare a a calculatorului (nivel de baza):
14.03.2022, ora 09.00 (eliminatorie) la sediul I.T.M. Mehedinti din Drobeta Turnu Severin, b.dul Carol
[ nr. 3;

Data_sustinerii probei scrise: 17.03.2022 ora 09.00 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Mehedinti, b.dul Carol | nr. 3, Drobeta Turnu Severin;

Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, in
conformitate cu prevederile art. 55 alin.1 si alin. 2 si ale art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Persoana_de contact: Ahmet Baris, consilier, Compartimentul Resurse Umane, tel.: 0252324100;
0252314907; fax: 0252313772; e-mail: itmmehedinti@itmmehedinti.ro

Conditii de participare la concurs:

I) Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de art. 465 alin. 1 din OUG nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
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d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate  previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotaréare judecitoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

I)Conditii specifice:

1. Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de inspector de munci, clasa I, grad
profesional debutant in cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca:

a) studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd (art. 386 lit. a din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ), completate cu domeniile sau specializarile necesare
exercitarii functiei publice in cauza, prin raportare la dispozitiile art.16 alin.4 din Legea nr.108/1999
privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si
silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializirile: sociologie, psihologie, medicing,
administratie publica si stiinte politice;

b) abilitati de utilizare calculator, nivel de baza (se verifica prin prob3 practica eliminatorie);
c) perfectionari (specializari): curs inspector Resurse Umane.

Dosarul de inscriere la concurs pentru postul de inspector de munc3, grad profesional debutant
trebuie sa contina:

1. formular de inscriere la concurs, prevazut in anexa 3 din H.G. nr.611 /2008;
2. copia actului de identitate;

3. copiile diplomelor de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari;
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4. adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate( formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

5. cazierul judiciar;

6. declaratia pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

7. declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care si ateste ci nu a desfasurat activitati de
politie politica;

8. curriculum vitae (model european).

2. Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de inspector de munca, clasa |, grad
profesional superior in_cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare
Relatii de Munca:

a) studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta(art.386 lit.a din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ) completate cu domeniile sau specializarile necesare
exercitarii functiei publice in cauzd, prin raportare la dispozitiile art.16 alin.4 din Legea nr.108/1999
privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si
silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicing,
administratie publica si stiinte politice,

b) vechime in specialitatea studiilor: 7 ani;
c) abilitati de utilizare calculator, nivel de bazi( se verifici prin proba practica eliminatorie)
d) perfectionari (specializari): curs inspector Resurse Umane;

Dosarul de inscriere la concurs pentru postul de inspector de munci, clasa I, grad profesional
superior trebuie sa contina:

1. formular de inscriere la concurs, prevézut in anexa 3 din H.G. nr.611/2008;
2. copia actului de identitate;
3. copiile diplomelor de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari;

4. copia carnetului de munca, sau dupd caz, adeverinta care si ateste vechimea in munci si dupa caz,
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

5. adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate ( formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

6. cazierul judiciar;

7. declaratia pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a ncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

8.declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care si ateste ci nu a desfasurat activitati de
politie politica;

9. curriculum vitae (model european).
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3. Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de inspector de munca, clasa |, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Control Munci Nedeclarata:

a) studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti(art.386 lit.a din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ) completate cu domeniile sau specializarile necesare
exercitarii functiei publice in cauzi, prin raportare la dispozitiile art.16 alin.4 din Legea nr.108/1999
privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si
silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina,
administratie publica si stiinte politice,

b) vechime in specialitatea studiilor: 7 ani;

c) abilitati de utilizare calculator, nivel de bazi (se verifica prin proba practica eliminatorie);

d) perfectionari (specializari): curs inspector Resurse Umane.

Dosarul de inscriere la concurs pentru postul de inspector de munca, clasa I, grad profesional
superior trebuie sa contina:

1. formular de inscriere la concurs, prevazut in anexa 3 din H.G. nr.611/2008;
2. copia actului de identitate;
3. copiile diplomelor de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari;

4. copia carnetului de munca, sau dupa caz, adeverinti care si ateste vechimea in munci si dupa caz,
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice (prevazut in anexa 2D din H.G.
nr.611/2008);

5. adeverinta care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate( formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii)

6. cazierul judiciar;

7. declaratia pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani ;

8.declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care si ateste ci nu a desfasurat activitati de
politie politica;

9. curriculum vitae (model european).

Proba practica de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului pentru toate functiile
publice va cuprinde:

1.Utilizarea computerului si organizarea fisierelor;

2.Informatii si comunicare (posta electronici-microsoft Outlook);
3.Editoare de text (Microsoft Word);

4.Editoare de calcul tabelar (Microsoft Excel);

5.Prezentari (Power Point);

6.Creare si administrare baze de date (microsoft Acces).
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Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art.618 alin.10 din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, concursul va consta in 4 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba practica pe calculator- nivel de baza( considerati proba eliminatorie pentru a accede la
urmatoarea proba): - Utilizarea computerului si organizarea fisierelor; Informatie si comunicare(posta
electronica-Microsoft Outlook); Editoare text(Microsoft Word); Editoare de calcul tabelar( Micorsoft
Excel); Prezentari(Power Point); Creare si administrare baze de date (Micorsoft Access)

c) proba scrisa
d) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Probele de concurs se noteazd cu puncte de la 1 la 100 iar promovarea fiecarei probe se face ca
urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Dosarele de inscriere se pot depune in perioada *** 11.02.2022-02.03.2022 la sediul institutiei din
Drobeta Turnu Severin, b.dul Carol | nr.3, Comp. Resurse Umane.

Proba practica de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului se va sustine in data de
14.03.2022, ora 09.00, la sediul institutiei.

Copiile actelor prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza la data publicarii rezultatelor pentru proba scrisa la sediul
institutiei.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Bibliografie proba scrisa:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
PARTEA I - Dispozitii generale( art.1-13)

PARTEA A VI-a - Statutul functionarilor publici:

- Titlul I- Dispozitii generale;

- Titlul II- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
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S.legea nr. 108/1999 - privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii cu modificarile
completarile ulterioare;

6.H.G. nr. 488/2017 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;
8. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. 0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a
agentului de munca temporara;

11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

13. 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

14. Legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

15. Ordinul nr.64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea nr. 62/2011 - a dialogului social, cu modificarile si completirile ulterioare g

17. Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

18. H.G. nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreazi in strainitate, cu modificirile si
completarile ulterioare;

19. 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

20. H. G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

21. Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi pentru salariatii
care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase;

22. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

23. Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control.
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Tematica proba scrisa:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
PARTEA | -Dispozitii generale( art.1-13)

PARTEA A VI-a -Statutul functionarilor publici:

- Titlul I- Dispozitii generale;

- Titlul II- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

S.legea nr. 108/1999 - privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii cu modificarile
completarile ulterioare;

6.H.G. nr. 488/2017 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

9. 0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a
agentului de munca temporara;

11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

12. H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

13. 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei si
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

14. Legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale cu
modificarile si completarile ulterioare ;

15. Ordinul nr.64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea nr. 62/2011 - a dialogului social, cu modificarile si completérile ulterioare -

17. Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreazi in strainatate, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
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18. H.G. nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
156/2000 privind protectia cetdtenilor roméni care lucreaza in striinitate, cu modificirile si
completarile ulterioare;

19. 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

20. H. G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

21. Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi pentru salariatii
care lucreaza in conditii deosebite - vatdmatoare, grele sau periculoase;

22. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

23. Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUI PENTRU POSTUL DE INSPECTOR DE MUNCA GRAD
DEBUTANT IN CADRUL COMP. CONTROL RELATII DE MUNCA:

1) controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

2)  elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de actiuni
al Inspectiei Muncii;

3)  realizeaza actiunile de control inscrise in Programul cadrul de actiuni propriu al inspectoratului,
in domeniul relatiilor de munca;

4)  participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in
domeniul relatiilor de munca;

5)  controleaza folosirea de cétre angajatori a fortei de munca, in scopul identificirii cazurilor de
munca nedeclarata. Tn scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se efectueaza
la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor
de identificare, datelor existente in registrul general de evidenta al salariatilor transmis la
Inspectorat, precum si a oricaror alte documente solicitate de inspectorul de munca;

6) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este prevazut in
anexa la regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 488/2017;

7)  constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se
desfasoara n conditiile unui raport de munca;

8)  dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul general
de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara contract
individual de munca;

9) controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munc;

10)  controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeazi registrul general de evidenta a
salariatilor;

11) controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
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prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;
12)  controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;
13) controleaza activitatea desfasuratd de agentii de plasare a fortei de munca, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea special;
14)  controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporard, precum si respectarea de
catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciali;
15)  controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;
16) comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sd prezinte
documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu
precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la
data initierii lui;
17)  solicita reprezentantilor entitdtii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legaturd cu obiectul controlului efectuat, precum
si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupa
caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;
18)  participa, impreund cu alte autorititi sau institutii publice, la realizarea planurilor de
control comune privind identificarea cazurilor de munci nedeclarata, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;
19) sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competentd, cand existd indicii de savarsire a unei
infractiuni;
20) furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in domeniul
relatiilor de munca;
21) aplica strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;
22) controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de muncd, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor
contraventionale;
23) constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de
munca si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;
24) verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor
efectuate la angajatori;
25) controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legadturd cu nerespectarea legislatiei in  domeniul
relatiilor de munca si raspunde petentilor cu privire la constatirile efectuate si /sau, dupa caz,
cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;
26) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurati in domeniul relatiilor de munca si
participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;
27) colaboreaza cu Compartimentul Control Securitate si Sanatate In Munca la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;
28) elaboreaza proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia Muncii in
domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile acestora;
29) organizeazd, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in vederea
cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncé ori, dupi caz, participa la astfel
de actiuni;
30) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;
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31) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de reprezentantii Inspectiei
Muncii prin notele de control si comunica modul de realizare a acestora;

32) elaboreaza si comunica la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta
solicitate de Inspectia Muncii;

33) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

34) asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competenta;

35) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

36) la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea unor
actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;

37)  furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de competenta,
cu informarea inspectorului sef;

38) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

39) Tinregistreaza societatile comerciale - agenti de plasare a fortei de munca in strainatate, si
centralizeaza datele cu privire la persoanele romane mediate de citre acestea si angajate in
strainatate, pe care le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare si elaborare de rapoarte
periodice;

40) organizeaza, periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de munca;
41) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI PENTRU POSTUL DE INSPECTOR DE MUNCA GRAD
SUPERIOR IN CADRUL COMP. CONTRACTE COLECTIVE DE_MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE
MUNCA:

1) elibereaza certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
Inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oriciror entitati care au dreptul legal
de a solicita si a obtine aceste informati;
2)  asigura vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii institutiilor
de invatamant superior;
3)  asigura pastrarea si gestionarea arhivei constituita din documentele depuse de angajatori;
4)  elibereaza titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de munci ramase in gestiune si
neridicate la termenul stabilit de lege;
5) elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de
munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entititi care au dreptul legal de a
solicita si a obtine aceste informatii;
6) elibereaza extrase din baza de date aferenta sistemului REGES - Registrul General de
Evidenta a Salariatilor in format electronic, constituita pe baza registrelor depuse de angajatori;
7)  asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea
desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
8)  elibereaza numele de utilizator si parola pentru transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor pentru angajatorii care solicita acest lucru;
9) furnizeaza in colaborare cu compartimentul informatica date din Registrul general de
evidenta a salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator, prin preluarea ultimelor
informatii depuse de angajatori;
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10) asigura preluarea la sediu a registrelor generate de evident a salariatilor in format
electronic;

11) organizeaza activitatea de inregistrare a prestatorilor de servicii care completeaza si transmit
registrul general de evidenta a salariatilor;

12) organizeaza activitatile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din domeniul de
competenta, la termenele si conform solicitarii Inspectiei Muncii;

13) organizeaza activitatea de preluare a extraselor registrelor de evidenta a zilierilor
depuse de angajatori la inspectorat conform prevederilor Legii nr.52/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia;

14)  verifica corectitudinea inscrierii datelor si modificarea acestora in registrul de evidenta a
zilierilor facuta de angajatori, in conformitate cu prevederile Legii nr.52/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a
acestei legi;

15)  prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulate a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

16)  asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

17) inregistreaza datele transmise de angajatori pentru salariatii detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si privind detasarea salariatilor straini
pentru al caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

18) intocmeste situattii centralizatoare privind salariatii detasati in cadrul prestarii de servicii
transnationale pe teritoriul Romaniei si salariatii strdini detasati pentru al caror acces pe piata
muncii din Romania este necesar avizul de angajare;

19) nregistreaza contractele colective de munci incheiate la nivel de unitate /actele
aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munca, dupa verificarea indeplinirii
conditiilor procedurale prevazute de lege;

20) conciliaza conflictele colective de muncd declansate la nivelul unitatilor in conditiile
prevazute de lege si a procedurii aprobate de inspectorul general de stat al Inspecitei Muncii;

21) organizeaza evidenta contractelor colective de munci si a conflictelor colective de munc3, in
conditiile prevazute de lege si de procedurile aplicabile;

22) nregistreaza hotararile arbitrate, in conditiile previzute de lege;

23) colaboreaza cu compartimentul control relatii de munca in vederea schimbului de informatii
in domeniul de competenta;

24) furnizeaza informatii de specialitate, participa, pe plan local, la realizarea de studii si
analize in domeniul de competenta;

25) indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau
dispuse ierarhic.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUI PENTRU POSTUL DE INSPECTOR DE_MUNCA GRAD
SUPERIOR IN CADRUL COMP. MUNCA NEDECLARATA:

1) controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munci in scopul identificarii cazurilor
de munca nedeclaratd, sanctioneaza si sesizeaza, dupa caz,conform prevederilor legale, organele de
urmarire penala;

2) in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se efectueaza la locul de
munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor de identificare,
datelor existente in registrul general de evidenta al salariatilor transmis la Inspectorat, precum si a

oricaror alte documente solicitate de inspectorul de munca;
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3) solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat,
precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate, si,
dupa caz, realizeaza fotografii si Inregistrari audio - video;

4)  impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate;

5 instiinteaza compartimentul control relatii de munca cu privire la cazurile pentru care
exista suspiciune de munca nedeclarata, simulate an alte forme de contract decat contractul
individual de munca;

6) dispune incheierea in conditiile legii a contractelor individuale de munca si transmiterea
acestora in registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati c& presteaza
activitate fara forme legale;

7)  participa impreuna cu alte autoritati si institutii publice la realizarea planurilor de control
comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor
incheiate cu alte institutii ale statului;

8)  participa impreuna cu inspectorii de munca din cadrul compartimentului control relatii de
munca la campaniile locale si nationale privind depistarea cazurilor de munci nedeclarata;

9) identifica locurile de munca cu privire la care exista suspiciuni de utilizare a muncii
nedeclarate si instiinteaza seful ierarhic cu privire la acest aspect in vederea cuprinderii acestora in
planurile de control;

10) sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de incilcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competentad, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;
11)  constata si sanctioneaza, in baza actelor normative in vigoare, folosirea de citre angajatori a
muncii nedeclarate si poate dispune sistarea activitatii locului de muncad supus controlului, in
conditiile legii;

12)  controleaza situatii semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin sesizari,
adrese, scrisori, audiente, in legdturd cu munca fara forme legale si raspunde petentilor cu privire
la constatarile efectuate si/sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in
legalitate;

13) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasuratd in domeniul de competenta
pe care le inainteaza sefului ierarhic;

14)  asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

15) indeplineste si_attezatcibutii in domeniul de competentd potrivit actelor normative sau

-

dispuse ierarhic. /
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