
INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI

Comunicat de presa

In luna lanuarie 2018 Inspectoratul Teritorial de Mundi Mehedinti a destasurat un numar de
123 actiuni de control 'in urma carora s-au aplicat amenzi ln valoare totals de 17.000 de
lei.

De asemenea, tot In aceasta perioada a avut loc 0 campanie de informare cu scopul cresterii
gradului de constientizare privind conformarea voluntara la cerintele legislatiei ln domeniul
relatiilor de rnunca a agentilor economici cu activitate de agentii de rnunca ternporara care
gesfa~oara activitat) de contractare, pe baze temporare, a personalului.
In vederea 'intelegerii ~iaplicarii corecte a legislatiel incidente In materie, reamintim principalele
obligatf legale pe care le au agentii economici In calitatea de agent de rnunca ternporara pentru
desfasurarea activitatit de punere la dispozttie a salariatilor temporari .

./ desfasurarea activitatf de agent de rnunca ternporara poate fi efectuata doar de catre
persoanele juridice care au prevazut In actul constitutiv, ca obiect principal de activitate,
"Activitiit! de contractare, pe bazii temporare, a personalului conform cod CAEN" (7820) ~i sunt
autorizate de catre Ministerul Muncii ~i Justitiei Sociale pentru aceasta activitate .

./ punerea la dispozitia utilizatorului a unui salariat temporar, se efectueaza In baza unui
contract de punere la dtspozitte lncheiat In forma sensa intre agentul de rnunca ternporara ~i
utilizator. Ulterior, agentul de rnunca ternporara lncheie cu salariatul temporar un contract de
rnunca temporara, In baza caruia se poate presta activitatea lucrativa la utilizator.

./ punerea salariatului temporar la dispozitia unui utilizator strain, stabilit pe teritoriul unui
stat membru al Uniunii Europene, se efectueaza cu respectarea prevederilor Legii nr.16/2017
privind deiasarea saiariatilor In cadrul prestiiri) de servicii transnationaie .

./ In contractul de munca ternporara se precizeaza conditiile In care urmeaza sa se destasoare
misiunea, durata muncii, identitatea ~i sediul utilizatorului, salariul, cat ~i clauzele esentiale ale
unui contract individual de rnunca, prevazute de Codul muncii .

./ agentul de rnunca ternporara nu poate percepe nici 0 taxa salariatilor temporari pentru
serviciile oferite .

./ misiunea de rnunca temporara se stabileste pentru un termen care nu poate fi mai mare de
24 de luni .

./ durata initiala a misiunii de rnunca ternporara poate fi prelungita cu 0 perioada care sa nu
depaseasca 36 de luni .

./ pe toata durata misiunii, agentul de rnunca ternporara achita salariatului temporar
drepturile satariale .

./ salariatul temporar are acelea~i drepturi ca ~i ceilalti salariati ai utilizatorului ( salarizare,
timp de rnunca ~ide odthna, servicii, facititati) .

./ agentul de rnunca ternporara este cel care retine ~i vireaza toate contributiile ~iimpozitele
datorate de salariatul temporar catre bugetele statului.

./ agentul de rnunca ternporara tine evidenta ~i 'inregistreaza contractele de rnunca ternporara
In Registrul general de evidenta al salariatilor .

./ utilizatorul tine evidenta timpului de rnunca efectiv lucrat de catre salariatf temporari si 0
pune la dispozitia agentului de munca ternporara. In baza acestei evidente, agentul de rnunca
ternporara stabileste drepturile salariale ale salariatului temporar.
Astfel, neavand intentia de a fi limitativi sau restrictivi In ceea ce priveste reglernentarile legale,
recomandam consultarea ?i respectarea integral a legislatiei incidenta In materia relatiilor de
munca. ~'cr~\'C 1/
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