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INSPECTIA Munch
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCK MEHEDINTI

CAPITOLUL §

Dizpozitii penerale
Art. 1. Regulamentul stabileste dispozitii referitoare 1a organizarea 5i disciplina munc, in

Art, 2. Personalul din Cadrul Inspectoratulul Teritorial de Munci Mehedinti are abligatia de
a respecta regulile de conduitd si discipling stabilite potrivit dispazitiiter prezentulu:
Regulament intern.

Art. 3.1} Prevederile prezentului Regulament se aplicd personalului care isi desfasoars
activitatea in cadrul Inspectaratulyi Teritorial de Munes Mehedingi, atdt in baza Linsd rapore
de serviciu cat st 2 unul contract individuat de muncE, avind caracter atligatoriu,
neputind  ff invocass nEcunosierea  prevederilar Regulamentuiui  in destasurarea
raporturilor de serviciu say de MUncs,

{2} Prevederile Prezentulul Regulament se aplicd inclusiv persoanelor detasate si/sau
detegate in cadrul institutiel, functionaritar publicl debutant, salariatilor aflati in perioada
de probi,

{3} Prezertul Regulament a fost elaborat i consultares Sindicatului Functienarilor Publici
din cadrul inspectorayyiys Teritorial de Munci Mehedint).

Art. 4.{1) Prezentyi Regulament cuprinde urmitoarale Categorii de dispozitii :

- arganizarea munei, drepturile s abligatiile angajatorulyi §1 ale salariatilor;

- nrme de igiena si securitatea muncii:

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

- modatitati de aplicare a altor dispoziti legale sau contractuale specifice:

- reguli priving respectarea principiului nediscriminarii st al Inlaturarii oricarei forme de
inchicare a demni Latii;

- abateri disciplinare £ sanctiunile aplicabile:

- reguli referitoare (a procedura disciplinari:

- eriter i procedur! de evaluare profesionald a salariagilor,

12} Dupd aprobare, prezenty Regutament va 11 altsal ta sediul instituties i va i adus ia
cunastinta personaliiyl angajat precum s a celor noy angajaii, in prima zi de munca.

3} Prevederile arezentulul Regelament var fi aduse ia cunostinta perscanelor detasate
3i/sau delegate in cadrul insti tutiei, de catre Compertimentut Resurse Umane | pe bazj de
semnaturd,

14} Prezentul Regulament produce efecle din momentut adoptari L.
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INSPECTIA MUNCH
IMSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI

{33 Prezentul Reguiament 5e revizuieste ori de cite ori este necesar pentru a fi n
concordantd Cu moditicirite de olurd \egislativa aplicabile inspectoratubul Teritorial de
munci mehedingi.

cAPITOLUL I
Organizare, drepturi 5i obligatii
1, Organizarea muncii

Arb. S0 (1) in cadrul relagiilor de munca, raporturi de muncd §i raportur ge servicid,
functioneaza principiul egalitatit de tratament pentru Lot angajatii institutiet.

{2y Este Interzisd arice forma de discriminare directh sau indirecta fata de angaiati, bazath
pe criterii de sex, arientare soxuatd, caracteristici genetice, whrsta, aparmﬂent_é nationald,
rach.  culoare, etnie, aptivne politicd, priging sociala, handicap, sifuatie  sau
responsaiilitate farniliald, apartenentd ori activitare sindicald.

i31 Constituie discriminare directa fagd de un angajat actele $ faptele de excludere,
deosehire, restricie sau preferinga, imremeiale pe unul sad mai multe criterii prevézute la
alin, 2 care au ca SCOp sau a efect neacordarsa, restrangeren ofl inlAturarea cunoasteri,
folosintet sau exercitarii drepturilor prevazute de legistatia muncii.

{4} Constituie discriménare indirecta fath de un angajat artele si faptele intemeiate in mod
aparert pe alte criterit decdt cele prevazute la alin. 2, dar care produc efectele unel
diserimindri directe,

{5y misurile de promovare a sgalitatii de sanse intre femel si barbati, dar s pentry
alimirarea discrimindril directe st indirecte pe criterii de sex se aplica in canfarmitate cu
prevederile Leght ar 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ultertoare.

Art. 6. (1) LT.M. Mehedinfi are obligatia de a asigura securitaten §i sinilatea salariatilor
in toate aspecteie legate de murch: obtigapiile salariatilor in domeniul securitagii §i
sapatatil in muned nu aduc atingere principiuiul responsabilitatii angajatorului,

17} 1.7.M. Menedinii are obligatia B adopte misurile necesare pentru proteciia saApatath
sifsau securitafii calariatelpr gravide §i/sau mame ia locurile lor de munca, astfed incat sa
prevind expuneres acestor satariale la riscuri ce le pot afecta shndtates i securitatea in
muncs, {ar8 s3 fie constrnse si efectueze O munch diunitoare shndtati sau starll lor de
graviditate or copiluiut nou-nascut, dupd caz, pobrivit prevederilor 0.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munch, cu modificarile ¢ completarile
ulterioare.

Art. 7. (1) Durata timpului de lucri este de & ore pe zi 3i 40 ore pe sintimand, Tn cadrul
saatimbnil de luery de 5 zile, pontru toale categoriile de salariatl, indiferent de funchis
detinutd, asiguréndu-se repausdl saptamanal in zilele de s&mbata 51 duminica.

(2 Pragramul de lucru este urmatorul: de luni pand joi, de la ora 8% pand la ora 16"
vineri, de la ora 8% la ora 147,

{1} Conducerea Inspectoratulul Teritorial de Munca Mehedingl poate modifica pragramul de

lugru, €L respectanza arevederilor legate.
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INSPECTIA MUNC]I
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINT]

{4} Burata maxima a timpului de fueny 2ilmic nu va putea depagi 17 ore.

Art. 8. (1} Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile § conditiile prevazute fe
legislatia in vigoare, cy aprobarea conducerii institutiei.

Art. 9. (h Ev%denga orelor de muncs Frestate gilnic de fiecare angajat se va face orin
condica de Prezenia, cy evidentierea orei de rcepere si de sEarsit a programulu de fucry,
Orele efectuate de persoanele nominalizate penlry ASIGUrarea servieiylyi de Permanent
Sunt evidentiate in condica de prezenta. ;

{2} Angajatii sunt obligati =3 consemneze ora de ncepers st de sfarsit g programului de
lier si 58 semnere in tondica de prezenld la sosirea si la Plecarea gin unitate. In zilele in
care angajatel efectueazi ore suplimentare, va ihscrie in condica de prezentd arele
stplimentare efectuate, In zilele genlry care § 5.5 aprobat cererea de Campensare a orelor
suplimentare cu ore libere piatite, angajatul va inscrie n condica de Prezentd mentiunes
COS (compensare ore suplimentares,

i3} In fondica de prezentd se wvor nota intarzierile ¥ absentele ge | program,
Specificandu-se dach acestea SUAT sau nu motivate,

i4) In cazul in Lare intdrzieres say absenta s-a datorat unei situatii neprevizyte 53U Lnaor
malive independente de veinia angajatuluj {boald, acciden: elc), acesta are obligatia de 3
infarma in 24 de are Compartimentul Resurse Umane.,

{5) Angajatii care intdrzie de |3 programul de lucry stabilit, Lrebuie 3 informeze
conducerea tnstitutier, chiar dacd este vorba de un taz ge fortd majora.

Art. 10, (1) Situatia prezentel ta servicie se intocmeste de catre consilierul de resurss
Umane i se aprobé de citre inspectorul sef, n vedereg intocmiris statetor de plati,

(Z) Tnscrieres de date false in condica de Prerentd, constituie abatere gravi si ova
sanctionald conform arevederitor prezentubyi Regulament,

Art, 11. {1} Organizarea serviciului de permanents pe institutie se stabileste prin decizia
inspectorului saf.

{2} Orele efectuate de catre salariati pentry asigurarea Permanentet pe institutie, in
-ondiliile legii, so Compenseaza prin acordare de dmp liber corespunzitor, in urmitoarele
0 zile calendaristice, conform art, 122 din Codui muncii, republicat, cu modificirile s
Eump%&tir?le ulterioare,

\

L. 12. {1)5alariagil sl desfdsoara activitatea la locul de munca in cadrul institutisi.

JE) Salariatii pot fi inveiti de la sIviCiu, Tn interes personal, un numir de ere i CUrSL e
zite, pe baza unui bitet de invoire aprabal de inspectorul gef.

31 Biletul de frvaire va fi inregistrat in registratura ITw Mehedinti si va Tuprinde
mentiunea cd angajatui pleaca in interes personal, durata invoirii ¢ ara la care incepe

4} Biletul de invaire aprobat va fi adus la cunostinta Compartimentului Resurse Umane de
cdtre salarlatul In cauzd, anterior plecdrii din institutie. Acesta se va depune ia

=
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INSRECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINT!

Compartimantul Resurse Umane 18 revenirea in gnitage, care are ohligatia 58 tind evidenta
hiletelor de invoire.

(5} Dyrata invoiri va fi scazutd din durata timpului de tucry 5i wa fi evidentiatd in pantaj.
Art. 13. Conducerta Inspectoratutui poate acarda, potrivit legh, concedii (Ard plata sf alte
tinuri de concedi, la cerersa calariatilor, cu respectares prevederiion tegale in vigoare.
art. 14, (1) Salariati [TH, Mehadingi au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu

de odihni platict, cu o durath de 21 sau 23 zile jucrisoare, in raport cu wechimea lor in
munca, duph cur urmeaza;

..... T

Vechimea in munca T Durata concediului de adihnd |
~ pana la 10 ané ; 71 zile lucratoare
peste 10 ani 75 zile lucratoare

{2) Programarea concadiilor de odihnd se face la sfargitul fiechrut an pentry anul urmator.
propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecirul compartiment §i e
aprobd de catre inspectord, sef.

{1} Ordinea concediilar de odihnd va fi stabilita pe tot cursul anului, astfet incit sa se
asigure buna desfisurare 8 activititii, dar 54 se ting seama §i de interesele angajatilor.

¢4} Concediul de adihng se acorda confarm ptanificarii, Nu se acordd concediu de odinra
atunci cand activitatea imstiutiet ar putea fi perturbatd situatie in care concediu de
odinns se va acorda ia o data ulterioard.

(57 Salariatii din cadrul inspectoratulul care presteazi munci grele, periculoase sad
vatamatoare ori lucreazd in locuri de muncd in care existd astfel de condifii stabilite
potrivit Legii nr. 3471991 vor heneficia i fiecare an calendaristic de un cencediu de
pdihna suplimentar, Cuo duratd de 5 zile lucritoare.

16 Inspectorii de munch au dreptul 13 suplimentarea Cu § zile lucratoare a pumarelut de
sile de concediu ¢e adiknd anuat , confarm sratutulu inspectorului de munci, aprobat prin
{egea . 137430 8.

(7} In afara concedidlui de adinnd |, functionarii publici mal al dreptul , in rondiiile
wepll, la zile de concediu platit in cazul urenatoarelor evenimente familiale dewsebite:

aj casatoria funchionaruiut public- 5 zile lucratoare;

b} nasterea sau chsatoria unui copil- 3 rile lucritoars;

g1 decesul sobiel /sotulu functionarulu public sau al unei rude de pard la gradul al I
\ea a funcyionarului public ari a sotului/sotied acestuia, Inclusiv- 3 zile fucratoare;

di eontrobul medical arual- a Z) lucratoare,

{7y In afara concediuiul de adihnd, personatul contractual are dreptul la zite de
concedin  plitite, in cazul urmitoarelor evenimente famnitiale deasebite:

a) césitona eatariatului- 5 zile lucratoare

b} nasterea sau casatoria wnul copil- 3 zile lucratoare

¢ decesul sotului sau al unei rude de pdnd la gradul al It lea a salarfatului- 3 zile
Lueratonre
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INSPECTIA MUnCI]
INSPEC TORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI

Art. 15, C@mpartﬁmenml Resurse Umane tine evidenga intarzierilor, invoi rilar, concediilor
te boald, concediiiar de studii, concediilor fara plass si evidenta concediiior de odikng.

Art, 16 {1} Accesyl salariagilor in sediyl nstitutied se face i bazxa tegitimatie vizary lz zi.

2} lesires salariatilor gin institugie, in timpul programului de lucru, este PEIMISA, numas ¢y
aprobares inspectorului sef, dupd cum urmeazs s

* e baza ordinelor de ervicius de deplasare, in eazyul deplasirilor ininteres de serviciy-

- pe baza biletelor de invoire in cagul deplasirilor in interes Pérsonal, conform arl. 12 gin
prezentul Regulament,

Art. 17. Primirea cetatenilar pentry depunerea ge cereri, reclamatii, Se5iz8r1, precum 5
Pentry audiente, se face patrivit procedurii 5 a arogramulul de audiente de la nively|
LT.M. Meheding,

Art, 18, (11Personalul angajat al Inspectoratuiy Teritorfal ge Munch Mehedinti, are
aoligatia si anunte n rtermen de 15 zile i s3 prezinte documente 1a Compartimentul
Resurse Umane, a5Upra oricirei modificar privind:

- adresa si numdrgl de telefon:

- starea civila:

- Préschimbarea actylui de identitate:

+ studiile sau cursyrile de perfectionarea absolyi Le,

{2} Adeverintele tipizate, care s3 atestm calitatea de angajat/drepturile salariale/de
medic, se solicita in scris Compartimentulyi Resurss Umane, porsanal 53U, dupd caz, prin
mandatar pe bazi de carte de idenlitate.

2. Drepturite s obligatiile angajatorulug

ATL. 19, Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munci Mehedintt are datoria 53 iz toale
masurile pentru asigurarea conditiilor corespunzdtoare desfisuririi activitatii specifice
astitutied, pentry buna Bospodarire a fondurilor materiale 5i banest, stabilind normeie de
distipling a muacH,  obligatiile salariatilor, precum i rdspunderea acestora pentry
%Pcéicarea atributiitor de serviejy,

jﬁ. 20. Conducerea Inspecteratului Teritorial de Munci Mehedinli are urmitoareie
repturs si obligatsi, potrivit legin

aj fundamenteaza pregramul de activitdri al in stitutiel, pe termen scurt 51 pe termen lung,
U reactualizares byi pericdics:

b} stabileste struetura Grganizatorica a institutiei:

¢} stabileste numarul de pasturi pentru fiecare compartiment:

d) stabileste atributiile fiecarui compartiment:
e} exercitd controlul asupra modulyi de indeptinire a sarcinilor de serviciu;

E;} asigurd folosirea rationatd & fortei de MUnca, mentinerea numarului de salariati la
nivelul strict necesar realizidr sarciniior;
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INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINT!

g1 urméresie gradul de imbundedtire 2 pregatiri profesionale a salariatilor, promovares lor
in raport cu pregatires st rozultatele obtinute in activitate:

4¥ examineazh phservatiile critice, sugestiile §l propunerile de masurt formulate de
salariatii tnstitutied;

i} organizeaza pimpd de munci in raport €U specificul activitith desfasurate, pentru
asigurarea sunctionalitatii institutied §i asigurarea respectirii durated timpului de lucru 3
repaustlui saptamanal;

{) asigurd evaluarea performantetor arnfesionale individuale anuale a salariatilor, potrivit
legiis

Ky asigurd plata drepluriion banestl cuvenite personatulut, la termenele & in condititle
arcvazute de dispozitiile legale in vigoare;

1} asigurd spatiut 3 dotarile necesare destasurari activititii pentru fiecare galariat in
parte, locun de munch corespunzatoare sub aspectul cerintelor normale de securitate 3
chndtate in FTRTICE

m] asigurd Libensl acces ta informatiile de iNleTes public, pein desemnaresa unel persoans
cu atribugii in acest darneniu:

n} asigura protectia avertizarii in interes public confarm Legii nr. 5714 1004, cu madificarile
si completarile ulterinare.

oy asigurd respectares egalitatii de ganse intre femei si barbati in cadrul relatiilor de
munca de onice fel;

p} urmaresie afectuarea instruciajelor de securitate 3 ¢hndtate in MUnCa, prevenirea st
SLinEEres incendittor;

q) asigurd efectuarea congrolului medicat obligatariu, prevazul de legislatia in vigoare,
pentru salariatit £ 7.0 Mehedingi;

¢} poate sesiza comMisia de discipling;

s) emite decizia de sanctionare pe baza propuneriter cuprinse in raportul comisiei de
discipling;

1y asigurd accesul la formare profesionald in limita bugetulul aprobat;

u) orice alte drepturi 5i ebligatil stabilite prin lege.

3, Dreprurile 5i obligatitle salariatiior

Art. 2%, Salariatii inspectoratului Teritorial de Muncd Menhedingi au urmatoarsle drepturi:

2} s |3 se asigurs stabilitate ir munch, contractul de munca sau decizia de numire W
functia publicd neputand s& inceteze sau s fie modificate decat in cazurile prevazute de
tene,

#) s peneficieze de conditii corespunzitoare de munci, de protectie a muncii, de
indemnizatii de asiguedr sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de muncd §i de
alte drepiuri de asigurari sociale prevazute de lege;

¢) sa li se stabileasca drepuri salariate patrivit legislatiet in viguare;

ol Caved 1, nr, 3 Gddina Tumi Sawpgin, Mehetegl
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INSPECTIA MUNC)I
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI

d) <5 Ui se asigure Tepaus siptamanal si concediu de odiing anuat platic;

e} sd beneficiere de concediu de studii say fars platd in conditiile legis;

f} salise Asigure sprijin gi inlesaies pentru imbunitatires pregatirii profesionale:

2} accesul la documentare §i informare;

h} drepiul la asistentd medicald si control medical periodic;

1) dreptul [a egalitate de sanse §i tratament:

i) dreptul la greva;

k] dreptul {a asaciere sindical 3

b dreptul ia opinie:

m} dreptul la formare profesionald in limita bugetuiyi aprobat;

) alte drepturi siabilite in ATl normative in vigoare 5i aplicabile tategoriel de personal,
ATt 22, Salariatii Imspectoratulul Teritprial de Munc Mehedingi au urmitoarele obligatii:
a) sd Tsf indeplineascs obligatile stabilite prin fisa postului:

bj 53 respecte srogramul de lucru 31 3 folaseascs cu eficientd timpul de muncs:

€} sa execute Tntocmai i la timp obligatiile de serviciy ce e rewing

4 53 respecte ordinea si discipling la tocul de munca:

2) sa cunpasci bine lucrarile pe eare le ay de executat:

fl s&-si nsuseascy cunostintele profesionale necesare atribuliiior de serviciy, si participe
fa instructy J& sau cursuri organizate in acest SCOD;

g} 33 respecte dispozitiile legale privind pastrares secrotulur de servici, precum si cele
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii:

by 58 respecte normele de protectia muncii 31 de prevenire a incendiilor Sal: & oricdrar altor
Situatif care ar putea pune in primejdie vigta 3 integritates corporald, skndtases personall
5au g altor PRrSDane:;

i} 52 respecte regutile de acces in institutie;

J1 5& se prezinte (a serviciu in stare corespunziloare indeplinirii in hune conditis a sarcinilor
L L reving

ki S5 inslinteze conducersa de indatd ce au luat cunostinga despre existenta unor
disfunc;ima[itﬁ;i in desfisurares activitatii;

) 58 cunvascd prevederile Coduluf muncii, ale 0.U.G. nr. 3772009 privind  Coduyl
administrativ si ale altor dispozitit cu caracter normatiy in legdturd cu functia detinuta,
precum si dispozitiile conducerii institutiel referitoare {a munca pe care o indeplinese,
anformandu-se acestora intocmai;

T:i Inspectorii de munca sunt obtigagi:
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INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MU NCA MEHEDINT!

- 53 nu atha vreun interes, direct sau indirect, de orice naturd ar fi acesta, W entitatile
care se afld sub incidenta controtulu 1or;

. 53 nu dezéalute secretele o fabricatie §i, in general, grocedurile de exploatare, de care
ar putea lua cunostinta in exercitarea functiilor lor, atat pe durara existentet raporturilor
de serviciu, cat i timp de 2 ani dupd data incetarii acesior;

- s pastreze confidentialitatea  asupra jdentithtii persoansi care semnaleaza
neraespectarea pravederilor jegale n domeniut reglementat de prezenta lege § A M
dezvaluie angajatorutui, grepugiior sai sau altor persoang faptud €3 efectucaza controlut c
urmare a unei sesizari;

n) s& intocmeascad 3 i depund ta Compartimentul Resurse Umane, declaratia de averg 5i
declaratia de nlerase, s conformitate cu Legea nr. 17642010 privind Infiintarea,
prganizarea  § functionarea Agentie Mationale de Integritate, Cu modificdrile 3t
completariie plterioars;

o) 53 aibd un comportament bazat pe respect, profesionalism, bund-credintd, corectituding
si amabilitate;

o) sB pastreze confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care isu cunostings fn exercitarea functiei;

q) sh se abind de \a exprimarea sau manifestarea corvingeritor politice;
r) sa foloseasca ragional patrimeniul institutiei;

¢} la suspendarea, modificarea sau incetarea rapecturitor de munca s& predea bunurile
jneredintate pentru indeptinirea atributiitor de servicil;

) s& respecte dispozitiile legale referitoare la conflicte de interese, incompatibilitatl,
precum si la interdictiile post-angajare, dund caz;

i} si depoziteis selpctiv deseurite rezultate din activitatea de hirou, conform Legii nr.
13242010, cu modificarile s completirile uiterioare.

4. Norme generaie de conduitd profesionals a functionariior publicl

Art, 23. Functionarii publict au obtigatia de a asigura ue serviciu public de calitate, n
peneficivl cetajenitor.

Art, 24, Funcionarii publict au ghligatia ca, prin actele si faptele ler, sa respecie
Canstitutia, legile jaril ¢ & actioneze pentru punerea in apticare a dispozitillor legale, in
conformitate su atributiite c2 le revin, cu respectarea ericii grofesignale.

Art., 25. Functionarii publici au obligatia de a apara 1n eod lofal prestigiul LT.M,
wehedinti, precum i de a s& abtine de ia orice act orf fapt care poate preduce prejudici
imaginii sau intereselor 1. T.0. Mehedinti,

Art. 26, 11 Functionarilor gublici le este interzis

ay s exprime in mod public aprecieri neconforme Cu r'eaéi-sama‘mjegamré cu activitatea
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INSPECTIA MUNCHI
INSPECTORATUL TE RITORIAL DE MUNCA MEH EDINTI

b} & faca apreciern neautorizate In legdturd cu litigiite aflate in curs de sof utionare si in
care LT.M. Mehedinti are calitatea de parle sau sd furnizeze in mad neautarizat informatii
in legaturi cu aceste Litigii:

¢ 58 dezviluie §1 53 foloseasca infermatii care ny ay Caracter public, in alte conditii deca
cele prevazute de lege;

d} sa dezviluie informatiile (a care au ACCes in exercitarea functiei publice, dacy BCEASA
dezviluire este de naturg 53 atragd avantaje necuvenite ori & prejudiciere imaginea sau
drepturile 1.T.M. Mehedingi ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice ;

€} 58 acorde consulianta si asistenga persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alts naturd impotriva statulus say a . T.M, Mehedinti.

[2) Prevederite alin, (1) se aplicd si dupd incelarea raporturilor de serviciu, pentru o
perioacd de 7 api,

Art. 27. Functionarii publici care I exercitares functiei publice au desfasurat activitati de
maonitorizare $i control cy privire la regii autenome, societdfi comerciale sau alte unitit
Clt scop lucrativ din sectoryl public, nu pet 58-5i desfasoare activitatea §1 nu pot acorda
consultanla de specialitate (a aceste societdtl timp de 3 api dupd leyirea din corpul
functiorariler publici.

Art, 28. (1} in indeglinires atributiilor de serviciy, functienarii publici au obligatia de a
respecta  demnitatea functiei publice detinute, corelfind libertatea dialogului oy
promovarea intereselor 1, T4, Mehedinti.

{2} In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de 2 respecta libertates opiniilar s
de a nu se |asa influentati de considerente personale sau de popularitate, |n exprimares
epiniilor, funclionarii Publici trebuie $& sibd o atitudine concilianta si 53 evite generares
confiictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 19, in exercitarea funciiei publice, functionarilor publici le este Intereis:
8) 54 participe {a colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:
B) sé furnizeze sprijin lagistic candidatilor la functii de demnitate pubtica:

¢} s& colaboreze, in afara relagiilor de serviciv, cu persoanele fizice sau juridice care fac
danatii ori sponsoriziri partidelor patitice;

d) s& afiseze in cadrul 178, Mehedinti, Tnsemne orl obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor palitice ori a candidatilor acestora,
Art. 30. In considerarea Funcliei publice detinute, functionarilor publici le este interzis 53
permita utitizares numelui sau imaginil praprii In acyiuni publicitare pentru promovarea
unei aclivilati comerciale, precum $i Tn scopuri electorale.

Lo 31, 0 relatiile cu personalul din cadrul LT.M. mehedinti, precum §i CU persoancie
izice sau juridice, functionarii publici sunt obiigzii sa aibd un comportament bazat pe
Tmmeﬂ:, bund-credinti, corectitudine 5i amabilitate.
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INSPECTIA MUNCIE
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTS

Art. 32. Functionarii publici au abligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiel §i
demnititi persoanelor din cadrut 1L,T.M. Mehedinti, precum i persoanelor cu care intra n
tegaturh n exercitares functiet publice, prind

#) intrebuintarea unor expresii jlgniteare;
by dezviluirea unor aspecte ale vietli private;
c} formutares EHOF wesizari sau ptanger calomninass.

Art. 33, Functionarilor pubtici le este fmlerzis sa solicite o sa accepte cadouri, servicii,
favorued, iwitakil sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familied, paringilor,
prietenilor ori persoanelor Cu care du avut retatii de afaceri sau de patura politica, care le
pot influenta impartiatitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recomperad in raport cu aceste functit.

Art, 34. Functionaritor publici le este interzis 51 promitd luarea unei decizii de catre L.T.M.
Mehedinli, de citre alti functionart publici, precum 3l indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 35, Este interzisd folosirea de citre funcliomarii publici, i alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor funchiel publice detinute.

Art. 36, Funclionarii publici Lrebuie 53 aibd o tinulh vestimentard corespunzitoare, care sa
impuna decentd §i respect.

5. Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual

Art, 37. Personalut contractual are obligatia de a asigura un serviciu punlic de catitate in
beneficiul cetdtentlar.

Art. 38, In exercitarga functiei, personaiil contractual are obligatia de a avea un
comportament profesianist, precum 5i de a asigura, in conditiile legii, transparenia
administrativh, pentru a casliga & 2 mentine ncrederea publicului 0 integritatea,
impartialitates s ef icacitataa 1. 7.6, Mehedinti.

Art. 39. Angajatll contractuali au obligatia ca, prin actele § faptele lor, sd respecte
Constitutia, tegile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conforretate cu atributiile ce le revin, cu respeclarca aticii pmfmimaie.

Art, 40. Personatul contractual are nbligatia de a apara cu Ipdalitate prestigiul 1.T.M.
sehadinti, precum si de a se abtine de la orice ack ori fapt care poate produce prajudicit

imagintl sau intereselor 1LT.M. Mmehedinti.
Art. 41. Angajatilor contraciuali le este interzis;

- 53 exprime n public aprecieri neconforme Cu realitatea in legiturd cu activitatea,
moliticile, stratsgiie. ari cu projectele LT.M, Mehedinti;

. <3 fach aprecierl in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care LT.M.
Mehedinti este parte, gaca nu sunt abilitati in acest sens;

. s& dezvaluie informatii care nu au caracter pubtic, in alte conditil decil cele prevazute
de lege;
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ENSPECT?A Munci
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINT!

- 53 dezviluie informatiile la care ay acces in Bxercitarea functiet, daci aceasts dezviiuire

k3

este de naturd <3 atragd avantaje necuvenite orf 53 prejudicieze imaginea say drepturiie
LTM, Mehedinti arl ale ungr functionari publici say angajali contractuali:

- 38 acorde asistenta i consuttanta persoanelor fizice say juridice, in vederea promovirii
de activni juridice, or de altd natura impotriva statului say I.T.0. Mehedingi;

- 58 participe la activitatea de colectare de fanduri pentru activitates partidelor politice;
* 58 furnizeze spri jin logistic candidatilor {a functif de demnitate publica:

« 33 colaboreze, atit in cadrul refatiler de serviciu, ¢it i in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice 5 re fac donatii ori sponsorizis partidelor politice;

- 58 afiseze in cadrul 1.T.mM Mehedinti insemne ori obiecte mseriplionate cu sigla say
denumirea Partidelor politice sri a candidatiler acestgra.

Art. 42. Persorialu contractual are obligatia de a ny aduce atingere onoared, reputatiei si
Cemnitatii persoanelor din cadrul 1.T.M, *ehadinti, precum 51 ale persoanelor cu care intra
in legAturs in Exercitarea functiei prin:

aj  intrebuintares unor expresii jignitoare;

9] dezviluirea aspectelor vietil private;

¢} formularea unor sesizirs s5au plangeri calomnioase,

Art, 43, Angajatli  comtractuali ny trebuie sa solicite ori 53 Accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau erice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,

prigtenilor ori perspanelor cy tare au avut relatii de afacert say de naturd politics, care le
pot influenta impartialitates in exercitarea functier.

CAPITOLUL il
NORME DE IGIENA 3 SECURITATEA MUNCIH

Art. 44, (1) Fiecare salariat are obligatia 53 asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si saniitatea sa, precum 51 a celorialti salariati,

{2} Este interzisd consumarea bauturilor alcoolice/substantetor stupefiante si psthotrope in
timgul serviciului o arezentared la serviciu suh influenta acestors.

{3} Fiecare satariat are obligatia de a se supune controlulyi privind consumul de
alcool/substante interzise, 7n situatiile in care exists suspiciuni <u privire la incilcarea
dispozitiiter alin, (2}, prin testare oy aparatul etilotest/ prelevare probe de sange ntrg
unitate medicald speciatizata,

(4) Trs timpul serviciltul salariati sunt 0bligati s3 aibi o comportare demnd 5i corecta.

rt. 45, {1} In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecarp
Ia.lariat va infarma de urgenti Compartimentul Resurse Umane.

21 Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor
T imediat aduse |z Cunostinfa conduceri,
B
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IMSPECTIA MUNCI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE SUNCA MEHEDINTI

13} Aceieast regulf var #i respectate si n ¢azul accidentelor survenite pe traseut domictliv -
loc de munca §i invers.

Art. 46, 1) Satariafii au urmitoarsie obligagi privind securitatea 5i sanatatea T munca:

a1 salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiend, de securitate si sAndtate Tn
munca;

by aste interzis fumatul in spatiile publice snchise de la locul de munca, aga cum acestea
sunt definite de art. 2 alin, (1) Wit. n) din Legea nr. 34972002 pentru prevenires §i
combaterea efectelor consurmull produselor din futun, cu madificarile si completarile
ulterioare. Prin spatiu inchis de |3 locul de munca se intelege orice spatiu care are un
acoperis, plafon sau tavan 5i care esie delimitat de cel putin doi perett, Indiferent de
natura acestora sau de caracteryl femporar 53U permanent, aflat intr-un loc de muncd,
astfel cum este definit in Legea securithtii st sAnALati th munch or. 31972006, cu
moditicarite st completdrile witerioare.

¢ in incinta institutiel se interzic pastrarea, distribuirea s vanzarea de
spbstante/ medicamente Lare pol produce gdereghari comporiamentale;

d) se interzice intraducerea, distribuiréa sau inlesnirea introducerii wauturilor alcoolice in
institutie.

12} In caz de pericol {incendid, calamitiyi naturale, razhoi), evacuarea personaiulul ¢ a
materialelor unitdyil in locurile srabitite s& vor face conform planurilor de P51 51 PL.
CAPITOLUL 1V

pispunderea disciplinara, abateri §i sanctiuni

Art. 47. (1) Incdlcarea cu vinovatie de citre functionari publici 3 personalut contractuat
4 irdatoririlor corespunzatpare functiei detinute §i a normelar de conduith profesionala
previzute de =g€ canstitiie abatere disciptinara §i atrage raspundersa administrativ-
disciplirara a acestora.

(2) Constituie abatert disciplinare 5 58 sanciloneaza potrivit dispozitiilor prezentului
Regulament, urmatoarele fapte:

ai lipsa nemotivati de la serela,

by InLarzierea la serviciu;

£) perespeclares pmgmrmula‘i die fucry;

d) indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu,

g) desfasurarea de activithti personate sau altele deciit cele stabilite prin fisa postului,
timpul arelor de program;

f) intdrzierea sistematicd in efeciuarea lucrarilor;

Tan € , ” ok e 1
"WDW 4qu )ig; refyzul nemotival de a indepling atributiile de servicig;
s

Thy refuzdl nemotivat de & s& supuneg eontrolutui de medicing muncii st expertizelar
medicaie ca urmare a recomandaritor formulate de medicul de medicina munci, confarm
prevederiiar legale;
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i refuzul de & Participa la instruirile efectuate ta nivelyl institufiel priving securitatea si
sanatatea in muncs g stuatiile de urgenti;

1k saticitares say primirea de cadouri in scopul ndeplinirii say neindeptinirii unor atributii
de serviclu, ai fursizir unor infarmatii say facilitérii unor serviei care sa diunere

i} Corespondenta cu alte insti LLtii i nume propriu;

t efectuares de convoarbiri telefonice personale, cu exceptia cazurilor de urgents;
M} comunicarea unor informatii oy caracter confidential:

n} incalcares regulilor de igleny §1 securitatea munci-

0] fumatul In spatiile publice inchise de la toeyl de munch:

pl introducerea, distribuires, facilitarea Introducerii sau distribgiris in unitate a biuturiior
alcoolice, in scapul consumarh la loeyl de munci;

I} parasirea institutied in Umpul orelor de program {aré ordin de serviciy sau biles de
invaire aprobate de inspectorul sef:

s} executarea i timpul serviciuluf de crdri stréine de interesyl serviciulug

t] '?mpiedicarea, in orice mod, a alter (ucsitors de a-5i executa in mod nermal in timpy!
programulul indatoririle de sErvici:

U} nerespectarea secrelylys profesional sav a i:mi.fs-ﬂen;ia’éizé;ii tueririlor oy acest Caracios:
vl manifestdri care aduc atingere prestigiului altaritasii sau institutiel publice in care
functionarul public I5i desfasoarci activitatea;

W) exprimarea say destisurarea in cafitate de functionar public, ori in timpul programulus
de lucru, a unor apindl say activitati publice cu caracter politic;

%) ncilcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilicati s interdictii privind
funciianarii publici;

Y] incilcarea prevederiiar referitoare la indatorin s interdictil stabilite prin tege pentry

unctionarii  publici, aitele gecdt cele referitoare  la  conflicte de  interese 5i
neompatibilitati;

l } incilearsa prevederilor legale referitoare la colectarea selectivi a deseurilor in cadry]
institwried:

ZI;ﬁ alte faple previzute ca abateri disciplinare in actele nermative din domeniul functiei
publice i functionarilor publici sau aplicabile acestgra,

cool sau de substante  stupefiante 31 psihotrope care pot  produce deregliri

Art. 48, Furtul, bitata, refuzul de a 52 supune aplicirii cantralulys privind consumul de
a
comportamentale, constituie abateri deosebit de grave,

Art. 49. {1} Grice manifestare de hartuire sexuall este interziss.
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{23 Sunt considerate haruir sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau
propuneri cu sluzii sexusle, Acestea pot creea o stare de stres in cadrud compartimentelor
51 pot conduce \s degradarea atmosterel de lucru, schderea productivitatii muncii 5t 2
moralutui angajatiior.

{13 In sensul celor de mai sus, ni este permis angajatilor s& impuna constringeri sau 3
exgrcite presiuni de orice rakurd in scopul abtinerii de faveruri de natura sexuala.

Art. 50. In raport cu gravitatea ahaterii disciplinare comise, sanctivnile disciplinare
aplicabite sunt yrmatoarete:

1. Personal contractual {conform art, 248 din Codul mancii, republicat, cu modificarile s
completarile witeriaare)

#) avertismentul soris;

by retrogradarea din functie, cu acordarea salariulyi covespunzator functiel Tn care 5-a
dispus retrogradares, pentry o duratd ce nu poate depast 60 de ziie;

¢} reducersd salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni Cu 5900 %5

¢} reduceren salariului de bazd sifsau, dupd caz, § @ sndemnizatie: de conducere pe @
perinada de 1-3 Jurd cu 5-10 %3

gl desfacerea disciplinara a contractulyt individual de FRLINCE .

SancLiunes disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
satariatului nu i 5€ aplicd o noud sanciiung disciplinard in acest termen. Radieren
sanctiuniler disciplinare se constatd prin decizie a angajatorutul emisa in forma scrisa.

5. Functionari publici jconform art. 457 alin. (3) din Q.U.G. nr. 5772019, privind Codul
adminssirativy

a} mustrares sorisa;

by diminuarca drepturiior <alartale cu 5-20 % pe o perioada de pand la 3 luni

¢y diminuarea drepturilor salariale cu 10- 15 % pe o perigada de pana la un an de zile;
4} suspendared dreptului de promovare pe o pericada de unu la 3 ani;

e} retrogradarea intro sunctie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pana ia un an,
cul diminuares eorespunzatoare a satarfulul |

fy destituirea din functia puslica,

Art. 51. La stabilirea sanctiunii se va line seama de cauzele sl gravitatea taptei,
imprejurdrile in care 2 fast savargitd, gradul de vinowigie a celui in cauza, daca acesta a
mai avug 51 alte sanctiund disciplinare, precum i de urmarile abaterii.

Art. 52. Sanctiunile disciplinare se aplicd numai dupd cercetarea prealabild a faptel ce
ronstituie abatere, cu audierea obligatorie a persoanei in cauzd si verificarea sustineritor
ficute de aceasta in aparare, potrivit gispozitifter Codulul muncii - in cazul personaluli
contraciual, si potrivit dispazithilor 0.U.G. nr. 5772019 privind Codut adrrinistrativ,
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Art, 53, Angajatoryl dispune aplicares sanctivnit disciplinare printr-o decizie emish in
forma scrisi, cy Fespeclares prevederilar fegale in vigoare.

Art. 54. Rispunderea Penald sau material ny exclude rispunderes disciplinar pentry
fapta savarsita dacd prin aceasta s-au incileat obligatiile de muncd say regulile de
Compurtare,

Art, 55, Persoana sanclionatd disciplinar poate face tomestatie Impotriva deciriei de
sanclionare, dupd cum urmeazi

©

1. Personaluj contractual @ conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
U modificirile si completirile ulterioare:;

2. Functionarif publici ; conform C.U.G, or. 57/2019 priving Codul administrativ, cy
modificarile si completirile Uiterioare.

CAPITOLUL v

Evaluarea profesionaly a salariatilor

ATE. 56. (1) Activitatea prefesionald 5 salariatilor se apreciazy anual, pentry amut anterior,
pe baza obiectivelor stabilite si a criteriilor de evaluare, potrivit dispozitiilor legaie
aplicabile functionarlor publice.

{2} Evaluarea performantelor profesionate  individuale ale functionarulyl public i
Persenatalui contractyal se censemneard in raportul de evaluare intocmit de catre
Persaana care sre calitatea de evaluator, potrivit legis,

i3) In wrema evaluari perfarmantelor profesionale ndividuale, functionarului
public/personal contractual i se acordd unyl din calificstivels: foarte bine, Dbine,
salfsfacater s nesatisfiacator, potrivic dispozitiiter 0.U.G. nr. 37/2NM9 privind Codul
adenisistrativ,

CAPITOLUL Vi
Dispozitii finale

Art. 57. {1} Prezentul Regulament se completeazd de drept cu prevederde lesale in
vigoare 5i, dupd caz, cu prevederile procedurilor aplicabile la nivelud 1LT.M, Mehedingi.

2 T sthuatia unui conflict Tatre dispozitiile legale $ o prevederile dip Regulament,
rioritate vor avea dispozitiile legale,

it 5B, Regulamentul fntern va fi adus la cunostinga fisciryi salariat, pe bazd de
ermnaturd,

Al . B

Bllul. Corabl, = I, Drobers Sumy Ly, MEhmenk
TeL: +4 G152 39 49 37 fax: s UFE2 31 I7 T w0250 37 wn g
iin‘ﬁ-irrpfm_‘:r'giﬂ-'*;nsmeﬂwmfn_"t:

e, thmmaetypdintl o

Lortam firesederion B anen TUET 249 i Parlammentui Lovnsean 3 3, Eomslhude (J.,?H E?..zi::iiig 078 r:! -f;:.‘! [;-\.t.:.";lj 51:;?:‘?:.:1::
THEee W fees or provesle prefucrares datelor cu camartor raErsonal §1 :;r“-'.'iml Bhara -::rl‘ni?'.m a ms,n:u_:r @.;t: % .; o \]“:-‘qg;w: ,.:ﬂﬂ;.;m.-,
FEAAEICE 1Rng.Lamonid BE L priviey prulatis datelerg, wErmarie referisars i (}Mé.-!‘“m. :ar-::xbzu ‘:?‘r’z.nrf_, ﬁ,#:im;f, ":Iv 0 ;“:v;&v ﬁu
sunt zunfrduntiale. renes yrn omEtinye wuelasiy FOrENIne  Corsaniur :ls-‘iula:u'~;a|a? bl iatar f il matani 5F wfi ;,oji«:ua: Ak R T
primeased. Dacd aw RIS ATRSE OCunMEnt T el erecal, vB adiedm Rt e g rebng documeenul primt, ey pecesony

Fagr ol oy







