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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI

Nr. 4791/16.05.2024

Anunt organizare concurs

Avand Tn vedere prevederile art.VIl din OUG nr. 115/2023 - alin (2) lit. a) si art. VI
alin (7)/XI/XIl din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
Administrativ, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI, cu sediul in
Drobeta Turnu Severin, Bld. Carol I, nr. 3, organizeazi concurs de recrutare in data
de 17.06.2024 ora 10.00 (proba scrisa) la sediul institutiei, pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de consilier clasa | grad profesional superior (ID post
372304) din cadrul Compartimentului Informatica,

A. Proba scrisi se va desfasura in data de 17.06.2024, ora 10.00, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munci Mehedinti din Loc. Drobeta Turnu-Severin, Bld.
Carol I, nr. 3, Judetul Mehedinti.

B. Proba interviu se va desfisura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
afisarii probei scrise, doar pentru candidatii care au obtinut la proba scrisi minimum
50 de puncte, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti din Loc. Drobeta
Turnu-Severin, Bld. Carol I, nr. 3, Judetul Mehedinti.

C. Perioada de depunere a dosarelor 16.05.2024 - 04.06.2024

Pericada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

D. Conditii pentru ocuparea postului de Consilier Clasa | Grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Informatica

Studii de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalentd in domeniul Informatica “

- Vechime minima in specialitatea studiilor: minimum 7 ani

- Durata timp de munc&: 8h/zi - 40h/saptamana

-Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei : Cunostinte Operare, Concepte

de bazd ale tehnologiei informatiei, nivel avansat - dovedite prin documente specifice.

Perfectionari (specializiri)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuts la art. 465 alin. (1) lit. g) din QUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice: Nu este cazul.
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Cerinte specifice

Se mentioneazd, daci este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g"2 si alin.
(2) din OUG nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei: - Nu este cazul.

E. Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

- cu tematica integral Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Cu tematica integral Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Cu tematica integral Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completéarile ulterioare

4. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a [V-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- CU tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii - Parlamentul
Romaniei, cumodificarile si completarile ulterioare;

- Cu tematica integral - Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii - Parlamentul Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotarérea nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii - Guvernul Roméniei, cu modificirile si completarile ulterioare;

- CU tematica integral - Hotdrdrea nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare a Inspectiei Muncii - Guvernul Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare ; _

7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

- CU tematica integral - Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

8. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor - Guvernul Romaniei, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- CU tematica integral - Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor -
Guvernul Romaniei, cu modificarile si completérile ulterioare;




A INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI

9. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor -
Guvernul Romaniei, cu modificirile si completarile ulterioare;

- CU tematica integral - Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor - Guvernul Romaniei, cu modificirile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri - Parlamentul Roméniei, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- CU tematica integral - Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri - Parlamentul Roméniei, cu modificarile si complet&rile
ulterioare;

11. Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncs sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreazi in conditii deosebite - vitamatoare, grele sau periculoase -
Parlamentul Romaniei, cu modificirile si completarile ulterioare;

- CU tematica integral - Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munci
sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreazi in conditii deosebite - vatamatoare, grele
sau periculoase - Parlamentul Romaniei, cu modificarile $i completarile ulterioare ;

F._Atributii stabilite in fisa postului, precum si_alte date necesare desfasurarii
concursului:

1) desfasoara activitatea de administrare i dezvoltare a retelei informatice si a
infrastructurii de comunicatii de

date din cadrul Inspectoratului;

2) realizeaz si intretine baza informationald necesard activitatii Inspectoratului; asigura
suport tehnic pentru

utilizarea sistemelor informatice gestionate in cadrul Inspectoratului :

3) participa la activitatile de mentenanta evolutiva, respectiv de mentenanta corectiva,
pentru sistemele

informatice gestionate (SIAMC/ COLUMBO, ReGES);

4) analizeaza si face Propuneri de modernizare a sistemului informatic al domeniilor de
activitate specifice

Inspectoratului;

5) realizeazd cu sprijinul celorlalte compartimente din institutie analiza sistemelor
informatice existente,

formuléand posibilitati de dezvoltare a acestora;

6) prezinta propuneri privind sistemul informatic si asigurd asistenta de specialitate
pentru achizitionarea

echipamentelor hardware si software necesare implementarii acestuia;

7) participa la licitatiile de achizitii de tehnica de calcul, produse software, servicii
informatice si solutii

informatice complete la nivelul Inspectoratului;

8) asigurd consultantd in vederea intocmirii documentatiilor de atribuire, respectiv
cooptarea acestora in

comisiile de evaluare, in vederea realizirii unei evaluiri corecte si coerente a ofertelor;
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9) realizeaza activitatea de culegere a datelor specifice activitatii Inspectoratului,
asigura centralizarea si

prelucrarea acestora;

10) elaboreaza rapoarte $i analize specifice obiectului de activitate al institutiei utilizand
bazele de date

gestionate la solicitarea fundamentat a conducatorilor compartimentelor functionale;
11) participd impreuni cu celelalte compartimente la analiza necesars elaborarii de
rapoarte periodice, situatii, sinteze si alte documente solicitate de Inspectorat, pe care
le realizeaza sau dupad caz le transmite spre punere in aplicare Inspectiei Muncii;

12) asigurd suportul logistic de natura IT necesar deruldrii in bune conditii a actiunilor
desfagurate de Inspectorat;

13) asigura suportul pentru realizarea si implementarea aplicatiilor informatice specifice
gestiunii, exploatarii si administrarii bazelor de date;

14) instruieste si acordi asistenta personalului Inspectoratului cu privire la utilizarea
corecta a echipamentelor si aplicatiilor specifice domeniuluj de activitate (calculatoare,
imprimante, echipamente de comunicatii de date etc.);

15) colaboreaza cu personalul cu atributii in domeniul resurselor umane la organizarea si
coordonarea programelor de formare a personalului privitor la domeniul specific de
activitate al Compartimentului; _

16) elaboreaza si aplici in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii si ale
Inspectoratului, reguli specific pentru utilizarea echipamentelor si aplicatiilor
informatice;

17) asigurd si fintretine functionarea retelei locale de calculatoare din sediul
Inspectoratului, precum si transferul de date intre acestea;

18) configureaza caracteristicile utilizatorilor, parolele si drepturile de acces in retea;

19) analizeaza permanent sistemul informatic $i propune imbundtdtirea si cresterea
eficientei acestuia, participand la realizarea proiectelor de modernizare;

21) intocmeste necesarul privind achizitionarea de produse software, hardware sj
consumabile necesare desfasurarii activititi in conditii optime;

22) propune, elaboreaza si aplicd cele mai bune strategii si metode de intretinere si
reparare a echipamentelor din dotarea institutiei pentru care a expirat pericada de
garantie, conform prevederilor legale specifice in vigoare;

23) administreaza si actualizeazi, pe baza datelor primite de la compartimentele de
specialitate, portalul extern al Inspectoratului:

24) asigura intretinerea portalului extern al institutiei Tn conformitate cu cerintele
Inspectoratului si cu nevoile de informare ale agentilor economici sau persoanelor fizice;
25) asigura conditiile necesare firmelor specializate’ pentru intretinerea si depanarea
produselor hardware si software instalate, conform clauzelor;

26) elaboreaza si aplicd in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii, politici de
securitate informatica a datelor vehiculate in cadrul institutiei, prin intermediul retelei
locale si asigura actualizarea continui a acestora;

27) colaboreaza in plan informatic cu alte institutii;
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28) participa periodic la cursuri privind specializarea si perfectionarea profesionald in
vederea mentinerii la zi a cunostintelor necesare desfisurarii eficiente a activitatii
informatice;

29) informeazi, lunar, seful ierarhic superior -cu privire la activitatea desfasuratd si
problemele constatate;

30) asigura inregistrarea documentelor in registrul de evident3 al documentelor (intrare -
fesire), cat si prin aplicatia Columbo, la nivelul institutiei;

G. Continutul dosaruluj de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, In mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare |a art. VIl din QUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
Ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberaty cu cel
mult 6 luni anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate
pPrin intermediul unit&tilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale; :

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimij 3 ani, persoana nu a fost destituits
sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competent3
are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data $1 ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. Tn situatia n care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
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institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cy modificirile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat care
atesta vechimea in munci si n specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

H._Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
Curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
florentina.varlan@itmmehedinti.ro . Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicat3 de autoritatea sau institutia-publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, far dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire
in functia public in cazul promovarii concursului.

I. Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ :
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu; _

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VI si art. XV din OUG nr. 121/2023)
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2"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva
este prevazuta ca obligatorie aceastj conditie de ocupare a postului, justificatiy de
indeplinirea unor atributii care necesit3 un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatj pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie say dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotiirare judecdtoreasca definitiva,
in conditiile legii; ‘

j) nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specific;

[} i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuts la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile previzute de legislatia specifics.

J. Coordonatele persoanei de contact :

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare inscrierii la
concurs, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine la sediul ITM Mehedinti, acestea fiind afisate la
avizier, pe pagina de internet a institutiei www.itmmedinti.ro , precum si la
Compartimentul Resurse Umane, telefon 0252.313.772, fax. 0252.313.772, persoana de
contact doamna Varlan Florentina Lavinia, consilier grad profesional superior, adresa de
e-mail florentina.varlan@itmmehedinti.ro. Afisat astdzi 16.05.2024, la avizier si pe
pagina de internet a institutiei www.itmmehedinti.ro .

Kia, consilier

Varlan Florenti




