INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI

Nr.4070 / 27.05.2022
ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, b.dul Carol | nr. 3,
organizeaza concurs in data de 27.06.2022 ora 09.00, (proba scrisa) la sediul institutiei, pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante, astfel:

Compartimentul Control Securitate §i Sanatate in Munca

- inspector de munca, clasa |, grad profesional debutant(1 post)

Conditii de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor: de la data de 27.05.2022 pana la data de 15.06.2022 inclusiv, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti- Compartimentul Resurse Umane

Selectia_dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor

Data sustinerii probei scrise: 27.06.2022 ora 09.00 la sediut Inspectoratului Teritorial de Munca
Mehedinti, b.dul Carol | nr.3, Drobeta Turnu Severin;

interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, in
conformitate cu prevederile art.55 alin.1 si alin.2 si ale art.56 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ultericare;

Persoana de contact: Ahmet Baris, consilier, Compartimentul Resurse Umane, tel.; 0252324100;
0252314907; fax: 0252313772; e-mail: itmmehedinti@itmmehedinti.ro

Conditii de participare la concurs:

I) Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin.1 din QUG nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate  prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
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h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitadtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
il)Conditii specifice:

1. Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de inspector de munca, grad
profesional debutant in cadrul Compartimentului Control Securitate si Sanatate in Munca:

a) studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentda sau echivalenta(art.386 lit.a din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ) completate cu domeniile sau specializarile necesare
exercitarii functiei publice in cauza, prin raportare la dispozitiile art.16 alin.4 din Legea nr.108/1999
privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si
silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina,
administratie publica si stiinte politice,

b) cunostinte operare calculator nivel de baza ,testate in cadrul probei interviului;

c) perfectionari (specializari): curs inspector securitate si sanatate in munca dovedit prin
documente(atestat;diploma);

Dosarul de inscriere la concurs pentru postul de inspector de munca, clasa i, grad profesional
debutant trebuie sa contina:

1. copia actului de identitate;
2. formular de inscriere la concurs,
3. copiile diplomelor de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari;

4. adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate ( formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii)

5. cazierul judiciar;

6. declaratia pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

7.declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati de
politie politica;

8. curriculum vitae {(model european).
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Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art.618 alin.10 din QUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, concursul va consta in 4 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa

¢) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor si
cunostintele de operare calculator nivel de baza.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100 iar promovarea fiecarei probe se face ca
urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Dosarele de finscriere se pot depune in pericada 27.05.2022- 15.06.2022 la sediul institutiei din
Drobeta Turnu Severin, b.dul Carol | nr.3, Comp. Resurse Umane,

Copiile actelor prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Data si ora sustinerii interviului, testarea cunostintelor de operare calculator nivel de baza se vor
afisa la data publicarii rezultatelor pentru proba scrisa la sediul institutiei.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
Bibliografie proba scrisa:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. QUG 57/2019- privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA | - Dispozitii generale (art.1-art.13);

- PARTEA a Vl-a - Statutul functionarilor publici;

- TITLUL | - Dispozitii generale;

- TITLUL N - Statutul functionarilor publici, prevederi, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

- PARTEA A Vil-a -Raspunderea administrativa;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.108/1999% pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Hotéré_rea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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7. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr.1093/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la
locul de munca;

10. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea maselor care prezintd riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;
12. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Hotardrea Guvernului nr,123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
15. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

16.Hotararea Guvernului nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Legea nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreaza in conditii deosebite- vatamatoare, grele sau periculoase;

18. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Hotararea Guvernului nr.1007/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la asistenta medicala ta bordul navelor;

20.Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control;

21. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
22. Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

23. Legea nr.360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

24. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;
25. Hotararea Guvernului nr.580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta Guvernului nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in  munca;
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26. Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de muncs;

27. Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca

28.Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

29. Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, republicata, cu modificarile si cmpletarile
ulterioare;

30. Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
santierele temporare sau mobile, cu modificarite si completarile ulterioare;

31. Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatdtii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

32. Hotararea Guvernului nr.1025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in
locurile de munca speciale;

33. Hotararea Guvernului nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

34. Hotararea Guvernului nr.1049/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate lucratorilor
din industria extractiva de suprafata sau subteran;

35. Hotararea Guvernului nr.1050/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate lucratorilor
din industria extractiva de foraj;

36. Hotararea Guvernului nr.1058/2006 privind cerintele minime de securitate si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

37. Legea nr.202/2002 prvind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

38 0.U.G. nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, ntreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

39. Hotadrarea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ultericare;

Tematica proba scrisa:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. OUG 57/2019- privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA | - Dispozitii generale (art.1-art.13);

- PARTEA a Vi-a - Statutul functionarilor publici;

- TITLUL [ - Dispozitii generale;
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- TITLUL 1l - Statutul functionarilor publici, prevederi, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:

- PARTEA A VlI-a -Raspunderea administrativa;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr,53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr.1093/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la
locul de munca;

10. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiitor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;
12. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14, Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
15. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
cu madificarile si completarile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Legea nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreaza in conditii deosebite- vatamatoare, grele sau periculoase;

18. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Hotararea Guvernului nr.1007/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la asistenta medicala la bordul navelor;

20.Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control;

21. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
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prevederilor Legii securititii si sandtatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

23. Legea nr.360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

24. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;
25. Hotarirea Guvernului nr.580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd Guvernului nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aphcate n
pericadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca,;
26. Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru
utilizarea in muncd de catre lucratori a echipamentelor de munca;

27. Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul
de munca

28.Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

29. Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, republicata, cu modificarile si cmpletarile
ulterioare;

30. Hotirarea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
santierele temporare sau mobile, cu modificarile §i completarile ulterioare;

31. Hotirarea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile i
completarile ulterioare;

32. Hotararea Guvernului nr.1025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in
locurile de munca speciale;

33. Hotdrdrea Guvernului nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

34, Hotararea Guvernului nr.1049/2006 privind cerintele minime de securitate $i sanatate lucratorilor
din industria extractiva de suprafata sau subteran,

35. Hotdrarea Guvernului nr.1050/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate lucratoritor
din industria extractiva de foraj;

36. Hotirarea Guvernului nr.1058/2006 privind cerintele minime de securitate si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

37. Legea nr.202/2002 prvind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

38 0.U.G. nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanete fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

39. ‘l—iotévrérea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

ATRIBUTIILE PREVAZUTE N FISA POSTULUI PENTRU POSTUL DE INSPECTOR DE MUNCA GRAD
DEBUTANT IN CADRUL COMP. CONTROL SSM
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1) controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea si
sanatatea In munca;

2)elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza analizelor
datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii, pentru domeniile de activitate repartizate;

3) intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in baza
Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor statistice
la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si bolilor
profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia
punctelor de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu
prevederile Manualului de metode de inspectie;

4) urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia
specifica in domeniul securitatii §i sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat certificate
constatator;

5) analizeaza si nainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
angajatori;

6) controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de munca si
bolilor profesionale de catre angajator;

7) verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau a
cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

8) ntocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidenta potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial de
munca in domeniul de competenta (registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca,
registrul unic de evidentd a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta a
accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru,
registrul de comunicare operativa a evenimentelor si altele asemenea);

9) cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

10) poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor
legale sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

11) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a evenimentutui in
cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il transmite in termen
legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

12) controleazd modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca incadrate
in conditii deosebite;

13) constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca;

14) controleazad respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;
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15) controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori pentru
situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

16) controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile specializate de
interventie;

17) controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnédvire profesionala, precum si a
masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii.

18) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

19) anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

20) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele de control;

21) elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

22) verifica documentatia intocmitd si depusa la inspectoratul teritorial de munca de catre
angajatori pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform reglementarilor
legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului;

23) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

24) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

25) participd la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

26) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate
de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

27) face fotografii, inregistreazd audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora,
precum si a altor persoane care pot da informal cu privire la obiectul controlului efectuat sau
al evenimentului cercetat;

28) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

29) organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persocane interesate, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

30) mediatizeaza activitatea Inspectoratului, frecventa, Tmprejurarile si cauzele accidentelor de
munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare, inclusiv in cadrul
actiunilor trimestriale organizate pentru informare si constientizare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;
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31) urmareste comunicarea de catre angajatori a realizarii masurilor dispuse in actul de control si
verifica, modul cum au fost remediate deficientele raportate ca realizate;

32) comunica organelor fiscale competente, in vederea executarii silite, procesele verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite si devenite titluri executorii;

33) arhiveaza documentele realizate din activitatea de control si de corespondenta;

34) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.
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