INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI

v 2o TN 202
ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, b.dul Carol | nr. 3,
organizeaza concurs in data de 09.12.2021 ora 09.00, (proba scrisda) la sediul institutiei, pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de - consilier, clasa |, grad profesional superior (1 post)
la Compartimentul Resurse umane.

Conditii de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor: de la data de 05.11.2021 pana la data de 24.11.2021 inclusiv, la sechul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti- Compartimentul Resurse Umane

Selectia_dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenulm de
depunere a dosarelor -

Proba practica de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului : 08.12,2021, ora 09.00
(eliminatorie) la sediul |.T.M. Mehedinti din Drobeta Turnu Severin, b.dul Carol | nr, 3;

Data sustinerii_probei_scrise: 09.12.2021 ora 09.00 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Mehedinti, b.dul Carol | nr.3, Drobeta Turnu Severin;

Proba interviului va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, in conformitate cu prevederile art.55 alin. (1), alin.(2) si ale art.56 din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completéarile ulterioare, doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50
puncte;

Persoana de contact: Anua Greti Camelia, consilier juridic, cu atributii delegate in cadrul Comp.
Resurse Umane, tel.: 0252324100; 0252314907, fax: 0252313772; e-mail:
itmmehedinti@itmmehedinti.ro

Conditii de participare la concurs;

I} Conditii generale:

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin.1 din QUG nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: :

1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; i)
d) are capacitate deplina de exercitiu

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea

starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,

respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru'
ocuparea functiei publice;
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g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

_ k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de consilier, clasa |, grad profesional
superior la Compartimentul Resurse Umane:

a) studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
b) vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

c) perfectionari (specializari): curs inspector resurse umane;

d) cunostinte operare calculator nivel de baza testate prin proba suplimentara.

Dosarul de inscriere la concurs pentru postul de consilier, grad profesional superior trebuie sa
contina:

1. formular de inscriere la concurs, prevazut in anexa 3 din H.G. nr.611/2008;
2. copia actului de identitate;
3. copiile diplomelor de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari;

4, copia carnetului de muncd, sau dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in munca si dupa caz,
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice (prevazuta in anexa 2 D din H.G.
nr.611/2008);

5. adeverintd care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derul@rii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abititate( formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii)

6. cazierul judiciar;

7. declaratia pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

8. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati de
politie politica;
9. curriculum vitae (model european).

Proba practica de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului pentru ambele functii
publice va cuprinde:

1.Utilizarea computerului si organizarea fisierelor;
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2.Informatii si comunicare (posta electronica-microsoft Outlook);
3.Editoare de text (Microsoft Word);

4. Editoare de calcul tabelar (Microsoft Excel);

5.Prezentari (Power Point);

6.Creare si administrare baze de date (microsoft Acces).

Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art.618 alin.10 si 12 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile S
completarile ulterioare, concursul va consta in 4 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba practica pe calculator (consideraté proba eliminatorie pentru a accede la urmatoarea proba);
c) proba scrisa; '
d) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Probele de concurs se noteazd cu puncte de la 1 la 100 iar promovarea fiecarei probe se face ca
urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.

Se pot prezenta la urmatoarea probad numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Dosarele de inscriere se pot depune in perioada 05.11.2021-24.11.2021 la sediul institutiei din Drobeta
Turnu Severin, b.dul Carol | nr.3, Comp. Resurse Umane. '

Proba practicd de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului se va sustine in data de
08.12.2021, ora 09.00, la sediul institutiei.

Copiile actelor prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza la data publicarii rezultatelor pentru proba scrisa la sediul
institutiei. |
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
sediul institutiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept. -

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

Bibliografie proba scrisé: pentru ocuparea prin concurs a functiei publice de executie de
consilier resurse umane, clasa |, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului
Resurse Umane

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
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PARTEA | -Dispozitii generale( art.1-13)
PARTEA A Vl-a -Statutul functionarilor publici:
- Titlul |- Dispozitii generale;

- Titlul ll- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

4,1.egea nr,202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile st completarile ulterioare

5. Legea nr. 108/1999 - privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii cu modificarile

completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 488/2017 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarii carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

10. H.G. nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor
din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare cu medificarile si
completarile ulterioare;

11.0.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 12. 0.U.G. nr.111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina;

14, H.G. nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca cu modificarile si completérile
ulterioare;

18. H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G.
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea A.N.l.,
pentru modificarea si completarea unor acte normative;
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20. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cuv
modificarile si completérile ulterioare, '

21. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

22.Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitaréa
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare. :

Tematica proba scrisa pentru ocuparea prin concurs a functiei publice de executie de

consilier resurse umane, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Resurse Umane

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:
PARTEA | -Dispozitii generale( art.1-13)
PARTEA A VI-a -Statutul functionarilor publici:

- Titlul I- Dispozitii generale;

- Titlul II- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. l08/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii cu modificarile
completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspeégiei
Mungcii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarii carierei functionarilor
publici, cu modificarile i completarile ulterioare;

9. Legea nr,153/2017 privind salarizarea personatului platit din fonduri publice;

10. H.G. nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor
din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare cu modificarile si
completarile ulterioare;

11.0.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizafiile de asigurdri sociale de sanatate cu
modificarile si completarile ulterioare;

12.0.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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13. H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de discipling;

14. H.G. nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

18. H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G.
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea A.N.I.,
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

20.0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

21. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

22.legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile §i completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI PENTRU POSTUL DE CONSILIER SUPERIOR IN
CADRUL COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE:

1.asigura respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor publice, numirea
si promovarea functionarilor publici, precum si respectarea prevederilor legale privind
modificarea, suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
din inspectorat;

2.asigura respectarea prevederilor legale cu privire la ocuparea posturilor contractuale,
“incadrarea, promovarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului
contractual din inspectorat;

3.aplica §i respectd prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice si
functiilor contractuale;

4.tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a orelor suplimentare, a
concediilor fara plata aprobate si a absentelor nemotivate si in baza acestora verifica
pontajele lunare intocmite de catre compartimente, pentru personalul din inspectorat;

5.solicitd compartimentelor si intocmeste programarea pentru anul urmator a
concediilor de odihna ale personalului inspectoratului teritorial de munca si o
inainteaza spre aprobare inspectorului sef. Transmite spre aprobare Inspectiei Muncii
programarea concediilor de odihna pentru inspectorul sef §i inspectorii sefi adjuncti;

6.elibereaza legitimatiile de serviciu si legitimatiile de control pentru
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personalul cu atributii de control din cadrul inspectoratului teritorial de munca si tine
evidenta acestora;

7.asigura evidenta fiselor de post ale personalului din Inspectorat;

8.asigura evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru
personalul din inspectorat, transmite copii certificate ale acestora Agentiei Nationale de
integritate si Compartimentului Informatica, in vederea publicarii pe site-ul -
Inspectoratului Teritorial de Munca;

9.indruma functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare, in scopul
aplicarii corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile mentionate de legiuitor;

10.face propuneri privind programul de desfasurare a perioadei de stagiu mpreuna cu
conducatorul compartimentului in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea functionarul
public debutant, program pe care il inainteaza spre aprobare inspectorului sef;

11.asigura evidenta deciziilor emise de inspectorul sef, precum si evidenta deciziilor
transmise de Inspectia Muncii si a ordinelor transmise de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

12.aplica reglementarile in vigoare privind structura organizatorica, statul de functii si
de personal din Inspectorat;

13.centralizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionala transmise de
compartimentele din Inspectorat;

14.elaboreaza, potrivit legii, planul de masuri privind pregatirea profesionala si planul
anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici din inspectorat, le transmite
spre consultare, avizare si aprobare inspectorului sef si ulterior aprobarii, le transmite
Inspectiei Muncii in vederea centralizarii lor;

15.monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publm
din cadrul inspectoratului; .

16.Intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate si
un raport anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrut
mspectoratulul teritorial de munca;

17.asigura intocmirea si transmiterea situatiilor statistice din domeniul de competenta
potrivit actelor normative;

18.colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici din punctul de vedere al
gestionarii functiilor publice si functionarilor publici;

19.actualizeaza baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor
publici din cadrul inspectoratului teritorial de munca;

20.asigurd elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice al inspectoratutui
teritorial de munca si il transmite Inspectiei Muncii in vederea inaintdrii catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

21.aplica legislatia privind salarizarea personalului din Inspectorat si propune spre
aprobare drepturile salariale si de personal ale acestuia; v

22.colaboreaza cu compartimentul economic, achizifii publice, administrativ la
intocmirea si efectuarea operatiilor privind acordarea drepturilor salariale lunare
personalului inspectoratului teritorial de munca; '

23. 1ntocme§te si comunica personalului din inspectorat deciziile privind mcadrarr
avansari, promovari, eliberdri din functii, sanctionari, pensionari etc., dupa caz;

24.intocmeste contractele individuale de munca si actele admonale pentru personalul
contractual din Inspectorat si asigura evidenta acestora;

25.asigura evidenta satarlagllor Inspectoratului Teritorial de Munca care indeplinesc varsta
standard de pensionare §i intocmeste documentele solicitate in vederea -y
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pensionarii;

26.completeaza Registrul de evidenta a functionarilor publici din inspectorat, in format
electronic si Registrul general de evidenta a salariatilor (Revisal) in format electronic;

27.aplica prevederile legate referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici
si dosarele personale ale personalului contractual din inspectorat;

- 28.efectueaza lucrarile de evidenta si miscare a personalului din Inspectorat;

29.intocmeste lunar situatia nominala a posturilor si personalului pe compartimente potrivit
structurii organizatorice a Inspectoratului Teritorial de Munca pe care o inainteaza
spre aprobare inspectorului sef si ulterior, o comunica Inspectiei Muncii;

30.intocmeste la termen statul de functii in vederea transmiterii spre avizare
~Inspectiei Muncii si aprobarii, potrivit legii, de catre ordonatorul principal de credite;

31.intocmeste Regulamentul Intern pentru inspectorat, in colaborare cu celelalte
compartimente, il inainteaza in vederea consultarii sindicatului sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor si spre aprobare prin decizie, inspectorului sef;

32.organizeaza si asigura impreuna cu celelalte compartimente din Inspectorat serviciul
' de permanenta;

33.elibereaza, in conditiile legii, documentele solicitate de salariatii din Inspectorat;

34.informeaza Comitetul de sanatate si securitate in munca cu privire la angajarea de noi
salariati si reluarea activitatii personalului si completeaza fisa de solicitare a examenului
medical;

Inspector sef

Sef serviciu E.R.U.A.l.

Y lmmdimia e Db a Al

p. Compartiment Resurse Umane

CAmiiba Ceabl Canmanlia caneiliar soidia
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