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Nr. 7902/05.08.2024
Anunt organizare concurs

Avand in vedere prevederile art.VIl din OUG nr. 115/2023 - alin. (3) si art. VI alin.
(7)/X1 din OUG nr, 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI, cu sediul in Drobeta Turnu
Severin, Bld. Carol I, nr. 3, organizeazi concurs de recrutare in data de 09.09.2024
ora 10.00 (proba scrisa) la sediul institutiei, pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de inspector de munci clasa | grad profesional superior (ID post
372326) din cadrul Compartimentului Control Munci Nedeclarat.

A. Proba suplimentard in vederea testirii cunostintelor in _domeniul tehnologiei
informatiei se va desfasura in data de 05.09.2024, ora 10.00, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munc& Mehedinti din Loc. Drobeta Turnu-Severin, Bld.
Carol I, nr. 3, Judetul Mehedinti.

B. Proba scrisd se va desfasura in data de 09.09.2024, ora 10.00, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Muncé Mehedinti din Loc. Drobeta Turnu-Severin, Bld.
Carol I, nr. 3, Judetul Mehedinti.

C. Proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
afisarii probei scrise, doar pentru candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum
50 de puncte, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti din Loc. Drobeta
Turnu-Severin, Bld. Carol I, nr. 3, Judetul Mehedinti.

D. Perioada de depunere a dosarelor 05.08.2024 - 26.08.2024.

Perioada de verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de

la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o zi

lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului_de Inspector de muncd Clasa | Grad profesional
superior n cadrul Compartimentului Control Munci Nedeclarata.

Studii de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diplom& de licent& sau
echivalentd in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice,
stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile:sociologie, psihologie, medicing,
administratie publica si stiinte politice.

- Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

- Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

-Cunogstinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei : Cunostinte Operare, Concepte
de baza ale tehnologiei informatiei, nivel baza - dovedite in cadrul probei suplimentare.
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Perfectionari (specializiri)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din QUG
nr. 57/2019, cu  modificérile si completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice: Nu este cazul.

Cerinte specifice

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g"2 si alin.
(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei: - Nu este cazul.

E. Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

-cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

-Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- CU tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati,republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Partea |, titlul | i titlul Il ale partii a II- a, titlul | al partii a IV- a, titlul I si Il ale partii
a VI- a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Cu tematica Partea |, titlul I i titlul Il ale partii a II- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si
Il ale partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- Cu tematica integral - Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cu tematica integral - Hotdrarea nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Cu tematica integral - Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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8. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Cu tematica integral - Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificarile si completérile ulterioare; ,

9. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

10. Hotararea nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum $i procedura de
autorizare a agentului de munca temporara, cu modificirile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotdrdrea nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de muncy temporara, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Cu tematica integral - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordonanta nr. 25/2014 privind incadrarea in munci si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania, cu modificérile si completirile ulterioare;

- CU tematica integral - Ordonanta nr. 25/2014 privind Tncadrarea in munci si detasarea
strainilor peteritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania, cu modificérile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cu tematica integral - Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordinul nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului- cadru al contractului individual
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cu tematica integral - Ordinul nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului- cadru al
contractului individual de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul
anuntului de concurs publicat pe site- ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale
prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului.
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- CU tematica integral - Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificirile si
completérile ulterioare;

17. Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreazi in strainatate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- CU tematica integral - Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainitate, cu modificirile si completarile ulterioare;

18. Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- CU tematica integral - Ordonanta de urgent3 nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
a locurile de munca, cu modificérile si completrile ulterioare;

19. Hotararea nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitdtii la locurile de munca, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Cu tematica integral - Hotararea nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificirile si completirile ulterioare;

20. Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vitamitoare, grele sau periculoase, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Cu tematica integral - Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca
sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatdmatoare, grele
sau periculoase, cu modificarile si completérile ulterioare;

21. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completérile ulterioare;

- cu tematica integral - Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificérile si completarile ulterioare.

22. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Cu tematica integral - Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control, cu
modificarile si completarile ulterioare;

F.Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

1) controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de muncd in scopul identificirii
cazurilor de muncd nedeclaratd, sanctioneaza si sesizeazd, dupd caz,conform
prevederilor legale, organele de urmérire penald;

2) in scopul combaterii cazurilor de munca nedeclaratd, controlul se efectueazi la locul
de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor de
identificare, datelor existente in registrul general de evident3 al salariatilor transmis la
inspectorat, precum si a oricaror alte documente solicitate de inspectorul de munca;

3) solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucritorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului
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persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele
verificate, §i, dupa caz, realizeaza fotografii si Inregistrari audio - video;

4) impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate;

5) instiinteazd compartimentul control relatii de munca cu privire la cazurile pentru care
exista suspiciune de munci nedeclarata, simulate in alte forme de contract decat
contractul individual de munci;

6) dispune incheierea in conditiile legii a contractelor individuale de munci si
transmiterea acestora in registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucritorii
identificati ca presteaza activitate fara forme legale;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea $i corectitudinea informatiilor din continutul
anuntului de concurs publicat pe site- ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale
prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului.

7) participa impreuna cu alte autoritéti si institutii publice la realizarea planurilor de
control comune privind identificarea cazurilor de munci nedeclarata, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

8) participa impreuna cu inspectorii de munc din cadrul compartimentului control relatii
de munca la campaniile locale si nationale privind depistarea cazurilor de muncg
nedeclarata;

9) identifica locurile de munca cu privire la care existi suspiciuni de utilizare a muncii
nedeclarate si instiinteaza seful ierarhic cu privire la acest aspect in vederea cuprinderii
acestora in planurile de control;

10) sesizeaza organele de urmdrire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de
incélcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand existd indicii de
sdvarsire a unei infractiuni;

11) constata si sanctioneaza, in baza actelor normative in vigoare, folosirea de citre
angajatori a muncii nedeclarate si poate dispune sistarea activitatii locului de munca
supus controlului, in conditiile legii;

12) controleaza situatii semnalate de cetéteni, institutii publice sau agenti economici
prin sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legdtura cu munca firi forme legale si
raspunde petentilor cu privire la constatirile efectuate si/sau, dupa caz, cu privire la
masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

13) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul de
competenta pe care le Tnainteazd sefului ierarhic;

14) asigura introducerea datelor si informatiilor n sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
15) colaboreaza cu Compartimentul Control Securitate si Sinitate in Munci la
organizarea, coordonarea $i derularea de campanii nationale si actiuni comune de
control;

16) comunica procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor aflate in
gestiunea proprie, la organele de specialitate ale unitatilor subordonate Ministerului
Finantelor Publice - A.N.A.F., in conformitate cu metodologia privind regimul si circuitul
formularelor/documentelor utilizate in derularea activitatii de control a inspectorilor de
munca;

17) urmareste comunicarea de catre angajatori a realizarii masurilor dispuse in actul de
control si verifica, modul cum au fost remediate deficientele raportate ca realizate;

18) intocmeste si preda spre avizare sefului ierarhic graficul lunar de control al unitatilor
ce urmeaza a fi controlate, pana la data de 25 a lunii in curs pentru luna urmatoare;
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19) arhiveaza documentele realizate din activitatea de control si de corespondenta;

20) elaboreazd, actualizeazd, revizuieste si aplica proceduri documentate specifice
activitatii compartimentului;

22) indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative
sau dispuse ierarhic.

G. Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri i perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile

legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti
sau nu i- a incetat contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Th acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitétii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd. Tn situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia public competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completrile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
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atesta vechimea in munc si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

H._Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovérii concursului.

I. Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ :
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publici.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi
este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificati de
indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu
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intentie care ar face- o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnatorie say
dezincriminarea faptei;

i) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva,
n conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr- o functie publica sau nu i- a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g"2) se indeplineste
in termenele si conditiile previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

J. Coordonatele persoanei de contact :

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare inscrierii la
concurs, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine la sediul ITM Mehedinti, acestea fiind afisate la
avizier, pe pagina de internet a institutiei www.itmmedinti.ro, precum si la
Compartimentul Resurse Umane, telefon 0252.313.772, fax. 0252.313.772, persoana de
contact doamna Varlan Florentina Lavinia, consilier grad profesional superior, adresa de
e-mail florentina.varlan@itmmehedinti.ro .

Afisat astdzi 05.08.2024, ora 10:00 la avizier si pe pagina de internet a institutiei
www.itmmehedinti.ro .
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