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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINT]

Anexa 1 la Decizia nr. 132/26.09.2019

CODUL DE CONDUITA
al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare si principii generale
Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti denumit in continuare Cod de conduita,
reglementeaza normele de conduita profesionala a inspectorilor de munca, a celorlalti
functionari publici, precum si a personalului contractual.

(2) Codul de conduita sprijina si promoveaza valorile etice, integritatea personald si
profesionala a salariatilor.

(3) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod de conduita sunt
obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie
publica, precum si pentru personalul contractual din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Mehedinti.

Art. 2 - Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public si a actului de control, o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale siprofesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei functiei publice si al personalului acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici si personalul contractual, pe de o parte, si intre cetateni si Inspectoratul
Teritorial de Munca Mehedinti, institutie publicd in subordinea Inspectiei Muncii si care
exercita atributii de autoritate de stat, in domeniul relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei produselor, pe de alta parte.

Art. 3 - Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici sia personalului
contractual din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si
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personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia, legile tarii si
reglementarile specifice care stabilesc competentele si coordonatele din domeniul de
activitate al Inspectoratului, precum si sanctiunile aplicabile in cazul incalcarii sau
nerespectarii acestor norme;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, inexercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati ca in exercitarea functiei detinute sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si a
functiei contractuale in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si
personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici si de personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

CAPITOLUL Il

Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual

Art. 4 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele lor,
sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica,
precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultad din indatoririle
prevazute de lege.
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(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 5 - Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa exercite functia detinuta cu
obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) 1n activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in
conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Tn exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual trebuie
sa adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau
de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 6 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii.

(2) Tn exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) in activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie
sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art. 7 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la

transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Inspectoratului Teritorial
de Munca Mehedinti.

(2) Tn exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
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legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 8 - Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 9 - Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a informa Inspectoratul
Teritorial de Munca Mehedinti, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de
fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 10 - Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici si personalul contractual pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, in exercitarea atributiilor
ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si
preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia
ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) Tn exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
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fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art. 11 - Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

(2)  Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea sa indeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul sa refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.
Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) Tn cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin.
(3), functionarii publici si personalul contractual raspund in conditiile legii.

Art. 12 - Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii vacante se dispune motivat prin
act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe
o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile legii.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afla in deplasare in interesul serviciului
se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile legii.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii catre acelasi functionar public sau
personal contractual, dupa caz. Salariatul care preia atributiile delegate exercita pe
perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile
partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) Tn situatia in care functia ale carei atributii sunt delegate si functia al carei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul
care preia atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.
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(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
sau personalului contractual, dupa caz, caruia i se deleaga atributiile.

(6) Functionarul public sau personalului contractual, dupa caz, care preia atributiile
delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime necesare pentru
ocuparea functiei ale carei atributii 7i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici si
personalului contractual care exercita functia in temeiul unui raport de serviciu/raport de
munca cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres prevazute de lege.

(9) In cazul functiilor de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritdtii sau institutiei
publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari, cu respectarea
prevederilor legii.

Art. 13 - Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 14 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute,
daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si
personalului contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 15 - Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1)  Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a institutiei in care isi desfasoara activitatea, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.
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(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 16 - Subordonarea ierarhica

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 17 - Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa permita utilizarea
functiei detinute in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 18 - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public sau personal contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(3)  Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a a
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 19 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

(3) 1in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.
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(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit
legii.

Art. 20 - Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Inspectoratului
Teritorial de Munca Mehedinti, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigura de catre functionarii publici si personalul contractual desemnati in acest sens de
conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul institutiei publice in care 1isi desfasoara
activitatea.

(3) 1n cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei
publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii,
pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile
legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu

exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei
publice.

(6) Tn cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu
pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei detinute, daca
acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
Functionarii publici si personalul contractual isi pot exprima public opinia personala in
cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru
aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord
cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul Cod de conduita.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 21 - Conduita in relatiile cu cetatenii
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(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza institutiei publice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala
si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala
si justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si
civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei detinute,
fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetatenilor in fata institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
principiu conform caruia au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 22 - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si
alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila
tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3) n deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s&
aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor
si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 23 - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.
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(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea unei
decizii de catre institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

(4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal.

(6) Tn scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 24 - Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL 111

Norme specifice de conduita profesionala a inspectorilor de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti

Art. 25 - Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti
exercita drepturile si indeplinesc indatoririle profesionale in conformitate cu dispozitiile
cuprinse in actele normative de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu
prevederile specifice din Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca, cu
reglementarile din legislatia muncii aplicabila in aceasta materie, cu reglementarile
legale aplicabile Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca, cu
reglementarile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si cu principiile si normele
stabilite prin prezentul Cod de conduita.

Art. 26 - Potrivit prezentului Cod de conduita, controlul reprezinta o activitate necesara si
utila, exercitata cu obiectivitate si impartialitate, destinatda mentinerii sau restabilirii
echilibrului intre dispozitiile normative aplicabile unui domeniu de activitate si modul
concret in care actioneaza entitatea controlata sau structurile sale interne si personalul
acestora in acel domeniu.

Art. 27 - Controlul are ca scop obtinerea de date si informatii concludente a caror
prelucrare sa permita evaluarea realista a nivelului de intelegere, acceptare si respectare
a obligatiilor legale stabilite in sarcina entitatilor controlate.
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Art. 28 - Principiile ce guverneaza actul de control sunt:

a) Legalitatea, principiul potrivit caruia orice actiune de inspectie, verificare sau control
poate fi efectuata daca este prevazuta expres de lege sau de un alt act normativ, aplicabil
domeniului de activitate al Inspectiei Muncii, respectiv al Inspectoratului Teritorial de
Munca Mehedinti ;

b) Oficialitatea, principiul care impune ca orice actiune de inspectie, verificare sau
control sa se execute in temeiul unei imputerniciri exprese data de o persoana cu functie
de conducere, de natura a angaja Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti;

c) Regularitatea, principiul care cere ca actul de inspectie, verificare sau control sa se
desfasoare la intervale rezonabile de timp, astfel incat sa asigure cunoasterea si stabilirea
modului in care entitatea controlata isi indeplineste obligatiile legale si sa nu afecteze, in
mod grav, activitatea normala a acesteia;

d) Planificarea si transparenta, principii care presupun ca atat inspectorii de munca, cat
si entitatea controlata, sa cunoasca perioada de desfasurare a inspectiei, a verificarii sau
controlului, obiectul acestei activitati si domeniile supuse verificarii sau controlului; fac
exceptie controalele operative/inopinate, determinate de existenta indiciilor privind
savarsirea unor contraventii, infractiuni sau a altor incalcari grave ale reglementarilor
legale si alte situatii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

e) Egalitatea de tratament, principiul care instituie garantia ca inspectorii de munca isi
exercita indatoririle cu respectarea acelorasi norme si reguli deontologice fata de toate
entitatile controlate;

f) Confidentialitatea, principiul care obliga inspectorii de munca sa nu divulge in nici o
imprejurare date, documente sau informatii clasificate indiferent de clasa si nivelul de
secretizare a acestora, ori care nu sunt destinate publicitatii, in legatura cu obiectul de
activitate, tehnicile si tehnologiile utilizate, retetele de fabricatie, orice alte procedee
asupra carora entitatea controlata conserva drepturi proprii, a caror divulgare nu este
permisa si identitatea persoanelor care au formulat reclamatii, sesizari sau petitii, cu
exceptia indatoririlor care decurg din procedurile judiciare;

g) Integritatea, principiul conform caruia inspectorii de munca sunt obligati sa-si
indeplineasca indatoririle cu buna-credinta, sa respinga orice incercare de influentare sau
de deturnare de la obiectivele si scopul activitatii, sa nu pretinda si sa nu primeasca in
nicio imprejurare bani ori alte foloase sau promisiuni de astfel de daruri, pentru
ascunderea rezultatelor reale ale activitatii de inspectie, verificare sau control sau pentru
avantajarea, in orice mod, a entitatii controlate;

h) Obiectivitatea si impartialitatea, principii care obliga inspectorii de munca sa
indeplineasca activitatea propriu-zisa, sa faca constatarile si sa elaboreze concluziile si
propunerile pe baza datelor si documentelor examinate si sustinute de acestea, cu
eliminarea interpretarilor personale, subiective, nesustinute si partinitoare care conduc la
solutii in dezacord cu realitatea;

i) Consecventa si proportionalitatea, principii care impun inspectorilor de munca sa
propuna sau sa dispuna masuri cu continut si consecinte apropiate la incalcari sau
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nerespectari ale reglementarilor legale cu un grad apropiat de periculozitate si sa asigure
corespondenta intre gravitatea faptelor si sanctiunile aplicate.

Art. 29 - Controlul, ca activitate necesara si utila, se caracterizeaza prin urmatoarele
trasaturi specifice:

a) Indivizibilitatea: activitatea de inspectie, verificare sau control se desfasoara
concomitent asupra tuturor domeniilor vizate; indivizibilitatea nu exclude controlul
operativ/inopinat exercitat in baza unor semnalari privind incalcarea uneia sau mai multor
obligatii legale de catre entitatea controlata;

b) Diversitatea: controlul se efectueaza asupra acelor domenii de activitate ale entitatii
controlate, susceptibile sa contina sau sa dezvolte riscuri de neconformitate cu prevederile
legale a caror incalcare este menita sa produca consecinte negative pe diverse planuri;

¢) Specialitatea: controlul se efectueaza numai in domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, respectiv al Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti.

CAPITOLUL IV
Drepturile si indatoririle inspectorilor de munca
Art. 30 - Inspectorii de munca au urmatoarele drepturi:

a) sa aiba acces liber, permanent si fara instiintare prealabila, la orice ora din zi si din
noapte, in sediul oricarui angajator, persoana fizica sau juridica, si in orice loc unde au
motive temeinice sa efectueze controlul sau cercetarea de evenimente;

b) sa identifice, pe baza actelor care dovedesc identitatea, persoanele aflate in locurile de
munca sau in alte locuri supuse controlului sau cercetarii evenimentelor si sa impuna
completarea fisei de identificare conform prevederilor legale in vigoare;

c) sa solicite angajatorului sau reprezentantului legal, precum si lucratorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, documentele, registrele, evidentele si informatiile necesare pentru
realizarea controlului sau pentru efectuarea cercetarii evenimentelor;

d) sa ridice de la entitatea controlata orice document care are legatura cu controlul
efectuat sau cu cercetarea evenimentului, eliberand o dovada in acest sens;

e) sa faca fotografii, sa inregistreze audiovideo, sa ia declaratii scrise, singuri sau in
prezenta martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali
ai acestora, precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul
controlului efectuat sau al evenimentului cercetat;

f) sa preleveze si sa ridice, in vederea efectuarii de analize in laboratoare specializate sau
administrarii de probe, mostre de produse, materiale ori substante fabricate, utilizate,
depozitate, manipulate si sa instiinteze detinatorul sau angajatorul despre aceasta;

g) sa dispuna angajatorului masuri in vederea remedierii intr-un timp determinat a
neconformitatilor constatate;

h) s& dispuna sistarea imediata a proceselor de productie si/sau oprirea echipamentelor de
munca, atunci cand constatd ca prin nerespectarea cerintelor legale in domeniul
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securitatii si sanatatii in munca sunt puse in pericol viata, sanatatea si securitatea
lucratorului;

i) sa dispuna angajatorului efectuarea de studii si expertize tehnice pentru clarificarea
unor evenimente sau situatii de pericol, precum si verificarea, prin organisme abilitate, a
incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite admisibile la locurile de munca;

j) sa beneficieze, la solicitare, de sprijinul organelor de politie si/sau al jandarmeriei.

Inspectorul de munca beneficiaza de stabilitate in functie si independenta fata de orice
schimbare guvernamentala si orice influenta neprevazuta din afara, de natura sa i
afecteze libertatea de exercitiu, decizie sau control in exercitarea atributiilor de serviciu,
apreciere si decizie si care il poate ingradi sau impiedica in realizarea activitatii de
control.

Art. 31 - Inspectorii de munca au urmatoarele indatoriri:

a) sa utilizeze legitimatia de serviciu si insigna numai in exercitarea atributiilor de
serviciu;

b) sa se prezinte la programul normal de lucru, precum si la programul stabilit pentru
desfasurarea unor actiuni de control inopinat;

c) sa respecte, in exercitarea atributiilor de control, prezumtia de nevinovatie a
persoanelor care fac obiectul controlului, sa adopte un comportament civilizat, sa
manifeste impartialitate si nepartinire, sa fie ferm si exigent;

d) sa analizeze cu obiectivitate toate documentele si informatiile pe care angajatorii au
obligatia de a le pune la dispozitia inspectorului de munca pentru realizarea controlului
sau pentru efectuarea cercetarii evenimentelor;

e) sa consemneze in procesul-verbal intocmit in urma controlului planul de masuri in
sarcina angajatorului;

f) sa dovedeasca disponibilitate in situatiile in care este necesara prezenta sa la locul de
munca in afara programului normal de lucru, in situatii temeinic justificate, pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu compensarea timpului lucrat, potrivit legii;

g) sa analizeze efectele aplicarii actelor normative din domeniul de activitate si sa
fnainteze superiorului ierarhic propuneri de modificare sau completare a acestora, atunci
cand situatia o impune;

h) sa informeze de indata compartimentul de resurse umane din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Mehedinti despre dobandirea calitatii procesuale de invinuit sau
inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori hotararile penale
pronuntate impotriva sa;

i) sa monitorizeze modul de indeplinire a masurilor dispuse in activitatea de control si,
dupa caz, sa aplice sanctiunile contraventionale pentru neindeplinirea acestora, conform
prevederilor legale;
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j) sa sesizeze institutia in cadrul careia isi desfasoara activitatea, in cazul in care, cu
prilejul desfasurarii unei activitati de control, constata ca se afla intr-o situatie de
incompatibilitate sau ca exista un conflict de interese.

Art. 32 - Inspectorilor de munca le este interzis:

a) sa efectueze controale la entitatea in cadrul careia sotul/sotia inspectorului de munca
sau alta persoana cu care acesta este ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv are calitatea
de asociat sau actionar, administrator, director, cenzor sau al carei reprezentant legal
este;

b) sa efectueze controale la entitatea in cadrul careia sau pentru care desfasoara activitati
0 persoana care este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv cu inspectorul de
munca;

c) sa foloseasca informatiile obtinute in activitatea de control pentru a obtine foloase
necuvenite sau pentru a prejudicia imaginea institutiei in care isi desfasoara activitatea;

d) sa abuzeze de calitatea oficiala si sa compromita, prin activitatea sa publica, prestigiul
functiei sau al institutiei din care face parte;

e) sa redacteze, sa tipareasca sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau care instiga la indisciplina.

Functia publica specifica de inspector de munca nu este incompatibila cu desfasurarea de
activitati in domeniul formarii profesionale, organizate conform legii, cu respectarea
prevederilor art. 18 lit. a) din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Raspunderea disciplinara. Sanctiuni disciplinare

Art. 33 - (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitid atrage réspunderea
adminstrativ-disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in
conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina si, dupa caz, organul cu atributii disciplinare, au competenta de
a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita side a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care,
prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art, 34 - Consilierul de etica asigura aplicarea dispozitiilor prezentului Cod de conduita la
nivelul institutiei, prin consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita,
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cu respectarea prevederilor legale.
Art. 35 - Atributiile consilierului de etica
(1) Consilierul de etica indeplineste atributiile stabilite prin decizie si/sau fisa postului.

(2) Asigura informarea personalului Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti cu privire
la prevederile prezentului Cod de conduita, inclusiv a noilor angajati, prin publicare
intr-un loc vizibil, distributie in format electronic/letric, sesiuni de informare etc.

(3) Asigura evaluarea gradului de cunoastere de «catre personalul institutiei a
reglementarilor in domeniul eticii, prin testari periodice - chestionare de evaluare.
Testarile vor fi efectuate cel putin anual.

Art. 36 - Orice salariat poate sesiza abaterile de la normele de conduita, prin registratura
unitatii, cutia de sesizari, online pe adresa de mail a institutiei, prin aplicatia informatica
Columbo sau in mod direct, consilierului de etica desemnat la nivelul institutiei,
aplicandu-se in mod corespunzator prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii.

Art. 37 - Prevederile prezentului Cod de conduita se completeaza cu reglementarile
generale sau cele cu caracter special prevazute de Legea nr. 108/ 1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.
nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 337/2018 privind statutul
inspectorului de munca, Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului
Teritorial de Munca, Regulamentul intern al Inspectoratului Teritorial de Munca, 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cat si cu dispozitiile incidente din legislatia
muncii.
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