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COMUNICAT DE PRESA

Salarizare angajati cu o vechime mai mare de 2 ani in sectoarele constructii, agricultura si
industria alimentara

Potrivit prevederilor art.164 alin.(2"1) din Legea 53/2003- Codul muncii, republicat cu
modificdrile si completdrile ulterioare incepand cu data de 1 januarie 2022, modificare
stabilitd de art.V din 0.U.G. nr.142/2021, salariul de baz& minim brut pe taré garantat in
platé stabilit in conditiile art.164 alin.(1) din Legea 53/2003- Codul muncii, poate fi aplicat
pentru un salariat pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de la momentul ncheierii
contractului de muncd.Dupd expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un
salariu de bazi superior salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Asa cum rezultd din textul alineatului respectiv acestei prevederi se aplicd numai celor la
care salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd a fost stabilit in baza
prevederilor art.164 alin,(1) din Legea nr.53/2003- Codul muncii.

La aplicarea acestei prevederi se va avea in vedere pericada de 24 de luni in care
salariatul a beneficiat de salariut de bazi la nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati stabilit succesiv prin hotarari ale Guvernului.

Prevederile alin.(2*1)al art.164 din Legea nr.53/2003- Codul muncii se aplica si pentru
salariatul platit cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, care are deja
sncheiat un contract individual de muncd, perioada de maxim 24 de luni fiind calculata
incepand cu data de 1 ianuarie 2022.

Legiuitorul nu a stabilit un cuantum al majorérii salariului respectiv 3sdnd la aprecierea
angajatorului s& stabileasca prin negociere nivelul acestuia astfel incat sa se asigure cel
putin nivelut salariului de baza net avut anterior.

Pentru sectoarele constructii, agriculturd si industria alimentard salariul minim este
stabilit in baza unor reglementdri specifice prin derogare de la prevederile art.164 alin.(1)
din Legea nr.53/2003- Codul muncii, respectiv prin 0.U.G. nr.93/2023 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd pentru sectoarele constructii,
agricol si industria alimentard si prin urmare nu intra sub incidenta art.V din 0.U.G.
nr.142/2021. qod
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate si-l primeasc. Daci aji primit acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna documentul primit,
expeditorului




