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Nr. 323/12.01.2024

RAPORT DE ACTIVITATE
al I.T.M Mehedinti in domeniul Securitatii §i Sanatatii in Munca
pentru anul 2023

In domeniul securitatii si sanatatii in muncd si al supravegherii pietei,
indeplinindu-si atributiile specifice, [.T.M. Mehedinti:
- controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala,
europeana si din conventiile OIM;
- cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste
sau confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea
ce priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;
- controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si
furnizeaza informatii in vederea imbunatatirii acesteia;
- autorizeaza din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca functionarea
persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;
- analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune,
dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca
retragerea abilitarii;
- elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele
normative aplicabile;
- dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca,
in cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala, si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;
- dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse,
precum si verificarea, prin organisme abilitate, a ncadrarii nivelului noxelor
profesionale in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate
de catre angajator;
- controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;
- restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare,
comercializarea produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a
neconformitatilor constatate;
- preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care
prezinta suspiciuni de neconformitate;
- colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele
la frontiere in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta
riscuri in utilizare;
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Ca institutie aflata in slujba cetateanului, I.T.M Mehedinti asigura permanent
accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de
comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizérii serviciului public este menitd sa
asigure transparenta institutionald, prin crearea unui climat de incredere si respect
reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si
autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE S| ALTE ACTIVITATI

1.Indicatori privind activitatile in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca

in cursul anului 2023, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare
si constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai
C.S.S.M., medici de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor
etc.) privind necesitatea dezvoltdrii culturii de prevenire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Securitate si sanatate in munca din cadrul I.T.M Mehedinti, in
anul 2023, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

_ INDICATORI SPECIFICI | Anul 2022 Anul 2023
Numar de unitati controlate 559 809
Numar de controale efectuate 559 809
Fond de timp total (in zile) 1340 1502
Fond de timp disponibil utilizat (in zile) pentru: 913 1230
. controale preventive 620 859
. cercetare accidente 98 85
. verificari in vederea autorizarii 4 4
. lucrari de birou (consultanta, expertizari) 170 176

2.Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Compartimentul Control S.S.M. si Compartimentul S.P.I.A.A.S.S.M., din cadrul
[.T.M. Mehedinti, si-au desfasurat activitatea in cursul anului 2023 cu un efectiv de

9 inspectori si un inspector sef adjunct S.S.M..

- pentru control preventiv s-au folosit 859 zile om ceea ce reprezinta 69,83%

din fondul de timp disponibil;

- pentru cercetare evenimente s-au folosit 85 zile om ceea ce reprezinta 6,91,70%

din fondul de timp disponibil;

- pentru verificari in vederea autorizarii s-au folosit 4 zile om ceea ce reprezinta

0,3% din fondul de timp disponibil;

- pentru lucrari de birou s-au folosit 176 zile om ceea ce reprezinta 14,30% din

fondul de timp disponibil;

- pentru concedii de odihna si de boala s-au folosit 272 zile om ceea ce reprezinta

18,10% din fondul total de timp.
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3. Autorizarea sau avizarea functionarii_agentilor economici din punctul de

vedere al securitatii si sanatatii in munca
In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat

expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor
impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor:

- functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
n munca, conform Legii nr. 319/2006,

- producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995.

Nr. Total unitati Nr. unitatii autorizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate in -
2022/2023 Lg. 319/2006 Lg. 126/1995 Alte legi
19/30 8/15 11/15 0

De asemenea, s-au examinat si autorizat 1 persoana in vederea autorizarii ca
pirotehnician si 31 persoane pentru meseria de artificier.

SANCTIUNI APLICATE N DOMENIUL SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in
timpul cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de
munca pot recurge la urmatoarele mijloace juridice:
1) aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene
precise de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu
prevederile legale;
2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.
Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul si amenda
contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca
pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar
fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de
accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a
activitatii in Certificatul constatator;
3) sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni;
4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei
muncii sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

in cursul anului 2023, inspectorii de munca din cadrul compartimentului S.S.M. , au
aplicat 669 sanctiuni contraventionale astfel:
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Indicatori Anul 2022 Anul 2023
Nr. sanctiunilor contraventionale aplicate 517 669
Nr. amenzi 100 130
Nr. avertismente 417 539
Valoare amenzi(lei) 818.000 1.079.000
Nr. de masuri dispuse pentru neconformitati 517 669
constatate
Nr. sistari echipamente de munca 3 6
Nr. sistari activitate 2 1

REZULTATELE CAMPANIILOR SI ACTIUNILOR PLANIFICATE

vvvvvv

munca, ITM Mehedinti, a organizat actiuni specifice de control si de consiliere a
agentilor economici, avand la baza atat ,,Programul Cadru de Actiuni pe anul 2023”
cat si alte solicitari si actiuni dispuse de inspectia Muncii.

In anul 2023 conform "Programului Cadru de actiuni al ITM Mehedinti" precum si

actiunilor dispuse de Inspectia Muncii s-au desfasurat urmatoarele campanii si
actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

1s

Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca - Securitatea si sanatatea in munca in era digitala, sub egida Agentiei
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.

. Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime

de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod.
CAEN 41, 42, 43.

Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si
calatori, privind respectarea de catre angajatori si lucratori a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca, cod CAEN 49.

Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunatdtirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de
catre angajatorii care desfagsoara activitati de productie, depozitare si
comercializare a carburantilor auto.

. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din

domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial
pentru anul 2023, coordonat de catre Comisia Europeana.

. Actiune de control privind verificarea respectarii cerintelor minime de

securitate si sanatate in munca in activitatile care implica folosirea macaralelor
portuare, cod CAEN 5222 (servicii anexe pe apa), cod CAEN 5224 (manipulari),
cod CAEN 5210 (depozitari), cod CAEN 50 (transport pe apa).

. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile

legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

Actiune de verificare si control a respectarii prevederilor SSM in domeniile:
hoteluri si alte facilitati de cazare (Cod CAEN 55) si restaurante si alte
activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN 56).

. Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in

domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect
de activitate cod CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca.
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10. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate
in munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si a
tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul
tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

11.Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca.

12. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mijlocii (50 - 249 lucratori).

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE

In cursul anului 2023 Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti a inregistrat, a
avizat si a intocmit dosare de cercetare pentru un numar de 71 evenimente (49 in
anul 2022). Au fost inregistrate la agenti economici din judetul Mehedinti un numar
de 66 accidente cu incapacitate temporara de munca, 5 accidente mortale si un
eveniment colectiv.

In anul 2023, pe raza judetului Mehedinti, Inspectoratul Teritorial de Munca
impreuna cu Directia de Sanatate Publica Mehedinti nu au fost sesizate cazuri de
imbolnavire profesionala.

Inspector sef |
Mirela Ciorn7
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RAPORT DE ACTIVITATE
in domeniul Relatiilor de Munca al I.T.M Mehedinti in anul 2023

Activitatea in domeniul relatiilor de munca in anul 2023 s-a desfasurat avand la baza
atat Programul propriu de actiuni intocmit si aprobat in conformitate cu Programul
Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2023, cat si activitatile si masurile dispuse
de minister precum si raspunsurile la sesizari.

Activitatea compartimentului control relatii de munca s-a desfasurat anul 2023 cu 3
inspectori de munca.

Controalele efectuate de catre inspectorii de munca au fost directionate pentru
depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, punandu-se un accent
deosebit si pe modul in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii, modificat
si completat, si a altor acte normative cu privire la executarea contractului individual de
munca, la egalitatea de sanse, protectia maternitatii la locurile de munca, prevenirea si
combaterea exploatarii prin munca a copiilor, etc.

Activitatea de control s-a realizat la toate tipurile de angajatori, atat in zilele
lucratoare cat si in zilele de sambata si duminica, unele actiuni desfasurandu-se in
colaborare cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi Mehedinti, IPJ Mehedinti si Serviciul
pentru Imigriri Mehedinti, ANAF-ANTIFRAUDA.

in actiunile de control organizate s-a urmarit si asigurarea protectiei sociale in special,
in munca femeilor si a tinerilor, prin verificarea la agentii economici a locurilor de
muncd in care sunt incadrati tineri si femei, incat sa nu fie repartizati in locuri de
munca cu conditii vatamatoare, grele sau periculoase sau folositi in munca peste durata
normala a timpului de lucru.

Actiunile fintreprinse s-au reflectat in 558 controale efectuate, constand in verificarea
documentelor de constituire a agentilor economici, a formelor de incadrare a
persoanelor angajate si a modului in care angajatorii respecta prevederile legale in
vigoare, ce decurg din raporturile de munca.

Rezultatele controalelor s-au concretizat in dispunerea a 145 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate in domeniul relatiilor de munca si s-au aplicat 145 sanctiuni
contraventionale, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 1519000 lei pentru
nerespectarea dispozitiilor legale privind Codul Muncii, HG. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor si Legea nr. 108/1999, republicatd, pentru infiintarea
si organizarea Inspectiei Muncii.

in Campania Nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata, au fost depistati un numar de 28 angajatori care foloseau 46 persoane fara

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene
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sa aiba incheiate contracte individuale de munca. Fata de acesti angajatori s-au dispus
masuri de intrare in legalitate, aplicandu-se sanctiunile contraventionale
corespunzatoare, valoarea amenzilor fiind de 920000 lei, reprezentand 60,56 % din
valoarea totala a amenzilor aplicate in domeniul relatiilor de munca - 1519000 lei.

Rezultatele obtinute in activitatea de control in combaterea muncii fara forme legale, in
anul 2023 comparativ cu anul precedent, se prezinta astfel:

Z':t Specificatie An 2022 An 2023

1 Numarul controale efectuate 499 558
Numar angajatori depistati cu munca

2 | nedeclarata si sanctionati 23 28

contraventional cu amenda
Ponderea angajatorilor depistati care

3 | practicau munca fara forme legale fata 4,6 5,01
de nr. angajatori controlati [%]
Numarul persoanelor depistate care 50 46
lucrau fara forme legale

din care:

4 femei 28 7
Ponderea femeilor in totalul
persoanelor depistate care lucrau fara 56 15,2

forme legale
Nr total sanctiuni contraventionale

? aplicate a0 Lo

6 Din care, amenzi: 81 125
Valoarea totala a amenzilor aplicate -

7 lei(RON) 1.017.500 | 1.519.000

8 Valoarea amenzilor aplicate pentru 720.000 920.000

munca fara forme legale - (ei(RON)
Ponderea amenzilor aplicate pentru
9 | munca fara forme legale din totalul 70,8 60,56
amenzilor (%)

Modul de respectare a prevederilor Codului Muncii de catre agentii economici constituie
una din sarcinile principale ale inspectorilor de munca din cadrul compartimentului
control. Aspectele verificate au cuprins incheierea contractelor individuale de munca,
executarea, modificarea si incetarea acestora, modul de salarizare, respectarea duratei
timpului de lucru, a repausurilor saptamanale, a concediile de odihna , etc.

Pentru nerespectarea dispozitiilor legale din Legea nr. 53/2003, modificata si
completata, situatia amenzilor se prezinta astfel

Art. 260 alin 1 lit. e 29 720.000
Art 260 lit.j  (repaus 11 33.000
saptamanal)
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Art 260 lit.i  (munca
suplimentara)

Art 260 lit.m (art.119 C.M. -
evidenta ore munca)

Art 260 lit. s 4 55.000

Au fost dispuse 35 de masuri pentru remedierea deficientelor legate de: neincheierea in
forma scrisa a contractelor individuale de munca, neevidentierea timpului de munca pe
fiecare salariat, nerespectarea dispozitiilor legale privind munca suplimentara, munca
de noapte si repausul saptamanal, neintocmire regulament intern, neprogramare
concediu de odihna etc.

15 195.000

31 93.000

In anul 2023 in actiunile intreprinse s-a colaborat foarte bine cu alte institutii publice,
astfel, pentru eficientizarea actiunilor privind combaterea ,muncii la negru” a fost
realizat un Plan comun de actiune privind reducerea incidentei muncii nedeclarate, la
care au participat IPJ Mehedinti, Inspectoratul Judetean de Jandarmi Mehedinti. in
cadrul acestui plan au fost desfasurate actiuni de control in tot judetul.

Inspectoratul teritorial de munca transmite (a AJFP Mehedinti situatia saptdamanala a
angajatorilor depistati in controalele privind identificarea si combaterea cazurilor de
munca fara forme legale, in vederea stabilirii implicatiilor fiscale generate de munca
prestata, cu privire la ceea ce generic denumim ,,munca nedeclarata”.

La randul sau ANAF prin institutiile subordonate - Inspectia Fiscald, transmit
inspectoratului teritorial de munca situatiile in care se desfasoara munca nedeclarata.

Prin mediatizarea actiunilor de control organizate in cadrul Campaniei Nationale si a
rezultatelor obtinute, privind identificarea si combaterea muncii fara forme legale,
agentii economici au fost atentionati si informati ca actiunile de control au caracter
permanent si au ca scop respectarea prevederilor legale si intrarea in normalitate. De
asemenea, a crescut gradul de constientizare a agentilor economici in legatura cu
obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca, iesind in evidenta si rolul pe care
il are inspectoratul teritorial de munca in contextul atributiilor de coordonare si control
in aplicarea prevederilor legale privind la relatiile de munca, si securitatea si sanatatea
in munca.

Avand in vedere masurile de protectie sociala de care se bucura persoanele angajate, a
crescut increderea acordata institutiei noastre de persoanele frustrate de anumite
drepturi, care, considerandu-se nedreptatite, ne-au cerut sprijinul in rezolvarea
problemelor ivite in raporturile de munca cu angajatorii fie prin scrisori, fie prin cutia
postala sau linia telefonica directd, prin care am fost sesizati asupra unor cazuri de
nerespectare a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

fn acest sens, in aceastd perioadd au fost primite si rezolvate de citre Compartimentul
Control Relatii de Munca si Compartimentul Control Munca Nedeclaratd un numar de 187
petitii, precum si 106 petitii solutionate impreuna cu Compartimentul Control Securitate
si Sanatate in Munca, care vizau munca fara forme legale de incadrare, neacordarea
unor drepturi salariale, indemnizatii de boald, concedii de odihna precum si
neeliberarea adeverintelor de vechime in munca. Toate aceste sesizari au fost preluate
si verificate de inspectorii de munca care au dispus pentru angajatori masuri menite sa
conduca la rezolvarea celor solicitate de petenti, iar in cazurile in care problemele
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ridicate au fost de natura conflictelor de drepturi s-a recomandat acestora sa se
adreseze instantelor judecatoresti competente privind solutionarea acestor conflicte.

Modul de realizare a obiectivelor cuprinse in ,Programul de actiuni _al Inspectiei
Muncii” in domeniul relatiilor de munca

Din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023 aprobat de
Inspectorul General de Stat, Serviciului control relatii de munca si contracte colective
de munca, i-a revenit responsabilitatea realizarii urmatoarelor actiuni:

Actiunea nr. IV. 8. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de
muncd nedeclaratd si subdeclaratd in domenii susceptibile utilizdrii frecvente a
acesteia (ex:constructii, protectie si pazd, service auto, depozite, comert,
restaurante, baruri si alte activitati de servire a bauturilor, hoteluri si facilitati
cazare, activitati de jocuri de noroc si pariuri, inchirieri de transportoare si
trotinete electrice. etc.).

Activitatea de identificarea si combatere a cazurilor de munca fara forme legale, tip
Campanie nationald, s-a realizat prin efectuarea a 555 controale inopinate la toate
tipurile de angajatori, in municipiul Dr Tr Severin si Orsova, orasele Baia de Arama,
Vinju Mare si Strehaia si unele localitati ale judetului.

Rezultatele controalelor privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara
forme legale s-au concretizat in depistarea unui numar de 28 angajatori care foloseau 46
persoane(7 femei) fara forme legale de angajare si sanctionarea contraventionala a
acestora, valoarea totala a amenzilor fiind de 720.000 lei.

Pentru eficientizarea actiunilor privind combaterea ,,muncii la negru” a fost realizat un
Plan comun de actiune privind reducerea incidentei muncii nedeclarate, la care au
participat [PJ Mehedm;\ Inspectoratul Judetean de Jandarmi Mehedinti in cadrul
acestui plan au fost desfasurate actiuni de control in tot judetul, astfel:

Bilantul pe anul 2023 se prezinta astfel:
o ldentificarea a 28 angajatori care practica munca fara forme legale, domeniile de
activitate in care s-au depistat cei mai multi fiind:

Alimentatie publica: 12 cazuri

Constructii : 10 cazuri
o Deplstarea a 46 persoane ( din care 7 femel) care prestau ,munca la negru”;
o Aplicarea a 29 sanctiuni contraventionale (amenzi in valoare totala de 720 000 lei)
angajatorilor care practicau munca nedeclarata.

Actiunea nr. IV.8 Campanie nationala pentru verificarea respectdrii prevederilor
legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor
de plasare fortd de muncd in strdindtate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetdtenilor romdni care lucreaza in strdindtate, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

La 31.12.2023 f1gureaza inregistrati la ITM Mehedinti un numar de 7 agenti de ocupare a
fortei de munca, acestia nu au desfa§urat nici un fel de activitate. In controalele
efectuate inspectorii de munca nu au gasit cazuri de incéalcare a legislatiei privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate.
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Actiunea nr. IV.7 Campanie privind verificarea modului de respectare de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfdsurate de zilieri, cu modificarile si completdrile ulterioare,
si a normelor de aplicare a acesteia precum si a modului in care se deruleaza
activitatea de inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidentd a
zilierilor.

in anul 2023 in Registrul electronic de evidentd a zilierilor s-au inregistrat un numar de
30 angajatori, numarul zilierilor inregistrati de catre acestia fiind de 705 persoane cu
10619 inregistrari in aplicatie (84210 ore lucrate)

S-au realizat 5 controale la angajatorii care au finregistrat zilieri, constatandu-se 2
deficiente pentru care s-au aplicat 2 sanctiuni contraventionale (o amenda in valoare de
3000 lei)

in perioada 27.10-15.12.2023 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de munca
si in domeniul securitdtii si sandtdatii in munca la centrele rezidentiale de ingrijire
si asistentd medico-sociald pentru persoane varstnice, bolnavi cronici in faza
terminald, locuinte protejate, persoane adulte cu dizabilitati, tineri in dificultate,
persoane fara adapost si pentru persoane dependente.

Actiunea a fost desfasurata in colaborare cu alte institutii cu atributii de control din
judet, sub coordonarea Prefecturii Mehedinti. Au fost verificate un numar de 29 de
centre rezidentiale (28 apartinand DGASPC Mehedinti).

in domeniul relatiilor de munca s-au constatat o singura deficientd pentru remedierea
careia s-a stabilit o masura si s-a aplicat o sanctiune contraventionala

In perioada 28.08-08.09 s-a desfisurat Campania Nationald pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de muncd si pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia sanatatii
lucrdatorilor, de cdtre angajatorii care desfdsoard activitati de depozitare si
comercializare a carburantilor auto tip GPL-cod CAEN 4671.

Actiunea a fost desfasurata in colaborare cu alte institutii cu atributii de control din
judet, sub coordonarea Prefecturii Mehedinti. in domeniul relatiilor de munca au fost
verificate un numar de 85 angajatori ocazie cu care s-au constatat 9 deficiente privind
nerespectarea prevederilor legale referitoare la timpul de munca pentru care s-au
stabilit masuri de remediere si au fost aplicate 9 sanctiuni contraventionale, valoare
totald a amenzilor fiind de 27000 lei.

in ceea ce priveste activitatea de evidenta si inregistrare contracte colective de
munca, in perioada 01.01-31.12.2023 au fost inregistrate la ITM Mehedinti, conform
Legii 367/2022 privind dialogul social, un numar de 24 contracte colective de munca si 2
acte aditionale inalul anului 2023 existau 55 contracte colective de munca active.
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