S.C.______________________________
Sediul: ________________________________
C.F. ___________________________


DECIZIE 
Nr. ___________/_________________


Subsemnatul ____________________________ reprezentant legal al S.C.___________________________________________, având în vedere ____________________________________ in baza dispozitiilor art.__________ din  Codul Muncii si a drepturilor conferite prin statutul societatii,

DECIDE:

Art.1 Incepând cu data de ______________________ se suspendă contractul individual de muncă al salariatei _________________________________ având meseria (funcţia) de _____________________ conform art.______________ din Codul Muncii.
Art.2 Prezenta decizie se încheie în 2 exemplare din care 1(un) exemplar salariatului şi 1(un) exemplar pentru evidenţa societăţii.
Art.3 Compartimentul financiar contabil va duce la îndeplinire prevederile prezentei decizii.



Comunicat salariatului 			Reprezentant legal al firmei
Dovada comunicării _______	
Nume şi prenume __________
C.I. Seria ____ nr._________
Semnătura ________________


