|

INSPECTIA MUNCHI
lNSPECTORA‘HL TERITQRIAL DE MUNCA MEHEDINT!

Q«.I;\ / J g . MJL&

1

RAPORT DE ACTIVITATE
al 1.T.M Mehedinti in domeniul Securitatii §i Sanatatii in Munca
pentru anul 2021

fn domeniul securitdtii si sandtitii in muncd si al supravegherii pietei,

indeplinindu-si atributiile specifice, ITM Mehedinti :

- controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia national3,
europeana si din conventiile OIM;

- cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste
sau confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea
ce priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si botilor profesionale;

- controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si
furnizeaza informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

- autorizeaza din punctul de'vedere al securitatii si sanatatii in munca functionarea
persoanelor fizice si juridice $i retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;

- analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune,
dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de infermare si instruire in domeniul
securitdtii si sanatdtii in muncad din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca
retragerea abilitarii;

- elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele
normative aplicabile;

- dispune sistarea activitatii'sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca,

in cazul In care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de
imbolnévire profesionald, si sesizeazi, dupa caz, organele de urmarire penala;

- dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse,
precum si verificarea, prin organisme abilitate, a Tncadrarii nivelului noxelor
profesionale in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate
de catre angajator;

- controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;

- restrictioneazad, prin masurile legale stabilite de leg1slat1a in vigoare,
comercializarea produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a
neconformitatilor constatate;

- preleveaza probe si efectueazad testari in vederea identificarii produselor care
prezinta suspiciuni de neconformitate;

- colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele

la frontiere in vederea schimbutui de informatii cu privire la produsele ce prezinta
riscuri in utilizare;
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Ca institutie aflatd in slujba cetdteanului, 1.T.M Mehedinti asigura permanent
accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de
comunicare si rela;n cu pubhcul si prin pagina sa de internet.

lmbunatahrea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd sa
asigure transparenta institutionald, prin crearea unui climat de incredere §i respect
reciproc intre cetdteni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si
autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

STATISTICI PRIVINDG CONTROALELE St ALTE ACTIVITATI

uuuuu

1.Indicatori

n cursul anului 2021, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare
si constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai
CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor e._.)
privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Securitate si sandtate in munca din cadrul I.T.M Mehedinti, in
anul 2021, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si
sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

INDICATORI SPECIFICI Anul 2020 Anul 2021
Numar de unitati controlate 712 521
Numar de controale efectuate 712 521
Fond de timp total (in zite) 1054 1041
Fond de timp disponibil utilizat (in zile) pentru: 862 804
. controale preventive 570 576
. cercetare accidente 84 45
. verificari in vederea autorizarii 9 2
. instruiri si perfectionare 0 0
. lucrari de bircu (consultanta, expertizari) 151 146

in cursul anului 2021 s-au primit si solutionat un numar de 67 de petn;n care vizau
nerespectari ale prevederitor legale din domemu{ securitatii si sanatatii in munca.

2.Fondul de timp utilizat in domeniul secuntatn gi sdnatdtii In munca

Compartimentul Control 5.5.M. si Compartimentul S.P.LAA.S.S.M., din cadrul
I.T.M Mehedinti, si-au desfasurat activitatea in cursul anului 2021 cu un efectiv
mediu de 5 ingspectori si un inspector sef adjunct SSM.
- pentru control preventiv s-au folosit 576 zile om ceea ce reprezinta 55,33%
din fondul de timp disponibil;
- pentru cercetare evenimente s-au folosit 45 zile om ceea ce reprezinta 4,32%
din fondul de timp disponibit;
- pentru verificari in vederea autorizarii s-au folosit 2 zile om ceea ce reprezinta
Q,19% din fondul de timp disponibil;
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- pentru instruiri si perfectionari s-au folosit 0 zile om ceea ce reprezinta 0% din
fondul de timp disponibil; .
- pentru lucrari de birou s-au folosit 146 zile om ceea ce reprezinta 14,02% din
fondul de timp disponibil;
- pentru concedii de odihna si de boala s-au folosit 237 zile om ceea ce reprezinta
22,76% din fondul total de timp.

3.Autorizarea sau avizarea functionarii_agentilor economici din _punctuf de

vedere al securitatii si sdnatatii in munca
in acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat

expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor
impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor:

- functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, conform Legii nr. 319/2006,

- producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995.

Nr. Total unitati Nr. unitafii autorizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate in >

2020/2021 Lg. 319/2006 | Lg. 126/1995 Alte legi
15/19 - 14/15 i 1/4 0

SANCTIUNI APLICATE IN DOMENIUL SECURITATI SI SANATATII IN MUNCA

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in

timpul cercetérii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de
munca pot recurge la urmatoarele mijloace juridice:
1) aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene
precise de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu
prevederile legale;
2) aplicarea de sanctiuni ‘contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.
Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul si amenda
contraventionala In functie de natura §i gravitatea faptei, inspectorii de munca
pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar
fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de muncd atunci cadnd se constatad o stare de pencot iminent de
accidentare sau de imbolndvire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a
activitatii in Certificatul constatator;
3) sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni;
4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei
muncii sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

in cursul anului 2021, inspectorii de munca din cadrul compartimentului SSM ,
au aplicat 372 de sanctiuni contraventionale astfel :
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indicatori Anul 2020 Anul 2021
Nr. sanctiunilor contraventionale aplicate 471 372
Nr. amenzi 77 46
Nr. avertismente 394 326
Valoare amenzi(lei) 626.000 375000
Nr. de masuri dispuse pentru neconformitati 471 375
constatate
Nr. sistari echipamente de munca 0 2
Nr. sistari activitate 0 1

REZULTATELE CAMPANIILOR $1 ACTIUNILOR PLANIFICATE

Pentru realizarea atributiilor ce-i revin in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ITM Mehedinti, a organizat actiuni specifice de control §i de consiliere a
agentilor economici, avand la baza atat ,,Programul Cadru de Actiuni pe anul 2070”
cat si alte solicitari si ac{iuni dispuse de Inspectia Muncii.

in anul 2021 conform "Programului Cadru de actiuni al ITM Mehedinti” precum si
actiunilor dispuse de Inspeciia Muncii s-au desfasurat urméatoarele campanii si
actiuni In domeniul securitatii si sanatatii in munca :

1. Campanie nationald de verificare a modului de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate Tn muncd la lucrarile din domeniul constructiilor - cod.
CAEN 41, 42, 43,

2. Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru
anul 2021, coordonat de catre Comisia Europeana.

3. Actiune de control privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza
principiitor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea securitati
si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munca din
industria extractiva de suprafata, diviziunile CAEN 05, 07, 08.

4. Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile
pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii
deosebite.

5. Actiune de control pentru verificarea medului in care se respectd prevederile
legale de securitate $i sdnatate in muncé la transportatorii rutieri si la beneficiarii
serviciilor de transport rutier.

6. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate
in muncd in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si a
tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul
tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

7. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

8. Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca
afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in
vederea prevenirii acestora.

9. Actiune de monitorizare privind riscurile existenie la locurile de muncad din
microintreprinderi (1 - 9 tucratori).

10. Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratoritor la riscul de
infectare cu noul coronavirus.
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REZULTATELE CAMPANILOR SI ACTIUNILOR PLANIFICATE IN DOMENIUL
SUPRAVEGHEREA PIETEI

Campanie nationalda de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru
anut 2021, coordonat de catre Comisia Europeana.

Actiunile de control au vizat producatori, importatori si distribuitori de

produse acoperite de cele 8 acte normative sectoriale din domeniul de competenta
al Inspectiei Muncii.

In perioada ianuarie-august 2021 au fost efectuate un numar de 58 controale
verificandu-se cu aceasta ocazie 354 de produse. N-au fost constatate
neconformitati

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA Si BOLILOR PROFESIONALE

in cursul anului 2021 Inspectoratul Teritorial de Munci Mehedinti a inregistrat, a
avizat si a intocmit dosare de cercetare pentru un numar de 56 evenimente (44 in
anul 2020) pentru evenimente care s-au produs pe teritoriul judetului Mehedinti.
Au fost inregistrate la agenti economici din judetul Mehedinti un numar de 12
accidente cu incapacitate temporaré de munca si 3 accidente mortale.(16
accidente cu incapacitate temporara de munca si 3 accidente mortale in 2020)

in anul 2021, pe raza judetului Mehedinti, Inspectoratul Teritorial de Muncd
impreund cu Directia de Sanatate Publica Mehedinti au cercetat trei cazuri de
imbolnavire profesionala (1 caz cu anul 2020).

Inspector sef#*: ~
Nicea Mergeani ..~ 7

Inspector sef adj SSM
Mirela Ciornei

B.dul. Carol I, nr. 3, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti
Tel.: +4 0252 31 49 07; fax: +4 0252 31 37 72; +4 0252 32 41 00

ftmmehedinti@itmmehedinti.ro Pagina 5din 5
www.itmmehedinti.ro



INSPECTIA MUNCHI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI

--------------------

RAPORT DE ACTIVITATE
al I.T.M Mehedinti compartimentul R.M,
in anul 2021

Activitatea Tn domeniul relatiilor de munca in anul 2021 s-a desfasurat avand la bazd
Programul propriu de actiuni intocmit si aprobat in conformitate cu Programul Cadru de
Actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2021.

Activitatea Compartimentelor Control Relatii de Munca si Muncd Nedeclaratd s-a
desfasurat in anul 2021 cu 2 inspectori de muncd, unut la Compartimentul Muncd
Nedeclarata si unul la Compartimentul Control Retatii de Munca.

Controalele efectuate de catre inspectorii de munca au fost directionate pentru
depistarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarata, punandu-se un accent
deosebit si pe modul in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii, modificat
si comptetat, si a altor acte normative cu privire la executarea contractului individual de
munca, la egalitatea de sanse, protectia maternitatii la locurile de munca, prevenirea si
combaterea exploatarii prin munca a copiilor, etc. '
Activitatea de control s-a realizat la toate tipurile de angajatori, atdt in zilele
lucrtoare cat si in zilele de sdmbdta si duminica, unele actiuni desfasurandu-se in
colaborare cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi Mehedinti, 1PJ Mehedinti si Serviciul
pentru Imigrari Mehedinti.

in actiunile de control organizate s-a urmarit si asigurarea protectiei sociale in special,
in munca femeilor si a tinerilor, prin verificarea la agentii economici a locurilor de
munca in care sunt incadrati tineri si femei, incat sa nu fie repartizati in locuri de
munca cu conditii vatdmatoare, grele sau periculoase sau folositi in munca peste durata
normala a timpului de lucru,

Actiunile intreprinse s-au reflectat n 431 controale efectuate, constand in verificarea
documentelor de constituire a agentilor economici, a formelor de incadrare a
persoanelor angajate si a modului in care angajatorii respecta prevederile legale in
vigoare, ce decurg din raporturile de munca.

Rezultatele controalelor s-au concretizat in dispunerea & 77 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate in domeniul relatiilor de munca si aplicarea unui numar de 67
sanctiuni contraventionale, din care 48 amenzi in valoarea totalda de 1.180.500 lei
pentru nerespectarea dispozitiilor legale privind Codul Muncii, HG. 905/2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor si Legea nr. 108/1999, republicata, pentru
Infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.

in anul 2021 in actiunile intreprinse s-a colaborat foarte bine cu alte institutiile publice:
Inspectoratul Judetean de Jandarmi Mehedinti, IPJ Mehedinti si Serviciul pentru Imigrari
Mehedinti, Directia de Sanatate Publicd Mehedinti, Directia Sanitar Veterinara, etc

Prin mediatizarea actiunilor de control organizate in cadrul Campaniei Nationale si a
rezultatelor obtinute, privind identificarea si combaterea muncii fara forme legale,
agentii economici au fost atentionafi $i informati ca actiunile de control au caracter
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permanent §i au ca scop respectarea prevederilor legale si intrarea in normalitate. De
asemenea, a crescut gradul de constientizare a agentilor economici in legatura cu
obligatiite ce le revin in domeniul relatiilor de munca, iesind in evidenta si rolul pe care
il are inspectoratul teritorial de munca in contextul atributiilor de coordonare si control
in aplicarea prevederilor legate privind relatiile de munca si securitatea si sandtatea in
munca. :
Avand in vedere masurile de protectie sociald de care se bucura persoanele angajate, a
crescut increderea acordatd institutiei noastre de persoanele frustrate de anumite
drepturi, care, considerandu-se nedreptatite, ne-au cerut sprijinul in rezolvarea
problemelor ivite in raporturile de munca cu angajatorii fie prin scrisori, fie prin cutia
postala sau linia telefonica directd, prin care am fost sesizati asupra unor cazuri de
nerespectare a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

in acest sens, in aceastd perioadd au fost primite si rezolvate 229 de petitii care vizau
munca fara forme legale de incadrare, neacordarea unor drepturi salariale, indemnizatii
de boala, concedii de odihna precum si neeliberarea adeverintelor de vechime in munca.
Toate aceste sesizari au fost preluate si verificate de inspectorii de munca care au
dispus pentru angajatori masuri menite sa conduca (a rezolvarea celor solicitate de
petenti, iar In cazurile in care problemele ridicate au fost de natura conflictelor de
drepturi s-a recomandat acestora sa se adreseze instantelor judecatoresti competente
privind solutionarea acestor conflicte.

Domeniile de activitate unde au existat cele mai multe sesizari formutate de catre
salariati In 2021 au fost: constructii civile, transport rutier intern si extern in spafiul UE,
servicii de protectie si paza si nu in ultimul rand in sectorul de activitate HORECA.

[TM Mehedinti s-a confruntat in aceastd perioada cu primirea unui numar mai mare de
sesizari formulate de catre salariatii firmelor de transport international de marfa,
acestia reclamand aspecte privind neevidentierea corecta a timpului de munca care nu
concorda cu timpul de conducere al autovehiculelor, neacordarea diurnei externe pentru
desfasurarea activitatii in tarile de destinatie din spatiul UE, necompensarea in bani a
zilelor de concediu de odihna ramase neefectuate la data incetarii contractului de
munca.

In anul 2021 a existat o situatie cand Agentia Nationalda de Administrare Fiscala -
Administratia Judeteand a Finantelor Publice Mehedinti - Serviciul Inspectie Fiscala
Persoane Juridice-1 a sesizat ITM Mehedinti ca un angajator avand cod de activitate
CAEN: 4941 (transport marfa) nu respecta prevederile legislatiei muncii in ceea ce
reprezintd incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca.

La acest angajator s-a constatat existenta unui numar de 11 contracte individuale de
munca care nu au fost semnate de catre salariati conform art, 16(1) din Legea 53/2003
modificata si completatd. Aceasta situatie a condus la aplicarea unei sanctiuni
contraventionale In cuantum de 200.000 lei si inilierea unei investigatii (cereri IMl - prin
Inspectia Muncii) in tara de destinatie din spatiul UE unde acest angajator isi desfasoara
activitatea.
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Scopul initierii acestei solicitdri consta in faptul cid se doreste obtinerea de la
autoritdtile din tara de destinatie a unor documente necesare in vederea stabilirii
fondurilor de salarii si de determinare faptica a activitatii propriu-zise desfasurata in
acea tara.

Aceste informatii sunt necesare atat pentru inspectorii de muncd din cadrul ITM
Mehedinti cit si pentru reprezentantii Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Mehedinti - Serviciul Inspectie Fiscalda Persoane Juridice-1 in vederea definitivarii
controalelor initiate.

In anul 2021 ta nivelul ITM Mehedinti s-au organizat lunar intélniri cu reprezentantii
angajatorilor pentru informarea acestora privind modificarile legislative intervenite in
domeniul relatiilor de munca, ocazie cu care acestia au avut posibilitatea de a dezbate
anumite dificultati cu care se confruntd concret in desfasurarea raporturilor de munca
cu salariatii. o

fn continuare, institutia noastra va fi tot timpul conectatd la piatd muncii urmarind
indeaproape derularea raporturilor de munca in toate domeniile de activitate avand un
rol activ si in rezoivarea anumitor situatii sesizate de catre cetateni privind neacordarea
unor drepturi salariale sau de alta natura.

Inspectoratul teritorial de munca transmite la AJFP Mehedinti situatia sdaptdménala a
angajatorilor depistati in controalele privind identificarea si combaterea cazurilor de
munca fara forme legale, in vederea stabilirii implicatiilor fiscale generate de munca
prestata, cu privire la ceea ce generic denumim ,,munca nedeclarata”. :
La randul sdu ANAF prin institutiile subordonate - Inspectia Fiscald, transmit
inspectoratului teritorial de munca situatiile fn care se desfasoara munca nedeclarata.

Modul de realizare a obiectivelor cuprinse in ,Programul de actiuni al Inspectiei
Muncii” in domeniul relatiilor de munca

Din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2021 aprobat de
Inspectorul Gereral de Stat, Compartimentelor Control Relatii de Munca, Munca
Nedeclarata si Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca, le revine
responsabilitatea realizarii urmatoarelor actiuni:

e Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd in
domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia: constructii, protectie si paza,
service auto, depozite, comert - lanturile de aprovizionare (incarcare-descdrcare),
notariate, birou avocatura si de arhitectura. .
In Campania Nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd
nedeclaratd, au fost depistati un numar de 24 angajatori care foloseau 55 persoane (din
care 6 femei) fara sa aiba incheiate contracte individuale de munca(art.260 alin.1 lit.e),
o persoana depistata al carei contract individual de munca nu a fost transmis in registrul
general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii
(art.260 alin.1 lit.e"1) si o persoana depistatd la munca in afara programului de lucru
stabilit in cadrul c.i.m. cu timp partial (260 alin.1 lit.e"3). Fata de acesti angajatori s-au
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dispus masuri de intrare in legalitate, aplicandu-se sanctiunile contraventionale
corespunzatoare, valoarea amenzilor fiind de 1.000.000 lei, reprezentand 97,6 % din
valoarea totala a amenzilor aplicate in domeniul relatiilor de munca - 1.024.500 lei.
Rezultatele obtinute in activitatea de control in combaterea muncii fara forme legale, n
2021 comparativ cu anul precedent, se prezinta astfel:

‘f
N | specificatie | [
1 Numdrul controale efectuate _h 514 431 _
Numdr angajatori depistati cu munca
2 nedeclaratd si sanctionhati contraventional cu | 19 | 24
amendda 7 _ i »
Ponderea angajatorilor depistati care practicau
3 munca fard forme legale fatd de nr, angajatori | 3,69% 5,56%
controlati [%] R
Numdrul persoanelor depistate care lucrou | 31 55
férd forme legale ﬁ |
4 din care: ! :
femei | 14 6 l
Ponderea femeilor i totalul perscanelor |
depistate care {ucrau fdrd forme legale | 45% 110,9%
5 Nr total sanctiuni contraventionale aplicate \ 64 67 [
Din care, amenzi: 50 | 48
8 | Valoarea totald a amenzilor aplicate - (ei(RON) | 655800 | 1.180.500 |
Valoarea amenzilor aplicate pentru munca fdrd 1
9 forme legale - lei(RON) o 5%0000 1.080.000
Ponderea amenzilor aplicate pentru munca | ' |
7 fard forme legale din totalul amenzilor | 89,96% 91,48%
aplicate - %) B ,

¢ Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor (egale cu privire la
conditiile de functionare i procedura de inregistrarea agentilor de plasare fortd de
munca in straindtate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméani
care lucreaza in strainatate, republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare.
La ITM Mehedinti sunt inregistrati un numar de 7 agenti de plasare. Au fost realizate 16
controale la acestia si la alti angajatori care au activitate principala cod CAEN:7810
declarata la Registrul Comertului.

Nu s-au constatat deficiente.

s Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatoﬁ a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfdsurate de zilieri, cu modificarile si completarile uiterioare, si a
normelor de aplicare a acesteia.

Odata cu intrarea in vigoare a Ordinului Ministrului Muncii si Protectiei Sociale nr.
1.140/2020, incepand cu data de 25 julie 2020, beneficiarii au obligatia sa {ina evidenta
zilierilor in Registrul electronic de evidenta a zilierilor. Pana in prezent 28 de angajatori
au ridicat parola pentru completarea registrului. Au fost identificate firmele care
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folosesc zilieri in baza depunerilor de catre acestia a registrului de inregistrare a
acestora. Cu ocazia controalelor efectuate nu s-au constatat deficiente.

¢ Actiune de informare si constientizare cu privire la modul in care se deruleaza
activitatea de nregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidentd a zilierilor
conform prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, modificata si completata.

Pe site-ul ITM Mehedinti exista formularul necesar obtinerii parolei in vederea
completarii on-line a Registrului electronic de evidenta a zilierilor si parola se poate
obtine si on-line si la sediu. Pana in prezent parola a fost eliberata on-line sau la sediu la
un numar de 28 de angajatori. La eliberarea parolei, angajatorii au primit si un pliant
"Raspunsuri la ntrebari frecvente privind REGISTRUL ELECTRONIC DE EVIDENTA A
ZILIERILOR” intocmit de Inspectia Muncii.

e Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respecta
prevederile art.129 din Legea nr.62/2011 & dialogului social, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

In judetul Mehedinti sunt Snregistrate la data de 31.12.2021 un numar de 63 de contracte
colective de munca, dintre care 49 la angajatori cu capital privat si 14 la angajatori cu
capital de stat sau institutii publice.

In anul 2021 s-au inregistrat 7 contracte colective de munca noi si 5 acte aditionale de
modificare. Mentionam ca pe perioada starii de urgentd si alertd contractele colective
de munca incheiate anterior au fost prelungite conform legii, fard nicio obligatie din
partea angajatorilor.

f“ i e { %
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Nicoaa MFRGFANI & i
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