INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINTI

Nr. 9095/01.10.2025

ANUNT
ORGANIZARE CONCURS DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti , cu sediul in Loc. Drobeta Turnu
Severin, Bld. Carol I, nr. 3, jud. Mehedinti, in conformitate cu prevederile art. 476
alin (1), alin (2) lit. a), art. 477 alin (1), art.478 si art.479 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art.156 ale Anexei nr. 10 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza CONCURS
DE PROMOVARE in grad profesional imediat superior celui detinut in prezent de
catre functionarul public din cadrul Compartimentului Securitate si Sanatate in
Munca, care indeplineste conditiile de promovare prevazute de lege, pentru
urmatoarea functie publica de executie:

Grad
. Grad .
Nr. Functia . . < profesional
R Clasa | profesional Structura functionala <
crt. publica . ’ dupa
detinut
’ promovare
Inspector . Compartimentul Securitate si .
1. I asistent s N < " | principal
de munca Sanatate in Munca

Durata timpului normal de munca este durata normala a timpului de munca, respectiv
8 ore/zi, 40 ore/ saptamana.

Conditii de participare la concursul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin (1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv :

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI DE PROMOVARE iIN GRAD
PROFESIONAL :

1. Afisarea anuntului de concurs pe site si la sediul ITM Mehedinti : in data de
01.10.2025;
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2. Depunerea dosarelor de concurs are loc in perioada 01.10.2025 - 20.10.2025,

de luni pana joi in intervalul orar 08:00-16:30 si vineri in intervalul orar 08:00-14:00.

Dosarele de inscriere la examenul de promovare in grad profesional superior celui

detinut in prezent de catre functionarul public se depun la secretarul comisiei de

concurs, Varlan Florentina Lavinia, Compartiment Resurse Umane.

3. Verificarea eligibilitatii candidatului - in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarului de concurs.

4. Proba scrisa se va sustine in data de 03.11.2025, ora 10:00.

5. Proba interviu in cadul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia

candidatului, se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data

afisarii rezultatului probei scrise, doar de candidatul care a fost declarat ADMIS la

proba scrisa.

Probele de concurs se vor sustine la sediul ITM Mehedinti din Loc. Drobeta Turnu

Severin, Bld. Carol I, nr. 3, jud. Mehedinti.

in vederea participarii la concurs, candidatul va prezenta un DOSAR DE CONCURS care
va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente :

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

C) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

e) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din
OUG nr. 121/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, precum si pentru
relatii suplimentare :

Compartiment Resurse Umane : Varlan Florentina Lavinia - consilier

E-mail : florentina.varlan@itmmehedinti.ro

Telefon : interior 106
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Bibliografie / Tematica:

1. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- cu tematica integral - Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr.1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la locul de munca la agenti cancerigeni sau mutageni ori la substante toxice
pentru reproducere, cu modificarile si completarile uletrioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.1093/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la locul de munca la agenti cancerigeni sau mutageni ori la
substante toxice pentru reproducere, cu modificarile si completarile uletrioare;

6. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru manipularea maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special
de afectiuni dorsolombare, cu modificarile si competarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.1051/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru manipularea maselor care prezinta riscuri pentru
lucratori, in special de afectiuni dorsolombare, cu modificarile si competarile
ulterioare;

8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- cu tematica integral - Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.Hotararea Guvernului nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Legea nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi
pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite- vatamatoare, grele sau
periculoase, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Legea nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca
sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite- vatamatoare, grele
sau periculoase, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Hotararea Guvernului nr.1007/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la asistenta medicala la bordul navelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.1007/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la asistenta medicala la bordul navelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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16.Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- cu tematica integral - Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control, cu
modificarile si completarile ulterioare;

vvvvvv

Y.V .. A

modificarile si completarile ulterioare;

18. Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor

V.V .oee A

319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Legea nr.360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice
periculoase, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Legea nr.360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor
chimice periculoase, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate
in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca;

- cu tematica integral - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.99/2000 privind masurile
ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Hotararea Guvernului nr.580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta Guvernului nr.99/2000 privind masurile
ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.580/2000 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta Guvernului nr.99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca;

22. Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

23. Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locul de munca;
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24, Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

25. Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, republicata, cu
modificarile si cmpletarile ulterioare;

- cu tematica integral - Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive,
republicata, cu modificarile si cmpletarile ulterioare;

26. Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

27. Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

28. Hotararea Guvernului nr.1025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a
persoanelor in locurile de munca speciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.1025/2003 privind metodologia si
criteriile de incadrare a persoanelor in locurile de munca speciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

29. Hotararea Guvernului nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.1028/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

30. Hotararea Guvernului nr.1049/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate lucratorilor din industria  extractiva de suprafata sau subteran, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.1049/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate lucratorilor din industria extractiva de suprafata sau subteran,
cu modificarile si completarile ulterioare;

31. Hotararea Guvernului nr.1050/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate lucratorilor din industria extractiva de foraj, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.1050/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate lucratorilor din industria extractiva de foraj, cu modificarile si
completarile ulterioare;

32. Hotararea Guvernului nr.1058/2006 privind cerintele minime de securitate si
protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr.1058/2006 privind cerintele minime de
securitate si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive, cu modificarile si completarile ulterioare;

33. 0.U.G. nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral - 0.U.G. nr.44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice
de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Atributiile postului:

1) desfasoara activitatea de control in vederea aplicarii prevederilor legale, generale si speciale
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

2) controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca;

3) propune actiuni pentru Programul propriu de actiuni al I.T.M. Mehedinti in baza analizelor
datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii;

4) intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in
baza Programului propriu de actiuni al I.T.M. Mehedinti si a analizei datelor statistice la nivel
teritorial ( frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si bolilor profesionale,
marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru,
petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile procedurilor de
control;

5) urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de
legislatia specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat
certificat constatator;

6) analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor
intocmite de angajatori;

7) controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de
munca si bolilor profesionale de catre angajator;

8) verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

9) intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidenta potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii I.T.M. Mehedinti in
domeniul de competenta (registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca,

B.dul. Carol |, nr. 3, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti

Tel.: +4 0252 31 49 07; fax: +4 0252 31 37 72; +4 0252 32 41 00
itmmehedinti@itmmehedinti.ro

www.itmmehedinti.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MEHEDINT]

registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta a
accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru,
registrul de comunicare operativa a evenimentelor si altele asemenea);

10) cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor,
potrivit competentelor legale;
11) poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform

prevederilor legale sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul
cercetarii evenimentelor;

12) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si
il transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

13) controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de
munca incadrate in conditii deosebite;
14) constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind

securitatea si sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din
functiune a echipamentelor de munca;

15) controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii
(pentru medii normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;
16) controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de

acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor
de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

17) controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;
18) controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la

procesul de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si  imbolnavire
profesionala, precum si a masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;

19) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de
acestia, documentele si informatiile solicitate;

20) anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

21) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii
Inspectiei Muncii prin notele/ rapoartele de control, comunica modul de indeplinire a acestora
si transmite documentele justificative din care rezulta implementarea masurilor dispuse;

22) elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii;
23) verifica documentatia intocmita si depusa la I.T.M. Mehedinti de catre angajator

cu privire la realizarea de catre acesta a masurilor din planul de prevenire si protectie
prevazut la art.2 alin (1) din H.G. nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a
avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite;

24) participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile de control a
modului de realizare de catre angajator a masurilor din planul de prevenire si protectie
prevazut la art. 2) alin (1) lit. ¢) din H.G. nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire
a avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite;

25) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;
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26) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii
unor actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

27) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

28) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

29) face fotografii, inregistreaza audio-video, ia declaratii scrise, singuri sau in
prezenta martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali
ai acestora, precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul
controlului efectuat sau al evenimentului cercetat;

30) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

31) organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

32) autorizeaza/avizeaza societatile comerciale care fabrica, comercializeaza si utilizeaza
produse de uz fitosanitar, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 4/1995, cu
modificarile si completarile ulterioare;

33) mediatizeaza activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele
accidentelor de munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente
similare, inclusiv in cadrul actiunilor trimestriale organizate pentru informare si
constientizare in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

34) urmareste comunicarea de catre angajatori a realizarii masurilor dispuse in actul de
control si verifica, modul cum au fost remediate deficientele raportate ca realizate;

35) comunica procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor aflate in
gestiunea proprie, la organele de specialitate ale unitatilor subordonate Ministerului Finantelor
Publice - A.N.A.F., in conformitate cu “Metodologia privind Regimul si circuitul
formularelor/documentelor utilizate in derularea activitatii de control a inspectorilor de
munca”;

36) intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere,
reclamatii si sesizari, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza, dupa caz, institutiilor
publice care au competenta de solutionare;

37) asigura actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de
documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivt legii;

38) furnizeaza periodic date Compartimentului Informatica, Indicatori Statistici, in vederea
actualizarii site-ului inspectoratului, in domeniul sau de competenta;

39) transmite Inspectiei Muncii datele necesare pentru elaborarea raportului anual de activitate al
Inspectiei Muncii;

40) elaboreaza rapoarte, situatii, informari, chestionare si alte materiale solicitate de Inspectia
Muncii;

41) elaboreaza si aplica proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii
domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatii
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publice;
42)realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentele elaborate/gestionate in

domeniul de competenta;
43) indeplineste si alte sarcini si atributii, potrivit reglementarilor legale in vigoare, sau dispuse

ierarhic, in domeniul de competenta.

Inspector Sef,
Nicea MERGEANI

Compartiment Resurse Umane
Varlan Florentina Lavinia
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