MODEL

S.C.______________________________

Sediul: ________________________________

C.F. ___________________________

DECIZIE 

Nr. ___________/_________________

Subsemnatul ____________________________ reprezentant legal al S.C.___________________________________________, având în vedere ____________________________________ in baza dispozitiilor art.__________ din  Codul Muncii si a drepturilor conferite prin statutul societatii,

DECIDE:

Art. 1 Incepând cu data de _______________ încetează contractul individual de muncă al salariatului __________________________ având meseria (funcţia) de ___________________, conform art. _____ alin. ____, litera _____ din Codul Muncii.

Art. 2 Se/nu se acordă preavizul legal de 15 zile lucrătoare cu data de _______________ în temeiul art. ______ din Codul Muncii.

Art. 3 Cu drept de contestaţie în termen de 30 de zile lucratoare  de la comunicare, la Tribunalul DOLJ.

Art. 4 Prezenta decizie se încheie în 2 exemplare din care 1(un) exemplar salariatului şi un exemplar pentru evidenţa societăţii.

Art. 5 Compartimentul financiar contabil va duce la îndeplinire prevederile prezentei decizii.

Comunicat salariatului 




Reprezentant legal al firmei

Dovada comunicării _______________




Nume şi prenume:

BI Seria ____ nr.

Semnătura ___________________

MODEL
SC ...................................................



                 DETASARE (art.45)

Sediul .............................................

Reg.Com. ......................................
DECIZIA NR.....................

Data ..........................
Administratorul  SC ..............................................................................................

dl/d-na..............................................................................;

Avand in vedere adresa SC............................................................. inregistrata sub nr..........................din data....................................prin care se solicita detasarea d-lui/dnei ..............................................avand functia de .................................................. in cadrul acestei societati.

 In baza prevederilor art. 45 din Codul Muncii;

In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale si a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,

D E C I D E:
Art.1. Incepand cu data de ...................................................... dl/dna .................................................... avand functia  de ......................................... in cadrul societatii, se detaseaza la SC............................................................ conform art.45 din Codul Muncii, pe o perioada de...............................................

 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza dl/d-na............................................................................ si se comunica celui in cauza.

ADMINISTRATOR,

L.S.

MODEL

CONCEDIERE INDIVIDUALA(art.65)
SC ...................................................

Sediul .............................................

Reg.Com. ......................................


DECIZIA NR.....................

Data ..........................
Administratorul SC  ..............................................................................................

dl/d-na..............................................................................

In baza hotararii Adunarii generale a asociatilor/ asociatul unic, din data de .........................privind desfiintarea locului de munca.................................... ocupat de dl/dna.....................................urmare motivelor .............................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................

Preavizul de .........zile lucratoare acordat salariatului............................................

conform notificarii nr. ........din..................... a expirat la data de ...................................

In baza prevederilor art.65(1),  din Codul Muncii;

In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale si a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,

D E C I D E:
Art.1. Incepand cu data de ............................... inceteaza contractul individual de munca al d-lui/d-nei ...................................................................... avand functia  de ......................................... in cadrul societatii, conform art. 65(1) din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la Tribunalul...........................

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza dl/d-na ......................................................................... si se comunica celui in cauza.

ADMINISTRATOR,

L.S.
MODEL
INTRERUPERE ACTIVITATE (ART 52 lit d)




SC ...................................................

Sediul .............................................

Reg.Com. ......................................
DECIZIA NR.....................

Data ..........................
Administratorul  SC .............................................................................................

dl/d-na..............................................................................;

In baza hotararii Adunarii generale a asociatilor/ asociat unic din data de .........................cu privire la intreruperea temporara a activitatii societatii, ca urmare a (motive)............................................................................................................................

..........................................................................................................................................

 In baza prevederilor  art.52 lit.d si art. 53 din Codul Muncii;

In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale si a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,

D E C I D E:
Art.1. Incepand cu data de ............................... se suspenda contractul individual de munca al d-lui/dnei .................................................... avand functia  de ......................................... in cadrul societatii, conform art.52 lit. d din Codul Muncii

Art.2. Dl/d-a............................................... va beneficia de indemnizatie de ..................% din salariul de baza, in suma de................................. lei

Art.3. Pe durata suspendarii, dl/dna............................................................se afla la dispozitia societatii.

 
Art.2. Cu ducerea la indeplinire. a prezentei se insarcineaza dl/d-na ........................................................................... si se comunica celui in cauza.

ADMINISTRATOR,

L.S.

MODEL

CONCEDIERE COLECTIVA (art.66)

SC ...................................................

Sediul .............................................

Reg.Com. ......................................
DECIZIA NR.....................

Data ..........................
Administratorul SC ...............................................................................................

dl/d-na..............................................................................

In baza hotararii Adunarii generale a asociatilor/ asociatul unic, din data de .............................................a planului de masuri sociale nr............din data de....................................prin care, urmare a  motivelor.....................................................................................................................................................................................................................

se desfiinteaza un numar de ...................... locuri de munca precum si, avand in vedere proiectul de concediere colectiva nr. .............. din .................... prin care s-au prevazut urmatoarele criterii de stabilire a ordinii prioritare care au stat la baza concedierii ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Preavizul de .............zile lucratoare acordat salariatului ....................................... 

conform notificarii nr. .......................din............................ a expirat la data de ......................................

In baza prevederilor art.65, 66, 68 lit. ........ si urmatoarele din Codul Muncii;

In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale si a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,

D E C I D E:
Art.1. Incepand cu data de ............................... inceteaza contractul individual de munca al d-lui/d-nei .................................................... avand functia  de ......................................... in cadrul societatii, conform art. 66 din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la Tribunalul...........................

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza dl/d-na ............................................................................ si se comunica celui in cauza.

ADMINISTRATOR,

L.S.

MODEL

 DESFACERE DISCIPLINARA(art.61 lit.a)




SC ...................................................

Sediul .............................................

Reg.Com. ......................................
DECIZIA NR.....................

Data ..........................
Administratorul  SC ..........................................................................................

dl/d-na..............................................................................

Avand in vedere referatul (nota de constatare) intocmit de catre dl/d-na............................................. avand functia de........................................inregistrat sub nr......................., procesul verbal de cercetare disciplinara, intocmit de ............................................. avand functia de ...................................inregistrat sub nr...................din...................................... privind abaterea disciplinara savarsita de ....................................... avand functia de ...................................... si care consta in ....................................................................................................................................

fiind astfel incalcate prevederile art....................din Regulamentul intern / Contractul colectiv de munca, referitoare la ".................................................................................", precum si faptul ca prin nota explicativa dl/d-na .........................................................nu aduce argumente exoneratoare de raspundere;

In baza art.61 lit.a, art.267, 268 din Codul Muncii;

In temeiul prevederilor Legii 31/90 privind privind societatile comerciale si a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,

D E C I D E:
Art.1. Incepand cu data de ............................... se desface disciplinar  contractul individual de munca al d-lui/d-nei ................................................. avand functia  de ..................................... in cadrul societatii, conform art. 61 lit.a  din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la Tribunalul...........................

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza dl/d-na............................................................................ si se comunica celui in cauza.

ADMINISTRATOR,

L.S

MODEL

     NECORESPUNDERE PROFESIONALA(art 61 lit d)

SC ...................................................

Sediul .............................................

Reg.Com. ......................................
DECIZIA NR.....................

Data ..........................
Administratorul  SC ..........................................................................................

dl/d-na..............................................................................

Avand in vedere referatul (nota de constatare) inregistrat sub nr....................../.................... intocmit de catre dl/d-na................................. avand functia de..........................................., cu ocazia cercetarii prealabile privind pe dl/dna..................................................... avand functia de ......................................, care a (descrierea faptei)......................................................................................................... .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................;

s-a constatat ca aceste fapte nu ii sunt imputabile.

Preavizul de.................. zile lucratoare acordat salariatului conform notificarii nr............./.......................... a expirat la data de ....................................

Termenul de ..................zile lucratoare acordat salariatului pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la locurile de munca oferite .......................................................................................................................................... expira la data de..................

In baza art.61 lit.d, art.64, 74 din Codul Muncii;

In temeiul prevederilor Legii 31/90 privind privind societatile comerciale si a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,

D E C I D E:
Art.1. Incepand cu data de ............................... inceteaza  contractul individual de munca al d-lui/d-nei ................................................. avand functia  de ..................................... in cadrul societatii, conform art. 61 lit.d  din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la Tribunalul...........................

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza dl/d-na............................................................................ si se comunica celui in cauza.

ADMINISTRATOR,


L.S.

