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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALEZ
MINISTERUL MUNCIH S SOLIDARITATII SOCIALE
ORDIN
pentru aprobarea modelului-cadru al contractuiul individual de munci
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Art, 1. — Se aproba modelul-cadru al contrazi
de munca, prevazut Tn anexa care face parn
din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Contractul Individual de murcé incheiat Intre
angajator si salariat va cuprinde Tn mod obligatoriu elementele
prevazute In modelul-cadru.

(2) Prin negociere Intre pari, contractul inaiv
poate cuprinde si clauze specifice, potrivit legil. i
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Ordinul ministrulul muncii s} solldaritafii sociale nr. 84/2¢
pentru aprobarea modelulul-cadru al contractului individuat
munca, publicat In Monitorul Oficial al Romaniel, Partea !, nr.
din 4 martie 2003, cu modificarile si completarile ulterios
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. Ministrul muncii si solidaritatii soclale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat

Bucuresti, 25 nolembrie 2022.
Nr, 2.171.
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am Incheiat prezenty contract individual de muncd n urméatoarele conditii asupra carora
am convenit;

B. Obiectul contractului:
C. Durata contractului:

a) nedeterminats, salariatul/salariata ..., LT T urmand s& inceaps activitatea
la data de ................... :

b) determinata, de .......... zile/séptéméni/luni, incepand cudatade ................ . §i pana
ladatade ... » In conformitate cu art, 83 lit. .... din Legea nr, 53/2003 — Codul muncil, republicats,

cu modificarite si completérile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiy ....,
D. Perfoada de proba:

a)durata de ... zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munc
Pe perioads determinat;

b) conditiile perioadsi de probé (daca exista) ......... T

E. Locul de muncy

1. Activitatea se desfasoard la ...................... (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment ete.),
din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatoryluj

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfésura activitatea astfel:

---------- terrenaenay

................................. (pe teren/la sediul clientilor/arie geografici e, GIUp de unitdti ete.).
Tn acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare s, (TN bani sau in natura);

b) asigurarea/decontares transportului de catre angajator ............. wene (dUpd caz),

F. Felul muncii

Func;ia/Ocupagia ...... T ORO » conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca sl repartizarea acestuia

1. O norma Intreags, durata normal3 a timpului de munca find de ..... . oref/zisi/sau....... ore/saptamans,

a) Repartizarea programului de muncs se face: n Zilele de ................ weeny Intre orele ...
SAU sivnnvinienen, (inegal/schsimburi/ﬂexibil/individualizat etc.), dup& cum urmeaza: .......... T

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fracfiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/saptdmang, ...... ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de munca se face:inzilele de ............... »Intre orele ....................
2211 (inegal/schimburi/ﬂexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazs: .............

b} Programul de muncs se poate modifica in conditille regulamentuly; intern/contractului colectiv
de muncé aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majors sau pentru alte fucrar
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturarii consecintelor acestora,

H. Concediul

Durata concediulul anual de odihnd este de .............. zile lucrétoare, In raport cu perioada lucrata,

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durats de ....., e zile lucratoare.
I, Salariuj

1. Salariul de bazs lunar brut: .................. lei,

2, Alte elemente constitutive;

a) sporuri ..............

b} indemnizati TP

C) prestatii suplimentare nbani ., ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturg

e) alte adaosuri . .
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normg ntreaga ™ afara programului normal de lucry

S€ compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupé efectuarea acestora,

....................................................................

republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
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5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt
6. Metoda de plata
J. Alte clauze:

a) pericada de preaviz In cazul concedierii este de.............. zlle lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicats, cu modificarile sl completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil, dupé caz;

b) pericada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare, sau contractulyj colectiv de muncs
aplicabil:

¢) In cazul In care salariatul urmeaza si Isi desfasoare activitatea n stréingtate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr, 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile
$i completérile ulterioare, se vor regasi $iIn contractul individual de munca;

d) alte Clauze .....ccvevveveceeeerseeeee oo

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anex3 la contractul individual de munca,

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare sl Imboln&vire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaludrile
de risc ale locului de muncé/postului de lucry $i In fisa de identificare a factorilor de risc profesional,

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului; ................ .

N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si
semnaturli electronice calificate se realizeaza dupd cum urmeaza: ... ey 10N CONformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de muncs aplicabit,

O. Formarea profesionali

Formarea profesionala se realizeaz in urmatoarele =le 1o 11— n conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munci

Activitatea se desfésoara In conditii normale/vataméatoare/deosebite/speciale de muncé/deosebit
de periculoase, Tn conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sdnétatea in munci:

a) echipament individual de protectie :

b) echipament individual de lucru

¢) materiale igienico-sanitare

d) alimentatie de protectie ..........o............, ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea Tn munca

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturl:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihng anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate Th munca:

f) dreptul la formare profesionala:

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile, dupa ¢

2. Salariatului fi revin, Tn principal, urmatoarele obligati:

a) obligaia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin confs -~
fisei postuiui;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si s&natate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indepinirez
atributiior de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederis -

Ty

din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatsd, cu mo
si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi;
a) s& stabileasca atribufiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii lor;
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c) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s& constate sévarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncé aplicabil i regulamentului intern;

e) s stabileascd abiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum sl criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

f) s& suporte asigurarea medicald privatd, contributile suplimentare la pensia facultativd sau
la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) s4 acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitaii profesionale a salariatulul.

4, Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s4 Inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior Tnceperil
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze nregistrarile prevazute
de lege;

c) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzétoare de munca;

e) s& Informeze salarlatul asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

f) s8 informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
n conditiile legii;

g) sé elibereze un document care s& ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuraté de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea In muncé, In meserie $i specialitate sau un
exiras din registrul general de evidents a salariatilor, datat i certificat pentru conformitate;

h) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatulul.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de muncé aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitéli/grup
de unitati/sector de activitate) ...

2. Prevederile prezentului contract mdw:dual de muncad se completeazd cu dispozitille Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, gi ale contractulut
colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractulul individual de munca
impune Incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii,
cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevézutad Tn mod expres de lege sau In contractul
colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarsa
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atét pe cale amiabila prin procedura conciliert:,
c4t si de instanta judecatoreascad competentd material si teritorial, potrivit legi.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dou& exemplare, cate unul pentru fiscare paris.

Angajator, Salariat,
SemnBUTa s i

Reprezentant legal,

NtTTENEEIaIuRleIEs IR essseate

Am primit un exemplar,
Semnatura

...............................




