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2. Scop

2.1 Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor
specifice in domeniul tehnologiei informatiei la concursurile organizate de catre |.T.M.
Mehedinti, denumita in continuare Procedurd, reglementeaza cadrul unitar pentru testarea
¢ competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei in cadrul concursurilor organizate
de catre I.T.M. Mehedinti;
2.2 Procedura se aplica cu respectarea principiilor prevazute la art.Vll alin.(23) din Ordonanta
de urgentda nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
2.3 Procedura asigura testarea in mod adecvat a nivelului competentelor specifice in domeniul
tehnologiei informatiei detinute de candidati, raportat la conditiile specifice pentru ocuparea
postului previzute in fisa postului aferenta functiei publice pentru care se organizeaza
- concursul, precizate in anuntul de concurs.

9 3. Domeniul de aplicare:
- - .3.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala;

. .- Procedura este obligatorie, dupa aprobare prin decizie a inspectorului sef al I.T.M. Mehedinti,
~astfel:
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Procedura este obligatorie, dupa aprobare prin decizie a inspectorului sef al I.T.M. Mehedinti,
astfel:

‘ pentru intreg personalul I.T.M. Mehedinti care participa la concursurile organizate de catre
I.T.M. Mehedinti, in calitate de presedinte/membru/expert pentru testarea competentelor
specifice in domeniul tehnologiei informatiei, secretar al comisiilor de concurs care au
pirevézuté proba suplimentard de testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei
informatiei;

- pentru toti membrii comisiilor de concurs, secretari ai comisiei de concurs din cadrul
concursurilor organizate de catre 1.T.M. Mehedinti, in conditiile legislatiei in vigoare;

- pentru candidatii participanti la concursurile organizate de catre I.T.M. Mehedinti, in
conditiile sus mentionate. £

3.2. Delimitarea explicitd a activitdtii procedurate in cadrul portofoliului de activitati

desfasurate de entitatea publica;

FTroba suplimentara de testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei

se organizeazd ori de cate ori aceasta conditie specificd nu poate fi evaluata prin verificarea

eligibilitatii candidatilor, proba scrisa si interviu. Astfel, Procedura se aplica pentru

concursurile organizate de catre |.T.M. Mehedinti, in conditiile legii, care necesita testarea

competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei, in cadrul probei suplimentare,

asa cum este prevazut la art. VI alin (23) din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru

modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

ﬂ)rivind Codul administrativ, in situatia in care 1.T.M. Mehedinti, in calitate de institutie -

publicé organizatoare a concursului, a stabilit ca modalitatea prin care se dovedesc

competentele specifice in domeniul tehnologiei informatiei se face pe baza testarii prin

Qrganizarea unei probe suplimentare. '

?.2.1. Prezenta procedura se aplica urmatoarelor categorii de documente:

a) documente elaborate intern;

b) documente de provenienta externa;

3.2.2. Principalele sub-activitati:

. desemnare/nominalizare expert pentru proba suplimentara prin act administrativ (decizie)

- pregatirea probei suplimentare-convocarea expertului;

. elaborare subiecte pentru proba suplimentara;

- desfasurarea propriu-zisa a probei suplimentare;

. corectarea lucrdrilor si comunicarea rezultatelor; _

- solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale la proba suplimentara;

- amanarea probei suplimentare in situatii exceptionale. Lk

3.2.3. Principiile generale aplicabile activitatii descrise de prezenta Procedura sunt'_c_:et_é_:' :

| prevazute in Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019 privind Normele privind organizarea si -

| dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice .
in cadrul cirora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din

3
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prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiazi de statute speciale Tn conditiile legii,

din 21.12.2023, respectiv:
a) competenta, principiu potrivit ciruia persoanele care doresc si acceadd sau s promoveze
intr-o functie publici trebuie si detind si sa confirme un set de trasaturi personale
demonstrabile si masurabile prin indicatori observabili, ce cuprinde: cunostinte, atitudini,
aptitudini si abilitati, care fac posibil& indeplinirea eficace si eficienta a unei activitati;
b) competitia, principiu potrivit ciruia confirmarea cunostintelor si competentelor necesare
exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau examen;
c) egalitatea de sanse, principiu potrivit ciruia este recunoscuts vocatia la cariera in functia
publica a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;
d) profesionalismul, principiu potrivit ciruia exercitarea functiei publice se face prin
indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica, in limitele prevazute de dispozitiile legale care reglementeazi atributiile respective:;
€) motivarea, principiu potrivit cdruia, in vederea dezvoltirii carierei functionarilor publici,
autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa aplice, in conditiile legii,
instrumente de motivare financiari si nonfinanciara a functionarilor publici, precum si sa
sprijine initiativele privind dezvoltarea profesionald individuald a acestora;
f) transparenta, principiu potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera in
functia publica.

3.3. Asigurarea transparentei procedurii
Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor
specifice in domeniul tehnologiei informatiei in cadrul concursurilor organizate de catre [.T.M.
Mehedinti se aproba prin decizie a inspectorului sef al inspectoratului, in conditiile previzute
la art. VIl alin (23) din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19172022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Procedura se va publica pe site-ul [.T.M. Mehedinti, la sectiunea Concursuri.
Procedura se arhiveazg, in conditiile legii, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul I.T.M.
Mehedinti.
4. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurate
4.1 Reglementari internationale:-
4.2 Legislatie primara:
» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completdrile ulterioare;
» Ordonanta de urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
4.3. Legislatie secundara:
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s Legea nr.108/1999 privind infiintarea $i organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; : 3 3 :
> H.G.nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

I?nspect,iei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; : :
5 Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern managerial al entitatilor
publice. ' Ak
4.4 Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitatii publice:

» Regulamentul de organizare si functionare al 1.T.M. Mehedinti;

% Regulamentul intern al 1.T.M. Mehedinti;

i
5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

5.1 Definitii ale termenilor
\

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul actul care defineste |
crt. termenul

Ansamblu _multifunctional si  transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini, relevant in context, necesar
l 1. Competente pentru adaptarea la cerintele profesionale, testata sau in
domeniul/specializarea tehnologiei informatiei, cerute, prin |
conditiile specifice de exercitare a unei functii publice; 3 M
Conform Anexei nr.10 din OUG nr.57/2019, expertul este
persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit.
legii, in domeniul in care se testeaza competentele specifice
‘ ale candidatului prin proba suplimentara desfasurata in cadrul
! 2. Expert concursului pe post si care poate fi functionar public desemnat
‘ de conducatorul institutiei publice organizatoare a concursului
din cadrul acesteia sau din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in al carei stat de functii se afl functia publica vacanta
pentru care se organizeaza concursul ori persoana cu care
‘ autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului a
contractat servicii de consultantd, desemnat de inspectorul sef
al ITM Mehedinti. Expertul nu poate fi membru al Comisiei de
Concurs sau, dupd caz, al Comisiei de Solutionare a

Contestatiilor.
Locatia de Spatiul  precis determinat de desfasurare a probei |
3. desfasurare suplimentare,care poate fi locul de desfasurare a concursului
a probei sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfasurare
suplimentare a probelor suplimentare/probelor de concurs; -
Etapa in cadrul unui concurs care se organizeaza in situatia in
4, Proba care, pentru ocuparea anumitor functii publice, s-au stabilit
suplimentara conditii specifice care necesita detinerea unor competente

specifice care nu pot fi evaluate in etapa de eligibilitate a
5
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candidatilor, proba scrisa $i interviu si care se desfasoara
ulterior afisarii rezultatelor |a etapa de eligibiliate a
candidatilor, dar nu mai tarziu de data prevazuti in anuntul
de concurs pentru proba scrisa, fiind gestionata de citre un
| expert in domeniu, la solicitarea si prin grija ITM Mehedinti.

5.2 Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat ]

(e,

1. ITM MH Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti

2. IM Inspectia Muncii

3. .. Comisia de monitorizare, coordonare s indrumare

Comisie e S ! 0y
CIM metodologica a  dezvoltirii  sistemulu de  control
intern/managerial

4, G Convocare

5. Conf. Confirmare

6. Af Afisare

7 St Stabilire

8. Cor Corectare

9, Ap Aprobare

10. T Transmitere

11. | Intocmire

12. Sol Solutionare

17. IR Inregistrare

18. Compl. Completare

19. V,A Verificare,Analiza

20. IS Inspector sef al ITM MH

21. (i Comisia de concurs

22 CsC Comisia de Solutionare a Contestatiilor ]
L 23. CRU Compartimentul Resurse Umane |

6. Descrierea procedurii operationale

6.1. Generalitati

Procedura specifica care reglementeaza organizarea si desfdasurarea probei suplimentare de
testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei in cadrul concursurilor
organizate de catre [.T.M. Mehedinti reprezint3 suportul principal de asigurare a unui cadry
unitar in care se realizeazi desfasurarea acestei probe suplimentare.

Desfasurarea probei suplimentare se gestioneaza de citre un expert desemnat jn acest sens
-prin decizie a inspectorului sef al .T.M. Mehedinti. Poate fi desemnat:
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- un functionar public din cadrul [.T.M. Mehedinti care indeplineste conditiile prevazute la
pct.5.1.(definitia termenului “expert”);
g \ 0 persoana cu care |.T.M. Mehedinti a contractat servicii de consultanta, dupa caz.
Functionarul public desemnat in calitate de expert in domeniul in care se testeazi
competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara beneficiaza de o indemnizatie
prevazuta la art.87 alin.(1) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. Indemnizatia se plateste de cdtre autoritatea sau institutia publica n -
al carei stat de functii este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul-
respectiv ITM Mehedinti, in conformitate cu prevederile art.87 alin (2) din acelasi act
normativ.

\
6.2. Lista si provenienfa documentelor utilizate w16
- documente cu caracter intern: act administrativ de desemnare a expertului pentru
organizarea probei suplimentare, fisa individuala a expertului nominalizat, rezultat final la
proba suplimentara, contestatia/rezultatul la contestatie, anuntul privind repartizarea pe sali
a candidatilor, anuntul privind informarea candidatilor referitor la amanarea probei
suplimentare ( in cazuri exceptionale si din motive obiective);
- documente cu caracter extern : convocare expert (e-mail), confirmare participare la proba
suplimentara.

6.3. Resurse necesare

6.3.1. Resurse materiale -locatie adecvatd si un climat ambiental adecvat, o baza materiald
corespunzatoare. In acest sens, sunt absolut necesare: PC/laptop, iar optional: conexiune la
internet, imprimanta, birotica si consumabile, acces la legislatie in format electronic, adresa
posta electronica, telefon,etc.

6.3.2. Resurse umane - personal desemnat in acest sens, precum si membrii comisiilor
cdnstituite prin decizie a ispectorului sef al ITM Mehedinti, pentru organizarea si desfé:,;urare’a'
concursulu1 cat si pentru solutionarea eventualelor contestatii;

6.3.3. Resurse financiare -resurse materiale necesare activitatii de corespondenta- expedlere af
documentelor, indemnizatie, salarii.

6.4. Modul de lucru- Etapele necesare activitatii de organizare si desfasurare a probei
suplimentare si circuitul documentelor

6.4.1 Desemnarea/nominalizarea expertului pentru proba suplimentara de testare a
competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei

Desemnarea expertului din cadrul I.T.M. Mehedinti: prin decizie a inspectorului sef al I.T.M.

Mehedinti se nominalizeaza expertul pentru asigurarea desfsurarii probei suplimentare a
competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei.

]n situatia in care, din orice motiv, |.T.M. Mehedinti nu poate desemna un expert, va
contracta, in conformitate cu art.3 lit.t) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, servicii de
consultanta cu persoane care vor fi nominalizate in acest sens prin decizie a inspectorului sef
al I.T.M. Mehedinti. Astfel, Compartimentul Resurse Umane va solicita Compammentulm

7
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Economic, Achizitii Publice,Administrativ sa realizeze procedurile de achizitionare a serviciilor
de consultanta, cu indicarea conditiei specifice si a nivelului de cunoastere in domeniul
tehnologiei informatiei transmise de catre 1.T.M. Mehedinti prin solicitarea de organizare a
concursului. Testarea competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei se
desfasoara pe format de hartie, evaluarea testelor candidatilor se realizeaza de catre expertul
desemnat.

Expertul desemnat trebuie sa indeplineasca cerintele prezentate la pct.5.1 (definitie expert),
pe care le va dovedi cu documente justificative.

La nominalizarea expertului, Compartimentul Resurse Umane trebuie sa se asigure ca expertul
nu este membru in Comisia de Concurs sau in Comisia de Solutionare a Contestatiilor.

La concursurile pentru care se organizeaza proba suplimentara, Compartimentul Resurse
Umane are obligatia sa se asigure de faptul ca intre data si ora inceperii probei suplimentare si
data si ora planificata pentru inceperea probei scrise exista timp suficient pentru asigurarea
fiecarei etape descrise in prezenta Procedura (derularea probei suplimentare, corectarea
testelor, afisarea rezultatelor, depunerea eventualelor contestatii, solutinarea contestatiilor,
afisarea rezultatelor finale la proba suplimentara,etc).

6.4.2 Pregatirea probei suplimentare-convocarea expertului

Persoana care asigura secretariatul Comisiei de Concurs va convoca expertul nominalizat
pentru testarea competentelor informatice pentru care se va sustine proba suplimentar3,
telefonic si prin e-mail, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei
suplimentare. E-mail-ul transmis de secretar va contine date referitoare la :

- data si ora sustinerii probei suplimentare;

- nivelul de cunostinte potrivit standardului sau nivelul solicitat in anuntul de concurs ( de
baza, mediu, avansat);

- numarul de candidati;

- functia publica pentru care se organizeaza concursul;

- compartimentul in care se afla functia publica pentru care se organizeaza concursul.
Participarea la desfasurarea probei suplimentare va fi confirmata prin transmiterea unui e-mail
de catre expertul nominalizat, catre secretar, cu minimum 2 zile lucritoare inainte de
desfasurarea probei suplimentare.

Proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice in domeniul tehnologiei
“informatiei se desfasoara dupa etapa de eligibilitate a candidatilor, la data si ora stabilit in
,_L"c'locumenta'gia aferenta concursului si se evalueaza cu calificativul ,,admis”sau ,respins”. Pe
; f'l;aza conditiilor specifice ale functiei publice, cu privire la competentele specifice in domeniul
. tehnologiei informatiei si a nivelului de cunostinte prevazut in fisa postului, se va stabili si
-nivelul de dificultate al testarii: de baza, mediu sau avansat, in conformitate cu tematica
 afisatd pe site-ul ITM Mehedinti.

- 6.4.3 Desfasurarea propriu-zisa a probei suplimentare

Proba suplimentara de testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei
consta in testarea competentelor prin proba practicd (pe calculator).

Subiectele vor fi stabilite de catre expertul nominalizat in functie de nivelul cerut de
cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei -de baz3, mediu sau avansat. Astfel:

8
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- pentru nivelul de baza, proba suplimentarda va consta in testarea cunostintelor conform
programei analitice de verificare a cunostintelor T nivel de baza -potrivit
cbnditﬁlor/atribu’;iilor specifice ale functiei publice stabilite prin fisa postului;
 pentru nivelul mediu, proba suplimentara va consta in testarea cunostintelor conform
programei analitice de verificare a cunostintelor IT nivel mediu potrivit conditiilor/atributiilor
specifice ale functiei publice stabilite prin fisa postului; : - 4
- pentru nivelul avansat, proba suplimentara va consta in testarea cunostintelor canform. '
programei  analitice de verificare a cunostintelor  IT  nivel avansat __potrivitl
conditiilor/ atributiilor specifice ale functiei publice stabilite prin fisa postului. \ ;
n ziua in care se desfasoara proba suplimentara, expertul propune doud variante de subiecte,
in conformitate cu nivelul de dificultate solicitat, precum si baremul de corectare.inrebarile
cuprinse n cele douid variante, sunt extrase de catre comisia de concurs setul de variante de
subiecte propuse de catre expert, care trebuie si fie de 3 ori mai mare decat numarul
intrebarilor stabilite pentru fiecare varianta de subiecte.intrebdrile pentru fiecare set de
subiecte se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba suplimentard, inainte de inceperea
acesteia.Expertul raspunde pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse. Pentru
candidatii la ocuparea aceleeasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.Seturile de
subiecte se semenaza de citre expert si de catre comisia de concurs si vor fi inchise n plicuri
sigilate purtand stampila institutiei publice. La ora inceperii probei suplimentare, secretarul
comisiei de concurs va face apelul nominal al candidatilor si va verifica identitatea pe baza
cartii de identitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal sau care
nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sunt considerati absenti.
Dupa verificarea identitatii candidatilor, jesirea din sala atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de catre unul dintre membri
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.Expertul prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat s& extragé un set de subiecte. Secretarul
comisiei de concurs distribuie seturile de subiecte din plicul ales de candidat, celalalt plic
ramanand sigilat. Durata probei suplimentare este stabilitd de citre expert si se comunica
odatd cu setul de subiecte. Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul
‘candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs,
jprecum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs. In incaperea in care are
loc proba suplimentara, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
‘comunicare la distanta. Nerespectarea acestor prevederi atrage eliminarea candidatului din
‘proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, e‘lir'niné"--
'candidatul din sali, inscrie anulat pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul
verbal.Rezolvarea probei suplimentare se consemneaza de catre expert in fisa individuala,
care va fi semnati de candidat la finalizarea acesteia. La expirarea timpului prevazut pentru
' rezolvarea subiectelor, expertul va evalua pe loc fiecare subiect rezolvat de catre candidat in
' parte, conform baremului de corectare si va comunica pe loc candidatului, punctajul obtinut la
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proba suplimentara. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s3 obtina minimum 70% din
punctajul total de 100 de puncte, fiind astfel declarati admisi la sustinerea probei
suplimentare si pot sustine urmitoarea proba a concursului, respectiv proba scris3. Candidatii
care nu obtin punctajul minim, vor fi declarati respinsi la sustinerea probei suplimentare,
neputdnd participa la probele urmitoare ale concursului. intrucat proba suplimentara se
corecteaza pe loc, la finalizarea acesteia, contestatia se poate face direct la corectare, fiind
adresata expertului si solutionatd pe loc de citre acesta. La finalizarea corectirii probei
suplimentare, dupa solutionarea eventualelor contestatii, expertul intocmeste fisa individuala
si consemneaza rezultatul final al probei conform modelelor anexate, pe care le inmaneazi
secretarului comisiei de concurs. Rezultatul final al probei suplimentare, cu mentiunea admis /
respins, vor fi transmise de expertul care a evaluat proba suplimentara secretarului comisiei
de concurs si afisate la locul de desfasurare al probei suplimnetare.Rezultatele probei
suplimnetare se consemneazi in raportul final si sunt asumate de citre membrii comisiei de
concurs la momentul elaborarii si aprobarii raportului final al concursului. Pot participa la
proba scrisd a concursului de recrutare numai candidatii declarati admisi la proba
suplimentara.

6.4.4 Amanarea probei suplimentare, dupa caz

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data si ora desfasurarii probei
suplimentare, desfasurarea probei suplimentare, atunci proba suplimentara se poate amana
pana cu cel putin o zi anterioard probei scrise. in acest caz, |.T.M. Mehedinti are obligatia
informarii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

6.4.5.Circuitul documentelor

Nr. Document | CRU | Expert proba IES.
crt suplimentarj
i Stabilirea nivelului de cunostinte in domeniul St
tehnologiei informatiei pe baza
conditiilor/atributiilor specifice ale functiei
publice (anuntul privind concursul)
2. Decizie desemnare expert 4 Ap
3, Convocare expert (e-mail) si confirmare c Conf
participare la desfasurarea probei
suplimentare
4. Intocmire subiecte si corectare I,Cor,
lucrari,completare in fisa individual3 si Compl.,T
transmitere rezultate spre afisare
B. Afisare rezultate proba suplimentara Af
i1 6. Inregistrare contestatii IR
7. Solutionare  contestatii si  transmitere
rezultate finale spre afisare ]
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8. | Publicare rezultat final proba suplimentara | Af |

7. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Fiecare persoana implicaté in derularea procesului privind organizarea si desfasurarea probei

scrise raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare.

7.1. Personalul Compartimentului Resurse Umane

- Convoaca expertul desemnat;

A Asigura supravegherea candidatilor pe perioada desfasurarii probei suplimentare;

- Afiseaza baremul de corectare la locatia de desfasurare a probei suplimentare;

. Afiseaza rezultatele la proba suplimentara la locatia de desfasurare a acesteia si pe

pagina de internet a |.T.M. Mehedinti;

1 Afiseaza rezultatele finale la proba suplimentard si le transmite membrilor Comisiei de

Concurs, n vederea asigurarii participarii la proba scrisa doar a candidatilor declarati admisi la

proba suplimentara. :
7.2 Expertul desemnat pentru proba suplimentara

. Confirmé participarea la proba suplimentara;

‘ Elaboreazi subiectele pentru proba suplimentara si raspunde de asigurarea

Fonfidentialitétii acestora;

I

I

Stabileste durata probei suplimentare;
Asigura supravegherea candidatilor pe perioada desfasurarii probei suplimentare in lipsa
secretarului Comisiei de Concurs;
- Stabileste baremul de corectare a subiectelor la proba suplimentara;
. Consemneazi rezultatul probei suplimentare in fisa individuala, solutioneaza posibilele
contestatii pe loc, comunicandu-le ulterior rezultatul final spre afisare. ‘

I
‘ ne Compartimentul /actiunea 1 I | v \ Vi i vl
crt. | | 1
(ORI ST B0 A S e e B
} 1 Responsabil . de X X X X :
elaborare/revizuire
5 Cooord?natorul structurii/ X X
Membrii CM :
3 Secretariat tehnic CM X Ax
Presedinte CM X X
‘ 5 IS X
; | - Elaborare/Revizuire V - Clasare/Abrogare
| il - Verificare VI - Difuzare/Publicare
| Il - Avizare VIl - Arhivare/Evidenta
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IV - Aprobare

vill

Monitorizare/Evaluare

8. Formular de evidenta a modificarilor

N

' Editie/ Descriere Structura Pencv)ada e e

C g, LM T desfasurare a coordonatorul
Revizie actiunii initiatoare L § L

rt ; ; actiunii ui structurii

0 1 2 3 5 4

" 170 Elaborare C.R.U. Favorabil

9.Formular de analiza a procedurii

Coordonator Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Structura Nume si prenume
Semnatura Data Semnatura
Ié;:gedmte Mirela Ciornei
Membru Aurora Madalina Girlea
CM
:Z\Ne\mbru Octavian Martuica
Membru Varlan Florentina
CM Lavinia
Membru ) .
M Camelia Burchesin
-Membru ,
oM Alina Ramona lovan
10. Formular de distribuire/difuzare
Scopul difuzarii Structura Difuzare
i 2 : 3
. C.R.U., expertul, comisia de concurs/solutionare .
Aplicare e i e-mail
contestatii
S|
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Informare ]

IS e-mail

1

|
E‘videni;é C.R.U.

i

: C.R.U. original
Arhivare

‘ Secretariat CM original

]

11. Anexe, inregistrari, arhivari- toate Anexele vor fi intocmite cu respectarea
urmatoarelor conditii de forma:

- antet ( sigla Inspectiei Muncii si . T.M. Mehedinti), Compartiment Resurse Umane

. nrdeinregistrare si data
- subsol: “ data/nr. ex/intern/extern/arhivare/modalitate de transmitere”, precum si
datele de identificare al I.T.M. ( denumire, adresa, telefon,fax, mail,site,odcc).

‘Anexa1 Fisa individuala pentru expertul nominalizat la proba suplimentara de testare a |°
i competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiet; |
Anexa 2 Rezultatul probei suplimentare/rezultatul final al probei suplimentare de testare a
| competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei '
Anexa nr.1
Anexanr.1

|
FI,S;A INDIVIDUALA
Pentru expertul nominalizat la proba suplimentara de testare a competentelor specifice n
dorpeniul tehnologiei informatiei la proba suplimentara de testare a competentelor specifice n
domeniul tehnologiei informatiei

Nr.crt Functia publica /functiile publice pentru care se organizeaza concursul
[ e
A
Numele si prenumele,functia expertului nominalizat prin decizia
3] SO F oo R R ; i

Informatii privind proba suplimentara de testare a competentelor specifice in domeniul
tehnologiei informatiei/privind solutionarea contestatiilor la proba suplimentara

Nivelul de cunostinte (de baza,mediu sau avansat):

13
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Data desfasurarii probei suplimentare/
Data si ora solutionarii contestatiei,dupa caz:
Numarul contestatiei,dupa caz:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul probei
suplimentare/solutionarii contestatiei

Semnatura expertului nominalizat:

....................................................

Anexa nr.2

REZULTATUL /REZULTATUL FINAL'" AL PROBEI SUPLIMENTARE DE TESTARE A
COMPETENTELOR SPECIFICE IN DOMENIUL TEHNOLOGIEI INFORMATIElI LA CONCURSUL DE
RECRUTARE  ORGANIZAT PENTRU  OCUPAREA FUNCTIEI/FUNCTIILOR  PUBLICE

Avand in vedere prevederile Procedurii I.T.M. Mehedinti de organizare si desfasurare a probei
suplimentare de testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei in
cadrul concursurilor organizate de catre I.T.M. Mehedinti, expertul nominalizat prin decizia

[ S T SO comunica urmatoarele rezultate/rezultate finale ale probei
suplimentare:
Numele si Functia Nivelul pentru care Rezultatul probei

Nr.crt prenumele pentru s-au testat suplimentare/ Rezultatul
‘ candidatului care cunostintele solutionarii contestatiei
: candideaza specifice in cadrul (»admis”/”respins”)
R probei suplimentare
el

14
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¢ Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi in data de

o] i ,la sediul I.T.M. Mehedinti.
o| Afisat astazii.oevesveonssaisinee N5 i, W R ——
Secretar,

"Rezultatul final se afiseaza doar in cazul depunerii solutionarii contestatiilor.
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