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CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul stabileste dispozitil referitoare la organizarea si disciplina muncii, in
baza Codului Muncii 5i legislatiei in domeniu, potrivit specificului Inspectiei Muncii.

Art. 2. Personalul din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncs Mehedinti are obligatia de
2 respecta regulile de conduita si discipling stabilite potrivit dispozitiilor prezentului
Regulament intern.

Art. 3. Regulamentul se aplicd tuturor angajatilor, functionari publici si personal
contractual.,

Art. 4. Prezentul Regulament cuprinde urmitoarele categorii de dispozitii :

- organizarea muncii, drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor;
- norme de igiena si securitatea muncii:

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

- modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

- reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

- abateri disciplinare $i sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinari;

- criterii §i proceduri de evaluare profesionala a salariatilor.
CAPITOLUL 1l

Organizare, drepturi si obligatii

1. Organizarea muncii

Art. 5. (1) In cadrul relatiilor de muncd, raporturi de munca si raporturi de serviciu,
functioneaza principiul egalitatii de tratament pentru toti angajatif institutiei.

(2) Este interzis orice forma de discriminare directd sau indirectd fata de angajati, bazata
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varst3, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, optiune politicd, ori gine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directd fatd de un angajat actele si faptele de excludere,
degsebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevazute la
alin. 2 care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea cunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturiler prevazute de legislatia muncii,

(4) Constitule discriminare indirecta fatd de un angajat actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. 2, dar care produc efectele unei
discriminari directe.
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{5) Masurile de promovare a egalititii de sanse intre femei si barbati, dar §i pentru
eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legli nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare.

Art. 6. (1) I.T.M. Mehedinti are obligatia de a asigura securitatea 5i sanatatea salariatilor
in toate aspectele legate de muncd; ebligatiile salariatilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munci nu aduc atingere principiului responsabilitatii angajatorului.

(2) I.T.M. Mehedinti are obligatia s& adopte masurile necesare pentru protectia sanatatii
si/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munca, astfel incat sa
prevind expunerea acestor salariate la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea in
muncd, fard si fie constranse sd efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-ndscut, dupd caz, potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificrile si completarile
ulterioare.

Art. 7. (1) Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi 3i 40 ore pe saptimana, in cadrul
saptamanii de lucru de 5 zile, pentru toate categoriile de salariati, indiferent de functia
detinutd, asigurandu-se repausul siptdmanal in zilele de sdmbata si duminica.

(2) Programul de lucru este urmitorul: de luni pand joi, de la ora 8 pand la ora 16™;
vineri, de la ora 8" la ora 14",

(3} Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti poate modifica programul de
lucru, cu respectarea prevederilor legale.

(4) Durata maxima a timpului de lucru zilnic nu va putea depasi 12 ore.

Art, B. (1) Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si conditiile prevazute de
legislatia in vigoare, cu aprobarea conducerii institutiei.

Art. 9. (1) Evidenta prezentei personalului la serviciu se face pe baza unei condici, in care
salariatii semneaza la sosire si la plecare.

(2) In condica de prezentd se vor nota intarzierile si absentele de la program,
specificandu-se daca acestea sunt $au nu motivate,

(3} Tn cazul in care intdrzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor
motive independente de vointa angajatului (boala, accident etc), acesta are obligatia de a
informa in 24 de ore Compartimentul Resurse Umane si seful direct.

Art. 10. (1) Situatia prezentel la serviciu se ntocmeste de citre consilierul de resurse
umane, se vizeaza de catre seful Serviciului E.R.U.A.l. si se aproba de catre inspectorul
sef, n vederea intocmirii statelor de plata.

(2) Inscrierea de date false in condica de prezentd, constituie abatere gravd si va fi
sanctionatd conform prevederilor prezentului Regulament.

Art. 11. (1) Organizarea serviciului de permanenta pe institutie se stabileste prin decizia
inspectorului sef.
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(Z) Orele efectuate de citre salariati pentru asigurarea permanentei pe institutie, in
conditiile legii, se compenseazi prin acordare de timp liber corespunzator, in urmitoarele
60 zile calendaristice, conform art. 127 din Codul muncii, republicat, cu modificarile 5i
completarile ulteripare.

Art. 12, (1) Salariatii pot fi invoiti de la serviciu, in interes personal, un numar de ore in
cursul unei zile, pe baza unui bilet de fnvoire aprobat de inspectorul sef .

(2) Biletul de invoire va fi datat si va cuprinde mentiunea cd angajatul pleacs in interes
personal, durata invoirii si ora la care incepe invoirea.

Art. 13. Conducerea Inspectoratului poate acorda, potrivit legii, concedii fir plata 51 alte
tipuri de concedii, la cererea salari atilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 14. (1) Programarea concediilor de adihn se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul
urmator. Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecirui
compartiment si se aproba de citre inspectorul sef,

() Ordinea concediilor de odihnd va fi stabilita pe tot cursul anului, astfel incat s se
asigure buna desfasurare a activititii, dar si se fina seama 5i de interesele angajatilor.

Art. 15. Compartimentul Resurse Umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, concediilor
de boald, concediilor de studii, concediilor fars platd si evidenta concediilor de odihng,

Art. 16 (1) Accesul salariatilor in sediul institutiei se face in baza legitimatiei vizata la zi.

(2} lesirea salariatilor din institutie, in timpul programului de lucru, este permisa, dupa
CUm urmeaza:

- conducatorii compartimentelor, cu acordul inspectorului sef;
- ceilalti salariati, pe baza ordinelor de servieiy sau a biletelor de invoire:

- persoanele care efectueazd deplasdri in interes de serviciu, pe baza ordinului de
deplasare,

(3} La iesirea din institutie, biletele de invoire se predau la Compartimentul Resurse
Umane care are obligatia sa tind evidenta acestora,

Art. 17. Primirea cetétenilor pentru depunerea de cereri, reclamatii, sesizari, precum si
pentru audiente, se face potrivit procedurii si a programului de audiente de la nivelul
L.T.M. Mehedinti.

Art. 18. Conducdtorul fiecarui compartiment va verifica zilnic, la sfarsitul programului,
modul in care angajatii respectd obligatiile pe care le au in ceea ce priveste inchiderea
ferestrelor, incuierea birourilor, dulapurilor §i fisetelor, precum si stingerea luminilor etc.

2. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 19. Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti are datoria sa ia toate
masurile pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurdrii activititii specifice
institutiei, pentru buna gospodirire a fondurilor materiale si banesti, stabilind normele de
disciplina a muncii, obligatiile salariatilor, precum s raspunderea acestora pentru
incalcarea atributiilor de serviciu,
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Art., 20. Conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncd Mehedinti are urmatoarele
drepturi si obligatii, potrivit legii:

a) fundamenteaza programul de activitafi al institutiei, pe termen scurt §i pe termen lung,
cu reactualizarea lui periodica;

b stabileste structura organizatorica a institutied:

¢ stabileste numarul de posturi pentru fiecare compartiment;

d) stabileste atributiile fiecarui compartiment;

e} exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) asigurd folosirea rationald a fortei de munc3, mentinerea numarului de salariati la
nivelul strict necesar realizarii sarcinilor;

g} urméreste gradul de imbunatatire a preghtirii profesionale a salariatilor, promovarea lor
in raport cu pregitirea si rezultatele obfinute in activitate;

h) examineazi observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de
salariatii institutied;

i} organizeazi timpul de muncd in raport cu specificul activitatii desfasurate, pentru
asigurarea functionalitdtii institutiei §i asigurarea respectarii duratei timpului de lucru §i
repausului saptamanal;

j) asigura evaluarea performantelor profesionale individuale anuale a salariatilor, potrivit
legii;

k) asigurd plata drepturilor banesti cuvenite personalului, la termenele §i in conditiile
previzute de dispozitiile legale in vigoare;

} asigurd spatiul si dotdrile necesare desfasurarii activititii pentru fiecare salariat in
parte, locuri de munca corespunzatoare sub aspectul cerintelor normale de securitate §i
sanatate in munca;

m) asigurd liberul acces la informatiile de interes public, prin desemnarea unei perscane
cu atributii in acest domeniu,

n) asigurd protectia avertizdrii in interes public conform Legn nr. 571/2004, cu modificarile
5i completérile ulterioare.,

o) asigurd respectarea egalitatii de sanse intre femei $i birbati in cadrul relatiilor de
munca de orice fel;

p) urmireste efectuarea instructajelor de securitate §i sanatate in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor;

q) asigurd efectuarea controlului medical obligatoriu, prevazut de legislatia in vigoare,
pentru salariatii 1.T.M. Mehedinti;

r) poate sesiza comisia de discipling;

5} emite decizia de sanctionare pe baza propunerilor cuprinse in raportul comisiei de
disciplina;
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t) asigura accesul la formare profesionald in limita bugetului aprobat;

u) orice alte drepturi si obligatii stabilite prin lege.

3. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 21, Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti au urmatoarele drepturi:

a) sa li se asigure stabilitate in muncd, contractul de munci sau decizia de numire in
functia publicd neputind si inceteze sau si fie modificate decat in cazurile prevazute de
lege;

b) s& beneficieze de conditii corespunzitoare de munca, de protectie a muncii, de
indemnizatii de asiguriiri sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca si de
alte drepturi de asigurari sociale previzute de lege;

c) sali se stabileascad drepturi salariale potrivit legislatiei in viguare;

d) si li se asigure repaus saptdmanal si concediu de odihng anual platit;

e) sa beneficieze de concediu de studii sau far3 platd in conditiile legii;

f) sali se asigure sprijin si inlesnir pentru imbunatatirea pregitirii profesionale:

g) accesul la documentare s informare:

hi dreptul la asistentd medicala si control medical periodic;

i} dreptul la egalitate de sanse si tratament;

11 dreptul la greva;

k} dreptul la asociere sindicald;

l) dreptul la opinie;

m) dreptul la formare profesionala in limita bugetului aprobat;

n) alte drepturi stabilite in actele normative in vigoare si aplicabile categoriei de personal,
Art. 22. Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munc3 Mehedinti au urmitoarele obligati:
a) sa isi indeplineasca obligatiile stabilite prin fisa postului:

b} sa respecte programul de lucru si sa foloseascs cu eficienta timpul de munci;

c) 53 execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin .

d) 58 respecte ordinea i disciplina la locul de munci:

€) sd cunoasca bine lucririle pe care le au de executat:

f) sa-si insuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, s& participe
la instructaje sau cursuri organizate in acest scop;

g} s& respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat, precum si cele
referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

h) sa respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oriciror altor
situatii care ar putea pune in primejdie viata si integritatea corporald, sinatatea personala
sau a altor persoane;
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i) 53 respecte regulile de acces in institutie;

i} s& se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor
ce le revin;

k) sa instiinteze seful ierarhic superior de indatd ce au luat cunostinta despre existenta
unor disfunctionalitati in desfasurarea activitatii;

|} s3 cunoascd prevederile Codului muncii, ale 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale altor dispozitii cu caracter normativ in legaturd cu functia detinuta,
precum i dispozitiile conducerii institutiei referitoare la munca pe care o indeplinesc,
conformandu-se acestora intocmai;

m) Inspectorii de munca sunt abligati:

- s& nu aibd vreun interes, direct sau indirect, de orice naturd ar fi acesta, in entitatile
care s& afld sub incidenta controlului lor;

- 53 nu dezvaluie secretele de fabricatie si, in general, procedurile de exploatare, de care
ar putea lua cunostintd in exercitarea functiilor lor, atat pe durata existentei raporturilor
de serviciu, cit si timp de 2 ani dupé data incetarii acestora;,

- s pastreze confidentialitatea asupra identititii persoanei care semnaleaza
nerespectarea prevederilor legale in domeniul reglementat de prezenta lege si sd nu
dezviluie angajatorului, prepusilor sai sau altor persoane faptul ci efectueaza controlul ca
urmare a unei sesizart;

n) si intocmeasca si sd depund la Compartimentul Resurse Umane, declaratia de avere si
declaratia de interese, in conformitate cu Legea nr. 176/2010 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Mationale de Integritate, cu modificirile si
completarile ulterioare;

o) sa aiba un comportament bazat pe respect, profesionalism, bund-credinta, corectitudine
i amabilitate;

p) s& pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea functiei;

q) 54 se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice;
r) s& foloseasca rational patrimoniul institutiei;

5} la suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca sa predea bunurile
incredintate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

t} si respecte dispozitiile legale referitoare la conflicte de interese, incompatibilitati,
precum si la interdictiile post-angajare, dupa caz;

u) 53 depoziteze selectiv deseurile rezultate din activitatea de birou, conform Legii nr.
132/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

4, Morme generale de conduitd profesionala a functionarilor publici

Art. 23. Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, in
beneficiul cetatenilor.
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Art. 24, Functionarii publici au obligatia ca, prin actele 5i faptele lor, s respecte
Constitutia, legile tarii si s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 25. Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul 1.T.m.
Mehedinti, precum si de a se abtine de la orice act or fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor |.T.M., Mehedinti.

Art. 26. (1) Functionarilor publici le este interzis :

a) 54 exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
I.T.M. Mehedinti, cu politicile si strategiile |.T.M. Mehedinti;

bj sa faca aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care |.T.M. Mehedinti are calitatea de parte sau s3 furnizeze in mod neautorizat informatii
in legaturd cu aceste litigii:

c) sa dezvaluie si si foloseasch informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasta
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea sau
drepturile I.T.M. Mehedinti ori ale unor functionari publici, precum si ale perscanelor fizice
sau juridice ;

e) 53 acorde consultantd si asistentd perscanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a |.T.M. Mehedinti.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd 5i dupd incetarea raporturilor de serviciu, pentru o
perivada de 2 ani.

Art. 27. Functionarii publici care in exercitarea functiei publice au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la regii autonome, societati comerciale sau alte unitéti
cu scop lucrativ din sectorul public, nu pot si-5i desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici,

Art. 28. (1) In ndeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, corelind libertatea dialogului  cu
promovarea intereselor |, T.M. Mehedinti,

{2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate, In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie si aibad o atitudine concilianti si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 29. Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;
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d) sa afiseze in cadrul |.T.M. Mehedinti, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art, 30. in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa
permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitdti comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Art. 31. in relatiile cu personalul din cadrul 1.T.M. Mehedinti, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

Art. 32. Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititii persoanelor din cadrul I.T.M. Mehedinti, precum si persoanelor cu care intra n
legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietil private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase,

Art. 33. Functionarilor publici le este interzis sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 34. Functionarilor publici le este interzis s promita luarea unei decizii de catre L.T.M.
Mehedinti, de catre alti functionari publici, precum s indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 35. Este interzisd folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Art. 36, Functionarii publici trebule s aibd o tinuta vestimentari corespunzitoare, care 53
impuna decenta si respect.

5. Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual

Art. 37. Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor.

Art. 38. In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, n conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului n integritatea,
impartialitatea 5i eficacitatea |.T.M. Mehedinti.

Art. 39. Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tirii §i s2 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art, 40. Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul |.T.M.
Mehedinti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor L.T.M. Mehedinti.
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Art. 41. Angajatilor contractuali le este interzis:

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea,
politicile, strategiile, ori cu proiectele I.T.M. Mehedinti;
- 53 facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care |.T.M.
Mehedinti este parte, dacid nu sunt abilitati in acest sens;

- 53 dezvaluie informatii care ny au caracter public, in alte conditii decit cele previzute
de lege:

- 53 dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacs aceasts dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
I.T.M. Mehedinti ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali ;

- 54 acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarti
de actiuni juridice, ori de altd naturd impotriva statului sau L.T.M. Mehedinti;

- 54 participe la activitatea de colectare de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
- 58 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- 58 colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizdri partidelor politice:

- sa afiseze in cadrul I.T.M. Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 42. Personalul contractual are abligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul 1.T.M, Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intra
in legiturd in exercitarea functiei prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:
b) dezviluirea aspectelor vietii private:
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 43. Angajatii contractuali nu trebuje si solicite ori s3 accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei.

CAPITOLUL 1l
NORME DE IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 44. (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sndtatea sa, precum si a celorlalti salariati.

() Este interzisd consumarea biuturilor alcoolice in timpul serviciului ori prezentarea la
serviciu sub influenta alcoolului.

(3) Fiecare salariat are obligatia de a se supune controlului privind consumul de alcool, in
situatiile in care exista suspiciuni cu privire la incilcarea dispozitiilor alin. (2).

(#) Tn timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aibd o comportare demni si corecta.
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Art. 45. (1) in caz de evenimente deocsebite, de accidente la locul de munca, fiecare
salariat va informa de urgenti conducitorul compartimentului din care acesta face parte.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor
fi imediat aduse la cunostinta conducerii.

(3} Aceleasi reguli vor fi respectate i in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu -
loc de munca si invers.

Art. 46. (1) Salariatii au urmitoarele obligatii privind securitatea si sindtatea in munca:

a) salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igiend, de securitate 5i sanitate in
muncd;

b} este interzis fumatul n spatiile publice inchise de la locul de munca, asa cum acestea
sunt definite de art. 2 alin. (1) lit. n) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenireja si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile §i completarile
ultericare. Prin spatiu inchis de la locul de muncd se intelege orice spatiu care are un
acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent ::Ee
natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca,
astfel cum este definit in Legea securitatii si sAndtadtii in muncd nr. 31972006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

c) in incinta institutiei se interzic pastrarea, distribuirea sau vanzarea de
substante/medicamente care pot produce dereglari comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea intreducerii bauturilor alcoolice in
institutie,

i) Tn caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi), evacuarea personalului 51 a
materialelor unitatii in locurile stabilite se vor face conform planurilor de P3I 5i PC.

CAPITOLUL IV
Raspunderea disciplinara, abateri §i sanctiuni

Art. 47. (1) incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici si personalul contractual
a indatoririlor corespunzatoare functiei detinute i a normelor de conduitd profesionala
previzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare §i se sanctioneaza potrivit dispozitiilor prezentulu
Regulament, urmatoarele fapte.

a) lipsa nemotivata de la serviciu;

b) intarzierea de la serviciu;

¢) nerespectarea programului de lucru;

d) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

e) desfisurarea de activititi personale sau altele decit cele stabilite prin fisa postului, in
timpul orelor de program,

f) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
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2) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

h) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

1) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor atributii
de serviciu, al furnizari unor informatii sau facilitirii unor servicii care sa dauneze

.....

J) corespondenta cu alte institutii in nume propriu;

k) efectuarea de convorbir telefonice personale, cu exceptia cazurilor de urgenta:
I} comunicarea unor informatii cu caracter confidential;

m) incalcarea regulilor de igiena §1 securitatea muncii;

n) fumatul in spatiile publice inchise de la locul de munca;

o) intreducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a biuturilor
alcoolice, in scopul consumarii la locul de munci:

pl intrarea sau dupa caz rimanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice:

q) parasirea institutiei in timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau aprobarea
sefilor ierarhici;

r} executarea in timpul serviciului de lucrar striine de interesul serviciului;

s) impiedicarea, in orice mod, a altor lucritor de a-5i executa in mod normal in timpul
programului indatoririle de serviciu:

t) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

u) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public 751 desfasoard activi tatea;

v} exprimarea sau desfasurarea in calitate de functionar public, ori in timpul programului
de lucru, a unor opinii sau activitdti publice cu caracter politic;

¥) incdlcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii privind
functionarii publici:

y) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentruy
functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

z) incalcarea prevederilor legale referitoare la colectarea selectiva a deseurilor in cadrul
institutiei;

7z} alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice 5i functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art, 48. Furtul, bitaia, refuzul de a se supune aplicirii controlului privind consumul de
alcool sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale, constituie
abateri deosebit de grave,
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Art. 49. (1) Orice manifestare de hartuire sexuala este interzisa.

{2} Sunt considerate harfuiri sexuale acele gesturi, manifestiri, comentarii insinuante sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot creea o stare de stres in cadrul cn“m?artim_r_wute.lnr
si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncil §1 a
maoralului angajatilor.

(3) Tn sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor sa impund constrangeri sau sa
exercite presiuni de orice naturd in scopul obtinerii de favoruri de naturd sexuala.

Art. 50. in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare
aplicabile sunt urmatoarele:

1. Personal contractual {conform art, 248 din Codul muncii, republicat, cu modificarile §i
completarile ulterioare)

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s5-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de baza pe o duraté de 1-3 luni cu 3-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 3-10 %,

) desfacerea disciplinard a contractuluf individual de munca.

Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 lum de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

2. Functionari publici {conform art. 492 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/201%, privind Codul
administrativ)

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20 % pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10- 15 % pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o pericada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului ;

f} destituirea din functia publica.

Art. 51. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei,
imprejurdrile in care a fost savarsita, gradul de vinovitie a celui in cauza, daca acesta a
mai avut si alte sanctiuni disciplinare neradiate, precum si de urmarile abaterii.

Art. 52. Sanctiunile disciplinare se aplicd numai dupd cercetarea prealabila a faptei ce
constituie abatere, cu audierea obligatorie a persoanei in cauza si verificarea sustinerilor
facute de aceasta in apdrare, potrivit dispozitiilor Codului muncii - in cazul personalului
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contractual, si potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ 5t H.G.
nr. 1344/2007, cu modificirile si completirile ultericare - in cazul functionarilor publici.

Art. 53. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis3 in
forma scrisd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 54, Raspunderea penald sau materiald nu exclude raspunderea disciplinard pentru
fapta sivarsitd daca prin aceasta s-au incilcat obligatiile de muncd sau regulile de
comportare,

Art. 55. Persoana sanctionatd disciplinar poate face contestatie impotriva decizie de
sanctionare, dupa cum urmeaza :

1. Personalul contractual : conform Legii nr. 5372003, privind Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Functionarii publici : conform Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ 5i H.G.
nr. 1344/2007, cu modificarile si completirile ultericare.

Art. 56. In cazul n care Inspectoratul Teritorial de Munci Mehedinti a facut plingere
penald impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, conducerea institutiei va dispune suspendarea din
functie a acestuia. Pe timpul suspendirii nu se plitesc drepturile salariale,

CAPITOLUL V

Evaluarea profesionald a salariatilor

Art. 57. (1) Activitatea profesionald a salariatilor se apreciazi anual, pentru anul anterior,
pe baza obiectivelor stabilite si a criterlilor de evaluare, potrivit dispozitiilor legale
aplicabile functionarlor publici.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public si
personalului contractual se consemneazid in raportul de evaluare intocmit de catre
persoana care are calitatea de evaluator, potrivit legii,

(3) in urma evaluirii performantelor  profesionale individuale, functionarului
public/personal contractual i se acordd unul din calificativele: foarte bine, bine,
satisfacitor i nesatisficdtor, potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 38. (1) Prezentul Regulament se completeazi de drept cu prevederile legale in
vigoare $i, dupa caz, cu prevederile procedurilor aplicabile la nivelul |.T.M. Mehedinti.

(2) In situatia unui conflict intre dispozitiile legale si prevederile din Regulament,
prioritate vor avea dispozitiile legale.

Art. 59. Regulamentul intern va fi adus la cunostinta fiecarui salariat, pe bazd de
semnatura.
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